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祝    福

祝全体员工春节愉快，身体健康，合家幸福，万事如意！

总公司   冯风图  2月10日         总公司   白  迪    2月14日

东河公司   马培毅  2月10日       上海公司   郝宝平    2月5日

昆区公司   合   奇   2月12日      临汾公司   耿李军   2月10日\
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！

进入二月份，工作满整年的员工有：
白  迪  4年   王   锐  4年    院东旭  3年   魏  强  3年   王  娟3年     杨志勇  3年   王  波   2年   赵 杰    2年   赵万才1年

一月份工作总结

    送走忙碌的金猪年，我们在欢乐中迎来新的08瑞鼠年。一月份是崭新的开始，这月里我们是忙碌的，我们忙碌着总结过去的一年，忙碌着铺垫新的一年；这月我们是开心的，我们开心的准备着年货，开心的拿到了丰厚的奖金。我们感谢公司给我们每一个人提供了发挥能力的舞台，并且在舞台上演出后得到了深刻的认可。

个人的发挥离不开公司舞台的提供，公司开始薪酬体制的革新，给了每个人真正能力的发挥，希望每位员工能在公司新的舞台上，做出更为精彩的演绎。

值此，新春佳节来临之际，南方遇到雪灾，我们也有南方公司的员工需要回家过年，公司领导时刻关心着南方公司员工的动态。公司感谢员工一年的辛苦付出，希望每位员工利用新春假期，整装待发，为08年打好胜利仗做好最充分的准备。

我们不知道明天会是什么颜色的，更不知道某个明天自己会在哪里。所以我们要为今天所拥有的一切感到幸福和满足。也许现在的生活不是你所希望的，但是她依然是完美的，我们要心怀感恩的心，快乐地过生活！
最后，在做出一月份工作总结之前，公司领导向全体员工，致以新春佳节最真挚的问候：“祝您家庭幸福，朋友开心，身体健康，万事如意！”

下面对一月份工作做出总结：
1， 一月份明星员工
总公司营销总监刘滢：来到公司多年，一直对工作一丝不苟，认真负责，敢于批评指正错误，利用积累多年的销售经验实时把握销售时机，带领公司销售队伍稳健走过钢市起伏跌宕。

廊坊公司张美玲平时对待工作认真，尽职尽责，经常工作在晚上7点左右，经常是最后一个下班，是我们大家学习的榜样。

东河公司保管科李秀平平时工作认真负责,技术过硬，经常去客户那交货，并且能顺利完成，常常半夜点车皮，工作任劳任怨，从无怨言，是大家学习的楷模。

东河公司开平厂副厂长李文胜工作认真负责，是厂长的得力助手，经常加班加点工作，每天有卷到达，半夜卸卷，第二天和大家一样坚守在劳动的一线。

昆区公司开平厂厂长尹瑞平跑外地买配件，每天在冰冷的车间自己修理机器、开平、吊装,没有休息天, 每天很晚才下班，从来没有怨言，对开平厂无私奉献的精神道一声“感谢”，开平厂的精神值得我们每一位员工学习。
二、小报表扬次数：

总公司：邓主任、院东旭、李彩霞、郭春浩各1次。
东河公司: 史刘郝4次，高鹏程4次，王建刚3次，李秀平3次，开平厂2次，保管科2次，勾小东2次，魏强2次，王志强，赵万才，刘文功，郭红权，马燕霞，梁水春，王锐，李静，杨永旺，杨彦，邓永刚，马培毅，张小惠各1次。   
昆区公司：解海峰4次，李强4次，高福奎3次，开平厂3次，保管科2次，赵亭2次，付成2次，马洪刚2次，张洪生2次，李莹2次，王晓琴、韩力勇各1次。 
太原公司：王娟、田雨、崔红丽各1次。
临汾公司：魏雪峰1次
佛山公司：陈喜峰、郝艳哲、何文源、王燕如各1次。
银川公司：马筱利1次

奖 罚 台
表扬：

★总公司郭春浩每天早晨很早就来打扫卫生,，对他提出表扬。
★东河公司销售科张小惠，经常主动打扫办公司室卫生，特别是不易打扫到的死角，工作主动热情，值得每个人学习。

★东河公司司机魏强和史刘郝把财务科的门把手修好了，魏强在上周日晚到多维签合同至晚8点多才回来，辛苦的工作值得表扬。

★东河公司开平厂龙门吊勾子轮因使用时间长，一边磨损，经过开平厂全体员工的努力，将原轮调换一下方向，使这个轮又能重新使用，这种自主创新为公司节约的行为值得提倡。

★东河公司保管科邓永刚把厨房的门修好了，提出表扬。
★昆区公司厨房的门坏了，尹瑞丰、高福奎和马红刚把门修好,对他们提出表扬。

★昆区公司水笼头坏了，韩立勇利用空余时间把它修好,对他提出表扬。

★廊坊公司上周二司机杨继亮去北京取发票，晚上8点多才回来,对他的辛苦提出表扬。
新劳动法

——行政办收集

  第十七条　劳动合同应当具备以下条款： 
(一)用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人； 
(二)劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码； 
(三)劳动合同期限； 
(四)工作内容和工作地点； 
(五)工作时间和休息休假； 
(六)劳动报酬； 
(七)社会保险； 
(八)劳动保护、劳动条件和职业危害防护； 
(九)法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。 
     劳动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事项。 
第十八条　劳动合同对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确，引发争议的， 用人单位与劳动者可以重新协商；协商不成的，适用集体合同规定；没有集体合同或者集体合同未规定劳动报酬的，实行同工同酬；没有集体合同或者集体合同未规定劳动条件等标准的，适用国家有关规定。 
第十九条　劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。 
    以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。 试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。 
第二十条　劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。 
第二十一条　在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。 
第二十二条　用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。 
    劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。 
    用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬。 
第二十三条　用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密事项。 
     对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。 
第二十四条　竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定，竞业限制的约定不得违反法律、法规的规定。 
在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞业限制期限，不得超过二年。 
第二十五条　除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。 
第二十六条　下列劳动合同无效或者部分无效： 
(一)以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的； 
(二)用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的； 
(三)违反法律、行政法规强制性规定的。对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。 
第二十七条　劳动合同部分无效,不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。 
第二十八条　劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
第三章　劳动合同的履行和变更 
第二十九条　用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。 
第三十条　用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。 
用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。 
第三十一条　用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。 
第三十二条　劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的，不视为违反劳动合同。 
　　劳动者对危害生命安全和身体健康的劳动条件，有权对用人单位提出批评、检举和控告。 
第三十三条　用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事项，不影响劳动合同的履行。 
第三十四条　用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同由承继其权利和义务的用人单位继续履行。 
第三十五条　用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。 
变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。（未完待续）

员工来稿  

上善若水
——廊坊公司乌文虎
古人说：智者乐山，仁者乐水。水自古就是文人墨客的必谈之物.

水本身是清澈、透明的。它无色无味、晶莹剔透；光明磊落、无欲无求。无水，则不能产生芸芸丛生的生命世界；无水，任何生物都不能生存。“上善若水”，“水善利万物而不争，处众人之所恶，故几于道”，讲的就是最善的事物莫过于水。

水乃万物之源，它通达而广济天下，奉献而不图回报。它养山山青，哺花花俏，育禾禾壮，从不挑三拣四、嫌贫爱富。它映衬“荷塘月色”，构造洞庭胜景，度帆樯舟楫，饲青鲥鲢鲤，任劳任怨，殚精竭虑。它与土地结合便是土地的一部分，与生命结合便是生命的一部分，但从不彰显自己。论功勋当得起颂辞千篇、丰碑万座，炫耀的资本不可谓不厚。可它却始终保持一种平常心态，不仅不张扬，反而“和其光，同其尘”，正如老子对道的解释一样，是只可意会不可言传的。

如果说梅花的“无意苦争春，一任群芳妒”；“零落成泥碾作尘，只有香如故”有自命清高、孤芳自赏的嫌疑的话，那么“上善若水，厚德载物”应该是真正的胸怀宽广和至纯至真至美的修养。这是一种境界，更是一种胸怀和气度。最高的道德境界，其实也就象水一样，是对道儒结合的最好诠释。

惟其透明，才能以水为镜，照出善恶美丑。人若修得透明如水、心静如水，善莫大焉。

尽管从总体上看，老子的处世哲学有消极、无为的一面，但如果剔除其消极成分，细细品味水的品性，我们还是能够从中发掘或引申出有益的道理或原则的。

 可惜世间能做到这样的人能有几个？

 纯粹的至善至美的境界，是我们的一种向往，是出现在我们梦境中的一种理想，一个永远都到不了的地方！尘世中的人们谁也无法完全拥有，但它能让人们拥有一种神往。心有一盏明灯和向往以后，我们就有了方向，如果能达到一点点也会得到很多快乐和幸福。

每每看到的是善人之善可谓善之及，恶人之恶也是恶到极点。同时我们也可以看到所谓大恶才能衬托出大善。当然，我们不能排斥艺术家们对善的追求，以及对善的渲染。那种至善虽然今生也未必能够达到，但是可以追求。

 不论水有多少值得我们学习的东西，其最根本的就是一条：“善利万物而不争”，这才是真正的“上善”。
快乐的箴言
----佛山公司陈喜峰

很久以来，人们都认为快乐是理所当然的事。若想拥有它只能顺其自然，不可强求。如今，我们却逐渐意识到，我们与他人的和睦相处是可以创造快乐的。我们可以通过某种方式， 使别人更加喜欢自己。一种方式就是不要自私。不要期望任何事情都符合我们自己的方式， 不要奢求拥有太多，包括朋友的注意力。另一种方式是在别人身上寻找优点而不是缺点。你会惊奇地发现，这样会给你带来多么大的成功。

不必为了迎合别人而变得毫无主见。事实上，只有你勇于维护自己的正当权利，才会受到大家的喜爱和尊敬。但是请切记，如果你能用彬彬有礼而又令人愉快的方式来处理，那可就再好不过了。友好而礼貌地对待你身边的朋友、长者、陌生人，甚至是那些看起来卑微的人 ，或是你不感兴趣的人，这是培养良好的个性的好方法。

不以期望十全十美。犯错误时，我们必须学会如何避免被沮丧情绪缠身。每个人都会犯错误，只要从中吸取教训，就不应该被横加指责。许多人在意识到身上具有自己不喜欢的品质，比如脾气暴躁、自私、懒惰等一些令人不快的品质时，便一蹶不振，这对他们可很不利。请记住，我们每个人都有这样或那样的缺点，都需要努力去克服。

与此同时，我们还需牢记：虽然你可能不比别人差，但是也不一定比别人强多少。追求幸福最可靠的方法是要有一个超越别人的心态，就好像是认定自己比别人优秀的那种感觉，这很重要。

出错时，改正错误是明智之举。如果你坚持保持愉悦和礼貌，情况总有一天会好转。如果情况没有好转，那么你只得尝试使自己面对现实，不要对此过于介怀。对你所不能改变的现实，焦虑永远无济于事。
相信自己
——临汾公司杨旭峰
有一位顶尖级的杂技高手，一次，他参加了一个极具挑战的演出，这次演出的主题是在两座山之间的悬崖上架一条钢丝，而他的表演节目是从钢丝的这边走到另一边。
    演出就要开始了，整座山聚满了观众，当中有记者、有主办单位、赞助商和看热闹的人群。这时，只见杂技高手走到悬在山上钢丝的一头，然后用眼睛注视着前方的目标，并伸开双臂，第一步、二步、三步，慢慢的杂技高手终于顺利的走了过去，这时，整座山响起了热烈的掌声和欢呼声。
“我要再表演一次，这次我要绑住我的双手走到另一边，你们相信我吗可以做到吗？”杂技高手对所有的人说。我们知道走钢丝靠的是双手的平衡，而他竟然要把双手绑上。但是，因为大家都想知道结果，所以都说：“我们相信你的，你是最棒的！”杂技高手真的用绳子绑住了双手，然后用同样的方式一步、两步终于又走了过去，“太棒了，太不可思议了”所有的人都报于热烈的掌声。但没想到的是杂技高手又对所有的人说：“我再表演一次，这次我同样绑住双手然后把眼睛蒙上，你们相信我可以走过去吗？”所有的人都说：“我们相信你！你是最棒的！你一定可以做到的！”
    杂技高手从身上拿出一块黑布蒙住了眼睛用脚慢慢的摸索到钢丝，然后一步一步的往前走，所有的人都屏住呼吸为他捏一把汗。终于，他走过去了！掌声雷动！“你真棒！你是最棒的！你是世界第一！”所有的人都在呐喊着。
表演好像还没有结束，只见杂技高手从人群中找到一个孩子，然后对所有的人说：“这是我的儿子，我要把他放到我的肩膀上，我同样还是绑住双手蒙住眼睛走到钢丝的另一边，你们相信我吗？”所有的人都说：“我们相信你！你是最棒的！你一定可以走过去的！”
   “真的相信我吗？”杂技高手问道；
   “ 相信你！真的相信你！”所有的人都说；
   “我再问一次，你们真的相信我吗？”
   “相信！绝对相信你！你是最棒的！”所有的大声回答；
   “那好，既然你们都相信我，那我把我的儿子放下来，换上你们的孩子，有愿意的吗？”杂技高手说。 
     这时，整座上鸦雀无声，再也没有人敢说相信了。
     在我们现实工作中，许多人都会说：我相信我自己，我是最棒的！当我们在喊这些口号时，我们是否真的相信自己？我们会不会一出门后或遇到一点困难就忘掉刚才所喊的这句话呢？
    只有自己真的相信，才能让别人相信你。
    只有自己感动了，才能感动别人。
    我们首先要相信自己，这样才会从中找到感觉，感觉好了，才会有行动的欲望，行动多了，才会有经验，经验有丰富了，才会出业绩，有了业绩就会更加相信，从而找到更好的感觉，更积极的行动。

鲫鱼上钩
——总公司李玉蓉
水中垂着一个挂满鱼饵的钩。 

一条鲫鱼顺着鱼饵的香味游过来，向鱼饵看了一下，“真不错，是块美味的东西。”它没有因此而放松

警惕，因为它记得不少同伴就是贪食鱼饵而断送了性命。鲫鱼赶紧游开：“不能吃，这准是鱼饵。” 
　　鲫鱼无法抵御鱼饵那香味的诱惑，过了一会儿，又游到这个鱼饵旁边。对它又进行了一番研究和观察。 
　“不行，决不能上当！这块东西一定是鱼饵。”鲫鱼警告自己，随即又游开了。鲫鱼游了不远，心里老记挂着这块鲜美的东西，不一会儿，又游回来了。它再一次向这块使它垂涎的食物进行仔细的观察和分析。

“也许危险不会太大。”它用尾巴投石问路似的打了一下鱼饵。 
　　鱼饵在水中荡了几下，又垂挂在那儿纹丝不动了。 
　 “看来问题不大，是我多虑了。”它在鱼饵旁转来转去，“上帝保佑！让我冒险一次，仅仅这一次，说不定一点危险也没有……” 
　　钓竿一提，鲫鱼上钩了。 
　　贪欲往往解除谨慎的武装，使聪明的人变成笨蛋。

周会纪要  

时间：2月1日下午2：00—6：00

东河公司

行政：126期小报已经学习；H已经辞职，手续已经办完；春节的对联、鞭炮都已经采购好；卫生保持良好。

业务：本周市场情况:热卷和中板价格比较平稳.现在包头市场价格为:热卷4.5以上价格报价在4680—4700,,中板20的报价5050--5080,花纹板5000,锰中板5350元.预计下周热卷和与中板会有所上扬,.本周出现了经销和厂家压货现象。     对于下周工作安排:下周任务量2032吨,个人分解情况:杨永旺,赵栋,史刘郝,张小惠各340吨,杨彦,赵杰,武正阳各224吨.下周工作主要是销售临钢中板,并掌握好销售价格,主抓往来账,赊账的货款安全及货物的保管安全.
昆区公司

行政：学习126期小报；春节的对联、鞭炮都已经采购好；卫生保持良好；开平厂维修900元，汽车加油240元；员工回家车票已经买好。
业务：本周的钢材市场整体来说比较平稳，但随着节日的到来，人们对节后的市场普遍看好，开始有一部分商家和厂家开始大批量的采购，为节后备库存。本周的库存变化不是很大，包钢中厚板的价格5050—5100元。

太原公司

行政：学习了1 26期小报已经；F已经辞职，手续已经办完；春节的对联、鞭炮都已经采购好；卫生保持良好。
业务：本周太原市场中板价格本周有小幅度的上扬12mm报价5180元，14mm以上的报价在5060-5080元，锰板14-30报价5250-5300元.太原市场中板资源比较充足，下基本都放假，过完节价格预计会有小幅度上涨。本周卷板价没有变化元目前为止市场报价3.5mm以上的卷板市场报价4700-4730元，市场锰卷报价4800-4830元.，开平场有放假不出货的.。预计节后会有小幅度的上扬。
廊坊公司

行政：本周出勤正常；办公室、宿舍及厨房卫生保持良好；小报已经学习。本周购买了一次燃气，共计294元;，本月购买燃气700立方，共计1470元；本周伙食费共计174.6元，其中包括一桶油63元，本月伙食费共计714.5元，每人每顿约1.9元；汽车本周加油200元，去了一趟北京，本月汽车保养花了200元，加油共计800元；下周主要做好节前工作与假期工作安排。

业务：  本周（1月25—31号）

现廊坊市场：中板库存约6000吨，普中板报价在5000元/吨，锰中板5250-5280元/吨。卷板库存约10000吨，普卷板报价4650-4670元/吨，锰板报价4850元/吨,本周廊坊市场有唐钢卷大量到货，中板库存没有明显增加。

现廊坊公司库存：共计870.693吨，其中临钢600.033吨，首钢270.66吨，临钢锰板6车未到，约3号或4号到货。

下周主要工作：作好临钢未到车皮到货验收工作，把握价格作好临钢锰中板销售工作。

银川公司

行政：本周胡俊平29-30号出差其他人员出勤正常，卫生保持良好，没有迟到早退，及时学习了小报及文件，行车方面也正常，昆仑房租以交。伙食方面调剂的很好，本月伙食费共计768元/月，其中燕宝300元，昆仑468元，平均每人每顿1.2元，汽车费用本月共计840元，养路费1100元，修车1494元，下周的工作就是做好节前工作安排，找车库存车。4号夜里外地员胡俊平、冯、胡、刘、李就回家，车票已买好，5号下班本地员工回家。4号下午，打扫卫生，盘店库存封货，把存放物品登记存放。春节春联鞭炮下午去购买，节日期间让杨师傅长来公司看看，马筱利盯一下车皮到货情况。龙丰今天下午开平厂开始休息，并且把已发没到临钢车皮和燕宝市场保管说上一声，车皮到了通知一下，再就是没有我们公司通知不允许放货。市场放假期间只需进货，不允许出货。

业务：近年关，连续的下雪，好多工地工程停工、工人已经回家，并且周遍经销商户心态不太看好，不敢大量压货，在有直接用户比较少，市场整体出货不太看好。本周市场平稳卷板龙丰报价4650元/吨、但实际成交价4630—4650元/吨、泽天4700元/吨报价，中板报价龙丰包钢板20-30的报价5250元/吨，实际成交5200元/吨。银川市场本月市场没有变化，整体出货不太乐观，库存逐渐加大。

现有市场库存：卷板8950吨，锰卷板90吨，中板780吨。

下周及年后市场预计：由于接近年关，生产商会采购资源备料过年期间使用，相对上周出货量要多。年后市场刚开市，生产、工地开始开工，需求看好，市场成交价格会上浮有，保持在4700，中板5200—5250。

下周工作安排：1、抓住销售、提高销售、安全销售，加快消化库存。

佛山公司

行政：126期小报已经学习；卫生保持良好；水电费248.85元；汽油545元；买煤气109元。
业务：佛山公司的本周的工作，乐从市场这周价格和上周相比，趋于平稳。市场反馈，最近乐从市场的到货资源将进一步减少，且大部分钢厂2月资源普遍高企，货少以及高价对节后市场形成强劲支撑，大部分商家都已经进入休假，同时高挂价格待节后上涨操作。市场交易氛围清淡，有价无市是普遍现象。由于临近春节，市场逐渐进入休市状态，成交处于零星状态，另受连日国内大面积降雪影响，部分线路中断停运，煤电运输相当紧张，加上钢厂成本的高位，原材料价格的上涨，经销商普遍对节后市场保持乐观的态势。

本周市场上的价格构成。鞍钢的市场上1.0以上大板的主流价格是5900。武钢的是1.0以上大板的主流价格是5850。唐钢的价格是1.0以上的5800。邯郸、涟钢的1.0以上资源是5800。包钢目前市场上的报价基本构成为：0.5 5900，0.6  5880，0.7 5850元，0.8  5850元，  1.0-2.0 5800。乐从热轧这周价格和上周趋于平稳，目前市场上现4.0以上的1500mm宽的厚卷板目前价位在4800-4830元左右。

下周的主要工作。下一周就是春节休息，提前做好节前的准备工作防火防盗。贵重物品的存放问题。

临汾公司

行政：出勤正常；126期小报已经学习；春节的对联、鞭炮都已经采购好；卫生保持良好。
     市场库存情况：华盛达500吨，丰盛800吨，宝佳800吨，新运1000吨，市场库存开始消化，但是价格还是没有明显的变化，现在西安和洛阳的客户随着天气的变化，路已经通了，在这几天也开始有需求货的迹象，现市场报价，三辊的4900-4930元，四辊的报价4930-4980元，估计在年前临汾市场的价格不会有变动。明天洛阳成和祥钱上账后，临汾公司就是零库存，也就是明天下午联系上就把货拉走，在以后的几天时间上，安排业务电话的呼转和通知一些客户的办事处迁址。
上海公司

行政：本周考勤正常；伙食方面：1月25日-31日的伙食费共计121.6元，1月份共计693.3元；卫生方面：办公室、宿舍、卫生保持良好；周二学习126期小报，周一车的过户手续都已办完，办手续所用的<组织机构代码证>和<IC>都已取回，车的事务都已办完，由于这周大雪的原因，把厨房屋顶压塌，周三房东帮忙修好。

春节回家物品存放情况：第一，电脑、视频物品、发票机都搬到房东家里，由他们保管。第二，发票，IC卡，作废的发票，财务章，法人章，公章放到铁盒里送到石总那边，钥匙有我保管。第三，剩余的支票(未盖章)放到保险柜里，钥匙有刘春霞保管，市场春节放假有值班人员，物品安全，请公司领导放心。下周工作安排：配合总公司人员办理公司的注销，公司物品的邮寄。 
值 班 表

春 节 值 班 表

	时  间
	东      河
	昆       区

	
	上午             （8：30---13：00）
	下午            （13：00—18：30）
	晚上              （18：30---8：30）
	上午           （8：30---13：00）
	下午           
（13：00—18：30）
	晚上       

（18：30---8：30）

	
	公 司
	开平厂
	公 司
	开平厂
	公 司
	开平厂
	公司
	公     司
	公    司

	6号 （三十）
	冯风图    
	梁水春
	李彩霞
	赵万才
	马培毅
	邓  清
	郭  慧
	郝  鹏
	杨志勇

	7号 （初一）
	王桂红
	高  翔
	刘美静
	王建刚
	高鹏程
	邓  清
	任丽霞
	白  迪
	王宏伟

	8号 （初二）
	燕称清
	史刘郝
	李玉蓉
	李文胜
	魏  强
	邓  清
	张建华
	张洪生
	合  奇

	9号 （初三）
	赵  栋  
	王  锐
	王成宝
	王志强
	丁  奎
	邓  清
	周晓丽
	任  儇
	马红刚

	10号（初四）
	贾丽莎
	张小惠
	马燕霞
	刘文功
	王  军
	邓  清
	张志兰
	曾令杰
	高福奎

	11号（初五）
	邓宝君
	郭永志
	苏丽娟
	尹瑞平
	邓永刚
	邓  清
	王晓琴
	郭春浩
	刘  恒

	12号（初六）
	邓宝元
	院东旭
	杨永旺
	韩力勇
	贾志军
	邓  清
	赵  亭
	付  成
	李  强


1、有销售时，通知公司经理，东河：潘明全：13947297704 、0475-4456435；昆区：刘恒：13848242704
2、注意：防火，防盗，防货丢失，有事情急时通知公司经理，同时，应急电话：冯风图13088456027、贾志军 15848863377

3、填写交接班表，交接钥匙 以上值班人员随时听从调配，24小时开机。
4、东河、昆区开平厂人员，除值班外，不开平；

5、公司要求放假期间所有进货和销售都不操作；

6、保证所有厨师都能够休息，主要考虑到一年下来厨师一直没有休息；

7、所有值班人员必须签字，缺岗人员或未按值班表值班的人员，自己负责；

8、表扬大年三十晚上值班的回族人员：马培毅、邓清、杨志勇，感谢他们的付出，把宝贵的时间献给公司；

9、值班地点：销售科，其它科室上锁、关电闸、关水；

10、假期值班，行政办负责实时查实和监控；

11、东河、昆区公司必须在值班室明显处张贴“春节值班表”和“值班电话”；
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