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祝    福
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！

佛山公司  王燕如  3月11日
昆区公司合奇、钟艳将在3月15日举行结婚仪式，集团公司全体员工衷心祝福他们，愿他们新婚幸福，相伴一生！
奖 罚 台
★总公司3月5日钢厂办邓主任和院东旭装车一直忙到晚上八点半，尤其院东旭，还经常自己花钱买烟，晚上一个人盯货。对包钢办辛苦的付出提出表扬。 
★东河公司史刘郝、郝宝平把开平厂床单和被罩都清洗干净,对他们关心集体的精神提出表扬。
★ 东河公司史刘郝利用休息修好了洗衣机,方便了大家，他在平时工作中也很关心公司的行政工作，对他辛苦的付出表示感谢。

★ 东河公司马师傅自己很忙的情况下,在保管科人手少的情况下帮忙检尺，对马师傅热心的帮助表示感谢。

★ 东河公司出货量大，保管科全体人员近期经常加班加点工作,每天下班很晚，没有怨言，对他们辛苦的付出提出表扬。

★ 东河公司保管科员工马培毅和郭红权在新泰开平厂开平，每天为了多开卷，主动和开平厂人员协调关系，争取多开平，为公司争取了很所销售资源，对他们表示感谢并提出表扬。

★ 东河公司新的剪机回来后,杨厂长和开平厂长厂王建刚厂长带领开平厂全休员工抓紧时间安装,在这里我们向一直关心公司的前辈杨厂长道一声谢谢,他本来可以在家享受天伦,但因公司的事,近一段时间,一直奔波在外地为公司购买机器,回来后又马上投入到安装的工作中，向开平厂的全体员工道一声：“你们辛苦了，谢谢你们！”

★东河公司财务科王军、王锐协助出纳取款几佰万元现金，确保了资金安全，对他们表示感谢。
★廊坊公司本周三晚上，李静、曹宝亮、刘洪川加班加点装货到晚上九点十分，对他们辛苦的工作提出表扬。

★廊坊公司本周四晚上李静加班加点装货一直忙到晚上11点，对她提出表扬。
★临汾公司王常青经常加班到很晚，辛勤的付出，提出表扬

★昆区公司开平厂昨天检修机器，晚上又接着卸货，对昆区公司开平厂全体人员辛苦的工作提出表扬。

★昆区公司合奇利用空余时间，把厕所清扫了，方便了大家，对他不怕脏不怕累的精神提出表扬。

★昆区公司这几天保管科装货、卸货量大，他们经常加班加点到晚上8点多，一直坚守在工作岗位上，没有一句怨言，对保管科全体人员辛苦的付出提出表扬。
★ 太原公司3月4日杨旭峰、王晓海卸货到很晚，对辛苦的工作提出表扬。
★ 太原公司温晋华,崔红丽把饮水机清理干净了，对他们提出表扬。
★ 银川公司本周开平装车量大，冯建国工作辛苦，加班加点,对他辛苦的工作提出表扬。
★ 银川公司李国栋每天对帐到9点以后，辛苦的付出提出表扬。

★ 银川公司马筱利送货交货特别辛苦,有时中午饭都吃不上，辛苦的付出值得表扬。
法律常识                  
中华人民共和国企业所得税法
_——行政办搜集
第十条 在计算应纳税所得额时，下列支出不得扣除：（一）向投资者支付的股息、红利等权益性投资收益款项；（二）企业所得税税款；（三）税收滞纳金；（四）罚金、罚款和被没收财物的损失；（五）本法第九条规定以外的捐赠支出；（六）赞助支出；（七）未经核定的准备金支出；（八）与取得收入无关的其他支出。第十一条 在计算应纳税所得额时，企业按照规定计算的固定资产折旧，准予扣除。下列固定资产不得计算折旧扣除：（一）房屋、建筑物以外未投入使用的固定资产；（二）以经营租赁方式租入的固定资产；（三）以融资租赁方式租出的固定资产；（四）已足额提取折旧仍继续使用的固定资产；（五）与经营活动无关的固定资产；（六）单独估价作为固定资产入账的土地；（七）其他不得计算折旧扣除的固定资产。
第十二条 在计算应纳税所得额时，企业按照规定计算的无形资产摊销费用，准予扣除。
下列无形资产不得计算摊销费用扣除：（一）自行开发的支出已在计算应纳税所得额时扣除的无形资产；（二）自创商誉；（三）与经营活动无关的无形资产；（四）其他不得计算摊销费用扣除的无形资产。
第十三条 在计算应纳税所得额时，企业发生的下列支出作为长期待摊费用，按照规定摊销的，准予扣除：（一）已足额提取折旧的固定资产的改建支出；（二）租入固定资产的改建支出；（三）固定资产的大修理支出；（四）其他应当作为长期待摊费用的支出。
第十四条 企业对外投资期间，投资资产的成本在计算应纳税所得额时不得扣除。
第十五条 企业使用或者销售存货，按照规定计算的存货成本，准予在计算应纳税所得额时扣除。
第十六条 企业转让资产，该项资产的净值，准予在计算应纳税所得额时扣除。
第十七条 企业在汇总计算缴纳企业所得税时，其境外营业机构的亏损不得抵减境内营业机构的盈利。
第十八条 企业纳税年度发生的亏损，准予向以后年度结转，用以后年度的所得弥补，但结转年限最长不得超过五年。
第十九条 非居民企业取得本法第三条第三款规定的所得，按照下列方法计算其应纳税所得额：（一）股息、红利等权益性投资收益和利息、租金、特许权使用费所得，以收入全额为应纳税所得额；（二）转让财产所得，以收入全额减除财产净值后的余额为应纳税所得额；（三）其他所得，参照前两项规定的方法计算应纳税所得额。
第二十条 本章规定的收入、扣除的具体范围、标准和资产的税务处理的具体办法，由国务院财政、税务主管部门规定。
第二十一条 在计算应纳税所得额时，企业财务、会计处理办法与税收法律、行政法规的规定不一致的，应当依照税收法律、行政法规的规定计算。
员工来稿     
人生离不开加减乘除

——佛山公司陈喜峰

　　人生是一种自我经营过程。要经营就要讲选择和放弃，形象地说，人生是离不开加减乘除的。

　　人生需要用加法。人生在世，总是要追求一些东西，追求什么是人的自由，所谓人各有志，只要不违法，手段正当，不损害别人，符合道德伦理，追求任何东西都是合理的。比如，有的人勤奋工作，奋力拼搏为的是升职；有的人风里来雨里去，吃尽苦头，为的是增加手中的财富；有的人废寝忘食、发奋读书是为了增加知识；有的人刻苦研究艺术，为的是增加自己的文化品位；有的人全身心投入到社会实践中，为的是增加才能；有的人……

　　人生的加法，使人生更富有、更丰富多彩。一个进步的社会应该鼓励个人用自己的双手，增加人生的价值和内涵，使人生物质世界和精神世界都更加富有和充实。加法人生的原则是提倡公平竞争，不论在物质财富上还是在精神财富上胜出者，都应给予鼓励。加法人生是一种积极的人生。

　　人生需要用减法。人生是对立统一体。哲人说人生如车，其载重量有限，超负荷运行促使人生走向其反面。人的生命有限，而欲望无限。我们要学会辨证看待人生，看待得失，用减法减去人生过重的负担。否则，负担太重，人生不堪重负，结果往往事与愿违。人生应有所为，有所不为。

　　

　　人生需要用乘法。人生的成功与否，与个人努力有关，更与机遇有关。哲人说，人生的道路尽管很漫长，但要紧处就那么几步。对于人生而言，奋斗固然重要，但能否抓住机遇也是十分关键的。在人生的关键时刻，一次努力能抵得上平时几次、几十次的努力，一年的奋争能抵得上几年甚至十几年的、几十年的奋争。从这一意义上讲，在关键时刻把握住人生就实现了人生的乘法。

　　人生是一种自我经营过程。要经营就要讲运算，人生是离不开加减乘除的。

　　人在关键时刻，常要有勇气、认真和耐心，道路选准了，奋斗才会有应有的回报，人生的光环随之而来。
       感悟生活

——总公司胡海宏

人的一生漫长又短促，一晃我们都这么大了。生活中我们是不是做到了：该吃的苦，我们都去承受了。该享受时，我们尽情的去享受了；因为所谓的忙碌，在生活的路上是不是忘了欣赏一路的风景，忘了释放自己愉悦的心情！

生活中我们是不是总想和别人攀比，引起心理的不平衡，产生不必要的烦恼，其实大可不必，不要看别人有的而自己没有的，却忽略自己拥有的，羡慕与欣赏是相互的，知足者常乐！

生活中，聚散总是难勉的，一切能随缘最好！相聚相拥时，好好把握，好好珍惜，分开离别时，洒脱微笑的说声朋友珍重，祝福朋友一路走好！

珍惜生活、珍惜身边的人吧！把所谓烦恼的事忘了，把握好现在的生活，你会发现生活是多么的美好！

  从不相信命运

——总公司李玉蓉

威尔逊先生经过多年的努力奋斗，如今终于成了一个受人尊敬的企业家。
　　这天，当他从办公楼出来时，听到背后传来”嗒嗒”的声音，那是盲人用竹竿敲打地面发出来的，威尔逊停下了脚步。盲人意识到前方有人，连忙上前说道：”先生，我是个可怜的盲人，帮帮我，买一个精美的打火机吧，1美元，我可靠它谋生呢。”威尔逊叹了口气，接过了打火机：”我不会用的，但我愿意帮你。”说着递了张钞票过去。盲人一摸发现是100美元，兴奋得声音都颤抖了：”您真是个好心的人，上帝保佑您。”
　　威尔逊正准备转身离去，但盲人仍在自言自语：”我本不是天生的瞎子，是18年前布尔顿的那次事故引起的，真可怕。”听到这儿，威尔逊心里一震，回过头失声地叫道：”那次化工厂爆炸吗？”"是啊。”盲人见引起了威尔逊的注意，便喋喋不休地讲起了自己的遭遇，希望博得这位富人的同情，得到更多的好处。”那次死了好多人啊，我也因此落到了今天这种田地，贫困交加。您不知道，当时的情景真可怕，一声惊雷巨响，然后到处都是熊熊烈火。逃命的人挤作一团，我本来已经到了门口，可后面一个大个子却叫道：’我还年轻，让我先出去’。边说边用力把我推倒。踩在我身上跑了出去。等我醒过来后，眼睛便什么也看不见了……”盲人还要继续讲下去，威尔逊却冷冷地打断了他的话头：”你在撒谎。事情不是这样的。”盲人一惊，停止了自己的诉说。威尔逊又说道：”当时我也在化工厂内，是你踩着我的身体跑出门的，你说的那几句话，我一辈子也忘不了！”盲人呆住了，他忽然拉住威尔逊的衣服，激动地大叫：”这不公平！我跑了出去，却成了瞎子；你留在了里面，如今却风光得意。”
　　威尔逊用力挣脱了他，举起手中一支精致的手杖，不屑地说道：”我也是瞎子，可我从不相信命运。”
　　生命无常，每个人都有或大或小的苦难，不同的人面对这种困境有不同的应对方法。身体残疾，尤其是眼睛，对人的生活影响最大，很不容易找到适合自己的生存方式。我们不知道威尔逊先生以怎样的方式，克服怎样的困难，去开创了自己的事业，而且能够成功。他的成功中，应该包涵着一种无比的宽容，就像宽容18年前从自己身上践踏过去、夺路而逃的那个人，只是不能宽容他的颓废、他的不振作、他的听天由命。
　　只要你有一颗永不服输的心灵，有一种愈挫愈奋的意志，内心就会升腾起一股勇往直前的勇气，从而也就不再抱怨上苍的不公。这样坚苦卓绝地去做了，虽然不一定都能达到理想的彼岸，不一定能够采撷到预想的果实，但这个心灵的激励，这个奋斗过程本身，就闪耀着无边无际的生命之美的光芒。
羊皮卷之三——坚持不懈，直到成功
——总公司韩雪
坚持不懈，直到成功。在古老的东方，挑选小公牛到竞技场格斗有一定的程序。它们被带进场地，向手待长矛的斗牛士攻击，裁判以它受戳后再向斗牛士进攻的次数多寡来评定这只公牛的勇敢程度。从今往后，我须承认，我的生命每天都在接受类似的考验。如果我坚忍不拔，勇往直前，迎接挑战，那么我一定会成功。坚持不懈。直到成功。我不是为了失败才来到这个世界上的，我的血管里也没有失败的血液在流动。我不是任人鞭打的羔羊，我是猛狮，不与羊群为伍。我不想听失意者的哭泣，抱怨者的牢骚，这是羊群中的瘟疫，我不能被它传染。失败者的屠宰场不是我命运的归宿。坚持不懈，直到成功。
生命的奖赏远在旅途终点。而非起点附近。我不知道要走多少步才能达到目标，踏上第一千步的时候，仍然可能遭到失败。但成功就藏在拐角后面，除非拐了弯，我永远不知道还有多远。再前进一步，如果没有用，就再向前一步。事实上，每次进步一点点并不太难。坚持不懈，直到成功。从今往后，我承认每天的奋斗就像对参天大树的一次砍击，头几刀可能了无痕迹。每一击看似微不足道，然而，累积起来，巨树终会倒下。这恰如我今天的努力。就像冲洗高山的雨滴，吞噬猛虎的蚂蚁，照亮大地的星辰，建起金字塔的奴隶，我也要一砖一瓦地建造起自己的城堡，因为我深知水滴石穿的道理，只要持之以恒，什么都可以做到。坚持不懈，直到成功。我绝不考虑失败，我的字典里不再有放弃、不可能、办不到、没法子、成问题、失败、行不通、没希望、退缩……这类愚蠢的字眼。我要尽量避免绝望，一旦受到它的威胁，立即想方设法向它挑战。我要辛勤耕耘，忍受苦楚。
我放眼未来，勇往直前，不再理会脚下的障碍。我坚信，沙漠尽头必是绿洲。坚持不懈，直到成功。我要牢牢记住古老的平衡法则，鼓励自己坚持下去，因为每一次的失败都会增加下一次成功的机会。这一次的拒绝就是下一次的赞同，这一次皱起的眉头就是下一次舒展的笑容。今天的不幸，往往预示着明天的好运。夜幕降临，回想一天的遭遇，我总是心存感激。我深知，只有失败多次，才能成功。坚持不懈，直到成功。我要尝试，尝试，再尝试。障碍是我成功路上的弯路，我迎接这项挑战。我要像水手一样，乘风破浪。坚持不懈，直到成功。从今往后，我要借鉴别人成功的秘诀。过去的是非成败，我全不计较，只抱定信念，明天会更好。当我精疲力竭时，我要抵制回家的诱惑，再试一次。我一试再试，争取每一天的成功，避免以失败收场。
我要为明天的成功播种，超过那些按部就班的人。在别人停滞不前时，我继续拼博，终有一天我会丰收。坚持不懈，直到成功。我不因昨日的成功而满足，因为这是失败的先兆。
我要忘却昨日的一切，是好是坏，都让它随风而去。我信心百倍，迎接新的太阳，相信“今天是此生最好的一天”。只要我一息尚存，就要坚持到底，因为我已深知成功的秘诀：坚持不懈，终会成功。 

会议纪要    
周会纪要

时间：2月22日下午2：00—6：30

东河公司

行政：本周出勤正常；卫生保持良好；学习了本周周报和下发的08年的3号文件；上海公司邮寄回来的物品已经收到。

财务、业务：
本周市场情况:热卷和中板价格节前相比上涨100元左右,但冲高后价格在在今天回落30元,,现在包头市场价格为:热卷4.5以上价格报价在5350元；中板20的报价5850元，花纹板5600元，锰中板6100元。预计下周热卷还会有所回落,回落价位至5300上,中板会平稳。    

下周工作主要是消化临钢和包钢中厚板库存,着力推销锰卷和花纹板,并做好周一包钢卷板提货,销售期货订货,快速出货为主，重点清理往来,交收款的计划,严格控制退款，退货现象。全力交货。 
廊坊公司

行政:考勤方面:本周杨彦周二出差，其他人员出勤正常；学习方面：学习了130期小报,以及下发的文件；卫生方面：宿舍以及办公室的卫生保持良好，厨房本周进行了打扫；本周伙食费共计283.6，其中买油80牛肉100,每人每顿1.8元；行车方面：本周运行正常.没有其他费用；周费用:水电费261.9元电话费564元。上海公司倒回的办公用品周四到的廊坊，对货物进行了清点，核对无误，廊坊公司留了一台电脑，其它货物找车全部倒回包头。本月奖金已经下发；首钢办的手机卡已经注销；廊坊公司安数字电视，费用是420左右。廊坊市钢材市场守合同重信用单位开始评选.已经填了表上交。

财务、业务：

本周市场情况:天津、北京、廊坊地区市场卷板价格有整体下调趋势，现在各地报价基本为:天津5200,北京5250--5280,廊坊5300-5350,锰板价格现天津5400 元,北京5450,廊坊 5450 元,花纹报价在5500-5550元.廊坊市场卷板库存量约13000吨，1.5的规格较全,唐钢,首钢到货相对集中,锰卷资源量居大,市场成交总体不比先前,略减少,商家都以出货为主,心态并不乐观;中板本周价格也是小幅下滑,现普板规格14--35报价5850--5880元,北京有5750的,锰中板6000-6100元.

下周市场预测：下周价格预计卷板不会有太大的下调空间,保持在5300左右，中板5850，但成交有可能受影响.

昆区公司

行政：出勤方面：合奇请假3天，其他人员出勤正常，付成和任丽霞的离职手续已办理完毕；学习方面：学习了130期小报和下发的文件；奖金已发；开平厂新来员工，已经上岗，都是新手需要多叮嘱和多注意安全问题。
业务：本周的价格小幅度的上扬，约有80元。但是相比较前阶段的价格上扬的幅度明显减弱，成交这一块也没有前阶段火热，本周的库存现在市场上流通的普板库存量较少。对于市场上有低价格的销售商在卖货，我的理解是价格拉伸的正常调整，应该这个幅度不会很大。现各家热卷主流的报价价格3.5mm5430元，4.5—11.5mm在5380--5400元左右，锰卷板的价格在5550元。4.2-5.2mm花纹5600元。包钢中厚板的价格5700元。

银川公司

行政：本周没有迟到早退人员，及时学习小报及奖金发放文件，按员工工作表现工作量发放了奖金。卫生保持良好、每周六大扫除。有一台笔记本电脑风扇散热不好，在联想售后更换风扇350元，昆仑电视卫星接受器风吹的没有信号了让人家给调试一下。

业务：市场情况：银川市场本周卷板变化慢上涨100-150元/吨，中板变化快上涨200元/吨，周一到周二由于外围及钢厂的拉动成交快、直接用户采购量大，周二以后由于外围市场成交缓慢，价格有所下滑，卷板整体成交不太看好，中板由于整体市场资源比较少，成交比卷板要看好。现龙丰卷板5250元/吨，泽天卷板报5300元/吨，合顺卷价报5250元/吨，中板报价龙丰25mm报6050元/吨，昊运报6100元/吨、中桥报价6080元/吨，但中板资源不多报价比较乱。

现有市场库存：卷板6800吨，锰卷板850吨，花纹750吨，中板275吨。下周市场预计：卷板在5250元/吨，中板在6000元/吨，成交看好。太原公司
行政：出勤方面：李荣请假半天，其他人员出勤正常；汽车加油330元；每日早会都每人都要发言，一起解决问题；与开平厂商量开卷，保证我们的开采要求。下周事情交罚款和保养汽车。

市场库存情况：中板市场本周平稳，但是成交不太好，经销商手里也有库存，一些直供用户也是在观望市场价格。卷板市场受天津市场价格下跌的影响，有消息说太原的一部分经销商就直接从天津调货，就是不从天津走货的也是在等下周价格。卷板今天报价5400—5430元。预计下周卷板的价格会保持在5400—5450元。

临汾公司

行政：本周出勤正常，刘志伟的离职手续已经办理完毕，司机曹双生也打算辞职；卫生保持良好；汽车加油100元；打算尽快招上司机。

业务：库存情况：华盛达：1530吨，华运达：450吨，丰盛：940吨，佳：510吨 ，新运：850吨，秦州：1030吨，价格在5750元左右，预计下周市场价格有小幅度的下划，不会有太大变化。

佛山公司
业务：这周乐从市场冷轧市场价格比较平稳。市场反馈。乐从冷轧市场进入本周以来行情逐渐平稳进入调整阶段，目前市场观望氛围渐浓。尽管终端下游客户对于当前的市场价格接受表示困难，但市场中还是有部分采购需求。综合来看，介于节后市场价格的快速彪升，经销商手里资源大量套现来获取高利润的情况时有出现，短期内市场价格出定幅度的调整。但考虑到后期到货成本依然较高，加上市场资源到货不会太多量的的增加，预计后面市场价格还是会平稳运行。
本周市场上的价格构成。鞍钢的市场上1.0以上大板的主流价格是6530-6550。武钢的是1.0以上大板的主流价格是6450-6500。唐钢的价格是1.0以上的6430。包钢目前市场上的报价基本构成为：0.5  6600，0.6  6600，0.7 6500元，0.8  6500元,1.0-2.0mm6450元。乐从热轧价格这周比起上周又有一定的涨幅，目前市场上现4.0以上的1500mm宽的厚卷板目前价位在5380元左右。

邓总：

1、①目前要求各公司的经理关心、关爱、珍惜和感恩我们的员工。②关于工薪方面：下发的文件有可能顾及不到好的员工，出台的政策可能会伤害到一些员工，要求各公司的经理交一份每一位员工真真实实的反馈意见表，大家要把心态放平和了，开心的工作，努力的把工作做好。③现在公司的中心环节：高层与中层必须负责好沟通与管理职能。给员工减少压力，公司有做不到，做不对的地方，没想到的地方可以提意见，希望大家都参与进来，帮助我们与员工真正的沟通起来。集团公司高层坚持办好《十件好事》。⑥明天是三八妇女节，给在岗的女员工每人福利待遇，祝愿集团公司的女同志们节日快乐。工薪改革已经见到一些成效，与我们整体的经营，让我们的员工多挣到钱。⑨行政工作要加强执行力和管理能力。从自己身边的事情开始，做到别人看不到的事情，要干就要好好的干，别抱怨，无论在什么时候，什么地方，干一天就要奉献一天。









