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祝   福
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！
昆区公司 李国锋5月1日
五一国际劳动节之际祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！

奖 罚 台
表扬：
★东河公司白雄伟、刘培青作为新来员工能积极的为保管科分忧，经常主动夜晚卸车，提出表扬。

★东河公司高鹏程、丁奎、杨文广、邓永刚夜晚经常加班卸货，对外配货，给大厂送货经常很晚才能回来，但从没有怨言这种吃苦耐劳精神值得我们大家学习。

★东河公司王波，王瑞霞作账对高达认真负责，总是最后一个离开办公室，对她们的辛苦道一声感谢。

★东河公司司机王军把洗衣机修好了，提出表扬。

★东河公司赵栋、史刘郝、马培毅、高鹏程主动协调把开平厂的电子磅修好了，提出表扬。

★东河公司开平厂新员工于全河主动和李文胜晚上卸卷，提出表扬。

★东河公司17日，开平机驱动小齿轮坏了，开平厂全休人员自己动手找配件修好了，提出表扬。

★东河公司翟学斌主动帮助财务科修理电脑，重装系统两次，特此感谢，并提出表扬。
★东河公司近期到卷量大，李文胜工作量大，提出表扬。

★东河公司王志强把开平厂的椅子修好了，刘文功把气泵修好了，提出表扬。

★昆区公司4月21日晚上李强和解海峰在昕隆装货，一直加班到晚上11点30，提出表扬。

★昆区公司22日晚上保管科全体加班到8点多，提出表扬。

★太原公司23日中午张树捷和李荣为昆区公司装货一直忙到晚上，提出表扬。

★廊坊公司司机杨继亮上周五到天津接客户，周六又送到北京，提出表扬。

★廊坊公司出纳张美玲每天加班对帐，这种对工作认真负责的精神值得表扬。 

★银川公司冯建国、马筱利每天加班加点开平装车，提出表扬。
企业动态

一、内蒙古钢铁贸易商会(筹备)座谈会在神华举行

2008年4月25日晚,内蒙古钢铁贸易商会(筹备)座谈会在神华宴会厅举行。会议由包头市玺金钢铁公司、包头市钢华物资公司、内蒙古金邦钢铁公司、内蒙古中厚钢板有限公司共同主办。会上吴新生、张迪民、贺守华、邓宝君就钢铁贸易商会成长及举办表达了感恩之情，本次会议主题是：责任、感恩、团结、发展。、

会议贵宾有：市政协王副主席及市政协经济处、法规处各位领导，市委统战部律部长一行及东河区委统战部赵部长一行，市工商联王会长 、 马会长一行和东河区工商联韩会长一行，市建行吴行长，东河建行谭行长、赵行长一行，市农行牛行长和东河农行王行长、韩行长、朱行长一行，包商行自由路李行长及市交行陈行长和广场支行曹行长一行，东河国税党局长、刘局长及昆区国税余局长、九原区国税分局苗局长一行，市工商局白局长、安科长 、石会长 一行，区政府张付区长一行，及钢材市场的营销大户。会议就银企、税企、政府与私营企业之间 责任：银行信贷、信誉 、照章纳税和 劳动用工及钢铁商会的责任，就营业额税收用工和公益事业方面进行充分沟通，使企业向最具竞争力和受人尊重的企业方向发展，为包头市本土民营企业做大做强，遵纪守法为和谐富裕包头市的实现 进行了充分的讨论和研究，钢铁贸易商会共同的责任 、感恩现在经济、金融和营业环境，用自己的业 绩为包头市做出贡献，而且要从能做了向能做好进一步发展。
二、临汾公司正式于4月24日关闭

      继上海、佛山关闭后，4月24日临汾市尧都区中卷钢板有限公司正式关闭。这是集团公司精兵减政、收缩规模的又一个进步。

      随着国家宏观调控及公司出现的厌战情绪不断高涨，集团公司果断的结束了临汾分公司的经营，包括人员、工商、税务、银行全部注销，并在 临汾只保留临钢办主任乌文虎与司机刘天增，不再做生意。临汾公司员工就地遣散,并多发半个月工资.

     临汾公司的关闭,证明了总公司收缩企业的决心,并且真正认识到每月亏损公司将不再维护补贴开下去.对于几年来因改变钢市被冲昏盲目扩大的决策是一个很好的脚踏实地的证明。至此,集团公司只保留外埠3个分公司:廊坊、银川、太原。协议户三家：包钢、首钢、临钢。
     企业的投资款与银行贷款是绝对不可以损失与浪费，只能增值和保值，对于企业要负责的银行利息，企业税收和员工提高工资与五险及各种费用，需要员工自己往回赚。企业可以不积累 ，但决不能 利用资本金和贷款进行亏损的冲减费用和支出工资。如果可以维持则维持，如果维持不下去，应该马上关门。

     所以提醒各位同仁注意，要用心的工作，努力工作。临钢办 以后将以总公司名义进行申请费用，可以用乌文虎个人名字进行往来冲帐，不再走临汾公司帐务，5月1日开始，临汾中卷不许挂任何帐务。
三、五一劳动节放假规定

1．5月1日-5月3日放假日期（同时轮班）。
2．包头区域： A）5月1日-5月3日，每个员工保证2天休息轮班。
                 B）总公司全部到东河与昆区进行值班。
                 C）开平厂保证员工休息2天。
                 D）东河厨师2名、总公司厨师与昆区公司厨师2名在昆区各做1天半饭，保证人员吃饭。
3．外埠3个分公司：太原、廊坊、银川保证2天休息，并合理安排。
4．不鼓励员工积极表现进行义务值班，鼓励中高层干部等关键性员工进行与普通员工区别的义务值班。
5．值班表应于29日前汇总至行政办冯凤图和李玉蓉处。
6． 原则上节前与节后和值班中不许请假，如请假，需正当理由，报总经理批准。对于旷工人员，予以罚款。
7．注意晚上值班，安全、保卫、防火、防盗，放假期间的一切经营、安全问题应由5个分公司一把手全权负责。
四、青山分公司设想。
日前总公司下设：东河、昆区、银川、太原、廊坊5个分公司。外埠留下3个分公司：太原、廊坊、银川。人员减至110人之内。为了应对钢厂：临钢、首钢、包钢1.8万吨/月进货量，及外埠公司的经营环境，劳资环境及税务环境，公司拟给东河公司的撤迁留下一个备用的公司。同时准备做一个内蒙古中厚钢板超市的旗舰店和形象店，拟在青山成立青山分公司：
1、 内蒙古中厚钢板有限公司青山分公司分支机构，工商、国地税是符合政策的分支机构手续。
2、 公司需要一个代表公司形象店，并为东河留一个基地准备。
3、 青山公司将以旗舰店名义在通港物流城成立。
4、 销售大厅将以汽车4S店的形象，玻璃加钢构出现，实现现代办公的装修。
5、 龙门吊30米宽，32吨龙门吊，现代化的装卸条件，以通过通港同意我公司自行安装。
6、 开平机：如果继续做首钢，应该为2.2米宽，厚度为20m/m以下的四边切的开平机一套，专开首钢14mm—20mm普/锰开平板及1.8-2米宽6mm—10mm厚的普卷板代替中厚板。同时上一套1.8米宽14mm以下的开平线。厚板开平线应为四边切开平线。
7、 青山分公司成立后，将以包钢卷板、中厚板：首钢卷板，临钢中厚板，做为九原及青山因交通不畅带来制约销售的情况，把货配到客户门口的窗口进行扩大规模。
8、 办公环境将以两面阳光玻璃采光并辅以现代化敝开式办公环境，进行五星级装修，包括厨房、宿舍。充分体现现代化和高素质的水平。装修中以大理石及玻璃结合巴洛克装修风格，进行区别与其他钢铁商户的旗舰店形式，形成一种象征式的中厚钢板物流形象。
9、 青山公司月任务总体设计应超过昆区公司。
10、总体投资350万元左右。
11、以上项目进行可行性论证，如果遇市场风险后，论证不可行。总公司将推迟或要求青山公司不投资情况下，先进行赚钱逐步投资方式进行，或干脆不进行投资，不在青山设公司。
五、总经理当选东河区劳动模范协会理事会常务理事

4月25日，东河区总工会成立“劳动模范协会理事会”，由内蒙古、包头市劳动模范组成，由张云丽当选会长，杜志坚、李吉、高克敏、王钢锋当选副会长，宁海田当选秘书长，邓宝君、刘源等7名人员当选常务理事，并推选了35名理事。会议由工会副主席乔秉慧主持，由秘书长宁海田宣读了章程，由会长张云丽讲话，由政协副主席、工会主席贾建平讲话。会议要求“劳动光荣 ，知识崇高，人才宝贵、创造伟大”成为时代强者，要形成“学习劳模，尊重劳模，关爱劳模，崇尚劳模；争当劳模”的时代新风。

钢材常识                
中厚板
——资源部郝鹏收集

       中厚板是指厚度4.5-25.0mm的钢板，厚度25.0-100.0mm的称为厚板，厚度超过100.0mm的为特厚板。

       中厚板主要用途

       建筑工程、机械制造、容器制造、造船、桥梁等。

       通常中厚板用途：广泛用来制造各种容器、炉壳、炉板、桥梁及汽车静钢钢板、低合金钢钢板、桥梁用钢板、造般钢板、锅炉钢板、压力容器钢板、花纹钢板、汽车大梁钢板。、拖拉机某些零件及焊接构件。

       桥梁用钢板用于大型铁路桥梁。要求承受动载荷、冲击、震动、耐蚀等。造船钢板：用于制造海洋及内河船舶船体。要求强度高、塑性、韧性、冷弯性能、焊接性能、耐蚀性能都好。

       锅炉钢板：用于制造各种锅炉及重要附件，由于锅炉钢板处于中温（350°C以下）高压状态下工作，除承受较高压力外，还受到冲击，疲劳载荷及水和气腐蚀，要求保证一定强度，还要有良好的焊接及冷弯性能。

       压力容器用钢板：主要用于制造石油、化工气体分离和气体储运的压力容器或其它类似设备，一般工作压力在常压到320kg/cm2甚至到630kg/cm2，温度在-20-450°C范围内工作，要求容器钢板除具有一定强度和良好塑性和韧性外，还必须有较好冷弯和焊接性能。

       汽车大梁钢，用于制造汽车大梁（纵梁、横梁）用厚度为2.5-12.0mm的低合金热轧钢板。由汽车大梁形状复杂，除要求较高强度和冷弯性能外，要求冲压性能好。

市场调查报告     
地点：唐山

时间：2008年4月16日——2008年4月18日

人员：胡鹏程

目的：维护老客户，开发新客。

丰南区：这个市场的出板量较大，大的经销商有唐山佳源，佳源的报价基本是市场的最低价，成交相当的可观，基本是统治了唐山地区的板材市场。就小的经销商而言手里掌握了大部分的直供户，直供户大多数是在开发区，走访过的客户已经做了详细的记录，勤联系，以便日后更好的合作。

丰润区：在这个市场里做板材的比较少，主要是以型材为主。板材做的较大的经销只有唐山立业和唐山天明唐山润弛三家，天明板材量月销量大约在6000吨左右，目前正和我们合作。立业在这边的销售量也有5000吨左右其中包含了中板。润弛公司是在一个独院内，设有自己的开平厂，卷板方面也是很有竞争，现在也是正在扩建当中，准备上四套大的设备。

唐山地区直供户以钢结构居多，但是比较分散，小型的厂子挺多，不过此类厂子没有自己固定厂房和加工厂，只有在接到计划后才会去购买钢材。

    开发市场时所存在的原因：

1、 唐钢的卷板在当地的价格优势比较明显，所以我们只能从迁安出卷还能占一点空间。

2、 唐山离天津也较近，而且从天津走货，路好走，车多，价格低，我们虽然能从迁安能出卷，但是加上每吨40元的运费，和从天津走货几乎一样，但车不是太好找。所以说一般迁安的定价要看天津市场的价格。唐山几户提卷的主要是从：鑫盛通源、兵工、立业，临瑞祥，这几家走，润弛是以鑫盛通源为主，价格方面有的时候要比市场低。山东也有几家做首钢的，基本了解到每月2000吨左右，他们的定价也是跟市场。出货的情况价格会放的低一点，所以说我们的定价也是一样的，跟着天津的价格应该不会有大的问题出现。

  解决：

1、 多和客户联系沟通，建立友好的合作关系，这样就是可以在想销售的时候可以找的着客户。就现在做的唐山客户现在基本就是建立起了友好的合作关系，同样的价格下还是提我们家的。

2、 多开发直供户。但就现在而言，廊坊公司对唐山直供这一块唐山就是个空白，所以要加强对唐山直供的开发，虽然现在廊坊的价格不管是中板还是卷板都没有优势过去。

员工来稿               点一盏心灯
——东河公司赵栋
　　小尼姑去见师父：“师父！我看破红尘，遁入空门已经多年，每天在这青山白云之间，茹素礼佛，暮鼓晨钟，经读得愈多，心中的个念不但不减，反而增加，怎么办？”
　　“点一盏灯，使它非但能照亮你，而且不会留下你的身影，就可以通悟了！”
　　数十年过去……
　　有一所尼姑庵远近驰名，大家都称之为万灯庵；因为其中点满了灯，成千上万的灯，使人走入其间，仿佛步人一片灯海，灿烂辉煌。
　　这所万灯庵的主持，就是当年的小尼姑，虽然如今年事已高，并拥有上百的徒弟，但是她仍然不快乐，因为尽管她做一桩功德，都点一盏灯，却无论把灯放在脚边，悬在顶上，乃至以一片灯海将自己团团围住，还是总会见到自己的影子，甚至可以说，灯愈亮，影子愈显；灯愈多，影子也愈多。她困惑了，却已经没有师父可以问，因为师父早已死去，自己也将不久人世。
　　她圆寂了，据说就在死前终于通悟。
　　她没有在万灯之间找到一生寻求的东西，却在黑暗的掸房里悟道，她发觉身外的成就再高，灯再亮，却只能造成身后的影子。唯有一个方法，能使自己皎然澄澈，心无挂碍。
　　她点了一盏心灯！

工 作 心 得 体 会
                                                  ——昆区开平厂周宏智

当你回首往事的时候，不以自己的碌碌无为而后悔，当你心如沚水一个人静静的沉静在一个团队积极向上、互相帮助和谐融洽的氛围中时，我认为那便是一种幸福，让我时常感怀着一种感激、一种奋发、一种压力，而这种和谐的环境是一种至上而下形成的牢固的、坚不可摧的凝聚力和向心力。

我们时常说“大爱无言”，在当今社会中，在现时的工作、生活和学习中，我们又有多少感悟，多少自责，多少体会呢？人的基本素质作为一个个体，必须时常在日常当中能够得到学习、培训、锻炼和实践，帮助别人是快乐的，自己被别人帮助也是快乐并且心怀感恩的。在开平厂，我们有一个配合默契、心往一处想劲往一处使的优秀团队，是我们积极努力工作的前提保证。俗话说的好“火车跑的快，全靠车头带”，我们感谢公司有这样两位好的厂长，一个心思细腻，考虑问题全面，关心员工、坦诚执着；一个活泼开朗，勤奋向上，把员工的事当成自己的事，做的多说的少，身先士卒，处处做出表率，时时表现榜样，让我们感觉在这样的单位工作放心、热心、诚心、爱心，在这样的环境中我们工作充实，干活有劲，积极努力，彼此帮助，坦诚相待，我相信在这样的发展空间和这么优秀的平台上工作，对我们自身就是一种提高，一种升华。常言说的好“人无完人，金无足赤”，我们在这样的环境里会把我们锻炼的由一块毛坯石打磨成翡翠玉。

实现自我价值

                                                ——昆区开平厂贾军

在茫茫人海中,每个人都忙碌着,但有的人活得碌碌无为,有的人却活得非常充实.

我是家中最小的男子汉,我是在父母和三个姐姐无微不至的关心和宠爱中长大的,小时候我的自理能力很差,随着年龄的增长,我才逐渐地意识到自己的不足,于是我就拼命地学习,最后,终于如原地考上了自己理想的学府-巴盟师范.四年的师范生活,在我看来是短暂的,也是快乐的,更是受益匪浅的.

当我成为一名名副其实的教师时,我在小小的三尺讲台上,寻找到了自我,实现了自我价值.我在八年教书生涯中过得非常充实和快乐.

娶妻生子后的我,由于向往城市生活,我来到了包头这座美丽的城市.在姐姐的劝说下,我做了二年的小买卖,但没有挣到一分钱,我第一次在人生的十字路口上觉得非茫然,不知何去何从.我第一次失去了真正的自我.

正在我茫然地徘徊在十字路口上,无所适从时,我有幸结识了中厚钢板.当我来到中厚钢板时,就有一种干净、舒适、温馨的感觉，同事之间互相关心，互相帮助，团结协作的精神给了我很大的鼓舞，我每天正是在这种动力下，不断地寻找新的自我，实现自己的人生价值。最后感谢中厚钢板给了我一份固定的工作，稳定的生活来源，一个实现自我价值的平台，我要在以后的工作中尽职尽责，不能说做得最好，但我敢说，一天比一天做得更好。

会议纪要                        
周会纪要

时间：4月25日下午2：00-5：30

总公司胡海宏

各钢厂情况：一、包钢五月份卷板：其中有普、锰、花纹；钢厂情况，纵裂卷现在已全部提出来，大家在外调货时请多注意，不在次充好。

二、临钢：合同执行情况：临钢四月份、五月份三辊、四辊、锰。临钢现在政策有变动：到包东的、到银川，三辊临钢五月份基本已定。现在临钢库存，四辊普板基本无货。三辊资源较齐全,锰板除16的以外资源都有货。

三、首钢：首钢四月份、五月份全部为自提，四月份合同不结转,执行到30号就关闭。

东河公司

行政：本周组织大家学习了小报的太原事件和案例，考勤方面，王燕茹请假一天，张建华请假半天，王桂红请假半天。卫生方面，进行了大扫除，并保持良好。本周伙食782元，每人每顿2.8元/人。本周汽车外借，今日已归还。开平厂换吊车轴承210元。下周做节前人员值班安排。
财务、业务：东河公司本周个人杨永旺、赵栋、史刘郝、翟雪斌、魏学峰、高翔、郝宝平、陈喜峰
本周市场情况：热卷价格与上周相比有30—50元的上涨，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5600-5650元，包钢中板的报价5850--5900元，酒钢中板18的报价6100元，花纹板5850元，锰卷5700元锰中板6500元。预计下周热卷和中板会平稳,有可能会小幅上扬.

对于下周工作安排：个人情况：杨永旺、赵栋、史刘郝、魏学峰、翟雪斌、郝宝平、陈喜峰、高翔，下周工作主要还是消化包钢普卷，锰卷板包钢中厚板库存，快速出货为主,争取完任务量。并注重价格的变化及清理往来账。
昆区公司

行政：本周组织大家学习了小报的太原事件和案例，考勤方面，杨志勇病假2天。卫生方面，这几天风沙大，进行了大扫除，并保持良好。本周费用方面：支付买刀片款1600元，医疗费250元，汽车加油260元，2359元保养汽车。昆区车库到期，一年1900元。开平厂机器运转正常。下周做节前人员值班安排。

邓总：保管科与财务科合并，多参加他们的会议，多提意见。
财务、业务：本周的市场行情比较稳定，价格有小幅度的上扬，但是幅度不是很大，相比较上周有50元的上调。资源方面还是比较紧缺，个别商家基本出现断货。市场成交采购方面相对较好，采购主要集中在终端商户，经销商对目前的价格只是快进快出。本周目前卷板的价格在5600元左右，锰卷板的价格在5700元。花纹板的价格在5850元。中厚板的价格为6150-6200元。包钢中厚板的价格5900元。

太原公司

行政：出勤情况：本周杨旭峰病假1天，冯忠凯病假1天；汽车运行正常；视频使用正常；学习了137小报，重点学习了案例分析，并且进行了讨论；本周伙食费2.55元/人，汽车加油300元。下周事宜，杨旭峰与田雨交接工作，崔红丽与李莹交接工作。
财务、业务：本周情况：王小海、温晋华、杨旭峰。

中板：现14MM-----25MM的普板报价在6120---6150元，最低成交在6120，14MM-----25MM的锰板报价在6320--6350元。最低成交在6320，中板价格和上周价格相比整体上调70—100元，成交也比上周好一点，一些直供户也开始问讯价格。经销商对下周的中板市场保持乐观态度。从这1—2天情况看中板价格可能还有上涨趋势。卷板情况：包钢资源这周冲高到5600---5650，比上周相比上涨100—150元，包钢资源基本断货。现货资源在500--600吨左右。天铁，唐钢，太钢薄规格资源现报价在5550--5580，价格也上涨了100元。薄规格现货资源还维持在28000吨左右。

下周任务量分解：田雨，王小海，温晋华，下周主要工作， 把临汾公司的货倒回后，争取在下周把中板消化点。

银川公司

行政：出勤情况：本周武正阳请假1天，没有迟到早退人员，及时学习小报，重点学习了小报上的案例分析。卫生保持良好、随时打扫卫生。伙食方面调剂的很好，本周伙食费69.5元，平均每人每顿0.89元，行车方面正常，本周加油1次280元。陈，王医保卡已经发到手里，马筱利医疗卡下月拿。

营销情况：=完成量胡俊平、王娟、武正阳，冯建国，完成了周700吨任务量。本周市场成交看好，主要宁东铝厂和宁煤集团在大量采购，市场整体零销售比上周出货量多。

市场情况：银川市场本周卷板市场由于外围市场和钢厂的拉动有价格上涨80—100元/吨，现龙丰卷涨报价5480-5500元/吨，泽天卷板报5600元/吨，合顺卷价报5500元/吨，但市场整体资源紧张，9.5mm、11.5mm比较少，销售价格5600元/吨，

中板方面本周平稳运行，现中板报价龙丰20-25mm报6150--5200元/吨、30的报价6250元/吨，昊运报6300元/吨、中桥报价6300元/吨，中板本周销售量比较少。现有市场库存：卷板4780吨，锰卷板860吨，花纹360吨，中板920吨，锰中板40吨。下周市场预计：卷板在5500-5550元/吨，中板在6250-6300元/吨，成交看好。

下周工作安排：1、加快销售，争取完成任务。2、下周任务胡俊平，王娟，冯建国，武正阳。

廊坊公司

行政：考勤方面:本周人员出勤正常，能够按时上下班，没有迟到早退现象。学习：本周学习了137期小报，重点学习了会后的案例分析。卫生：本周宿舍、办公室、厨房卫生情况保持良好，本周没有进行大扫除。五一假期前进行一次清扫。伙食：本周伙食费共计313.78元，其中包含一桶油66元,一袋面57元。厨师也能够合理的调配伙食。汽车：本周运行正常,加油553元,主要是北京两趟，天津一趟。车辆没有违章的情况。下周安排五一值班人员。

财务、业务：4月18号-24号廊坊公司胡鹏程、田文东、杨彦、郝艳哲。

市场情况:廊坊本周热卷市场趋于走高，但是在价格上涨的同时市场成交量并没有拉动起来，所以廊坊市场总体成交平淡，直到今天为止，天津、北京、廊坊地区卷板价格报价基本为平稳状态:天津5650,北京5650,廊坊5620-5650,锰板价格在5730-5750花纹报价在5750元。廊坊市场卷板库存量约8000吨。中板价格，截止今日，普板规格14--35报价在6050元,锰中板6300元.库存约6000吨。

下周市场预测：下周卷板方面很有可能继续上涨，但是上涨的空间不是很大，预计是在5700-5750元左右，中板在6100-6150元。

下周主要工作：下大力度销售首钢锰卷板，加大出货力度。下周各销售人员销售任务胡鹏程，田文东，杨彦，郝艳哲。

邓总：

行政：1、五一长假，要保证集团公司每一位员工休息2天，安排每人值班1天。总公司的人员到东河和昆区公司值班，总公司的厨师到昆区公司值班，厨师保证休息1.5天；外埠公司已留下3个公司，视当地的情况休息；东河公司与昆区公司开平厂的员工保证休息2天。五一放假前各公司把值班安排表传至行政办。
2、临汾公司和太原公司已经合并，临钢办乌文虎和司机归属总公司，本周临汾公司就已经注销。
3、希望大家珍惜现在的工作，站在公司的利益和老板的利益上工作，把公司的利益放在第一位。要干就好好的努力干下。
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