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感恩工作、珍惜拥有
[image: image1.png]


     总公司 燕称清 12月8日 东河公司 王锐 12月13日
祝生日快乐，同时祝全体员工安康顺利，工作开心，事事如意！天气渐凉，请大家注意防寒保暖！ 
工作安排 

下周工作安排

一、营销类

1、乌文虎到开平厂销售大厅工作，由东河销售科管理，仍跑钢厂。

2、《工作总结》在2009年1月5日之前交上来。
二、行政类

1、卫生、纪律、安全仍不过关，总经理亲自抓。

2、后勤管理松懈：汽车、小车司机、厨师、叉车司机、开平厂员工。每天喝茶看报，连卫生也不打扫，总经理亲自管理。
3、开平厂安全问题。

4、《十条建议》落实不到实处，仍然实现不了“人人有事做，事事有人管”。
5、总经理多到现场，多与人沟通，解决问题，问计于员工，挽救公司。
闪 光 点 

★总公司厨师张师傅天天早早的到公司准备饭菜，本周又把男生宿舍的床单及被罩都清洗了一遍，对她表示感谢并提出表扬。
★昆区公司保管科白雄伟和刘培青7日休息,正好临钢回了10个车皮便帮忙倒车皮,尤其白雄伟一直帮到中午，提出表扬。
感谢信

——昆区公司王波

我们常生活在感动与恩惠中，只是生活过于忙碌而忽视了我们彼此的关心与照顾。一件小事，让我温惠了领导无微不致的呵护，同事细微的关怀，以及大家不间断的问候，在此我向大家由衷的道一声：谢谢！
通过这件事，我内心是非常的感动，并且真正的感受到了大家的温暧和领导的关心。由于我自己疏忽受了疼痛也给公司带来麻烦，希望大家在以后装货时，一定要注意安全，尤其是身在现场的保管更应时刻注意！ 

通 告

集团公司所有员工请假,直接找李玉蓉由邓总一人亲自批示，分公司负责人不再批假条，凡发现未请假旷工人员，失查责任由相关领导和李玉蓉负责。

请落实十条建议——人人有事做，事事有人管。
绩效考核        
A、 各公司一周往来情况：
	日期
	单位名称
	欠款日期

	12-1
	
	

	12-1
	
	


B、 本周超高限价：（12月1-4日）
	排名
	姓名
	超限

	1
	胡鹏程
	

	2
	杨永旺
	

	3
	翟雪斌
	

	4
	胡俊平
	


C、 本周外调纯利润：（12月1-4日）

	排名
	姓名
	利润

	1
	刘恒
	

	2
	杨永旺
	


税务常识

新增值税条例主要有五项变化
——总公司周晓丽收集

近日，国务院公布了修订后的《中华人民共和国增值税暂行条例》。新条例将于2009年1月1日起施行。此次修订增值税条例是确保改革重点，不作全面修订，为增值税转型改革提供法律依据；体现了法治要求，保持政策稳定，将现行政策和条例的相关规定进行衔接；满足征管需要，优化纳税服务，促进征管水平的提高和执法行为的规范。
　　增值税暂行条例修订的主要背景是什么
　　修订前的增值税暂行条例对于保障财政收入、调控国民经济发展发挥了积极作用。但修订前的条例实行的是生产型增值税，不允许企业抵扣购进固定资产的进项税额，存在重复征税问题，制约了企业技术改进的积极性。随着这些年来经济社会环境的发展变化，各界要求增值税由生产型向消费型转变的呼声很高。党的十六届三中全会明确提出适时实施增值税转型改革，“十一五”规划明确在“十一五”期间完成这一改革。自2004年7月1日起，经国务院批准，东北、中部等部分地区已先后进行改革试点，取得了成功经验。为了进一步消除重复征税因素，降低企业设备投资税收负担，鼓励企业技术进步和促进产业结构调整，有必要尽快在全国推行增值税转型改革。尤其为应对目前国际金融危机对我国经济发展带来的不利影响，努力扩大需求，作为一项促进企业设备投资和扩大生产，保持我国经济平稳较快增长的重要举措，全面推行增值税转型改革的紧迫性更加突出。因此，国务院决定自2009年1月1日起，在全国推行增值税转型改革。
　　增值税转型改革的核心是在企业计算应缴增值税时，允许扣除购入机器设备所含的增值税，这一变化，与修订前的增值税暂行条例关于不得抵扣固定资产进项税额的规定有冲突。因此，实行增值税转型改革需要对增值税暂行条例进行修订。
　　增值税暂行条例主要作了哪些修订
　　此次，增值税暂行条例主要作了以下五个方面的修订。
　　一是允许抵扣固定资产进项税额。修订前的增值税暂行条例规定，购进固定资产的进项税额不得从销项税额中抵扣，即实行生产型增值税，这样企业购进机器设备税负比较重。为减轻企业负担，新条例删除了有关不得抵扣购进固定资产的进项税额的规定，允许纳税人抵扣购进固定资产的进项税额，实现增值税由生产型向消费型的转换。
　　二是为堵塞因转型可能会带来的一些税收漏洞，新条例规定，与企业技术更新无关且容易混为个人消费的自用消费品（如小汽车、游艇等）所含的进项税额，不得予以抵扣。即允许抵扣进项税额的固定资产仅为与生产经营有关的设备，并非所有固定资产。
　　三是降低小规模纳税人的征收率。修订前的增值税条例规定，小规模纳税人的征收率为6%。根据条例的规定，经国务院批准，从1998年起已经将小规模纳税人划分为工业和商业两类，征收率分别为6%和4%。考虑到增值税转型改革后，一般纳税人的增值税负担水平总体降低，为了平衡小规模纳税人与一般纳税人之间的税负水平，促进中小企业的发展和扩大就业，应当降低小规模纳税人的征收率。同时考虑到现实经济活动中，小规模纳税人混业经营十分普遍，实际征管中难以明确划分工业和商业小规模纳税人，因此新条例对小规模纳税人不再设置工业和商业两档征收率，将征收率统一降至3%。
　　四是将一些现行增值税政策体现到修订后的条例中。主要是补充了有关农产品和运输费用扣除率、对增值税一般纳税人进行资格认定等规定，取消了已不再执行的对来料加工、来料装配和补偿贸易所需进口设备的免税规定。如新条例第八条规定，购进农产品采用收购发票的，按照农产品收购发票或者销售发票上注明的农产品买价和扣除率计算进项税额，扣除率由10%提高到13%。该规定是吸收了《关于提高农产品进项税抵扣率的通知》（财税〔2002〕12号）的内容。
　　五是根据税收征管实践。为了方便纳税人纳税申报，提高纳税服务水平，缓解办税服务厅的申报压力，将纳税申报期限从10日延长至15日。明确了对境外纳税人如何确定扣缴义务人、扣缴义务发生时间、扣缴地点和扣缴期限的规定。新条例第二十三条第一款规定：“增值税的纳税期限分别为1日、3日、5日、10日、15日、1个月或者1个季度。纳税人的具体纳税期限，由主管税务机关根据纳税人应纳税额的大小分别核定；不能按照固定期限纳税的，可以按次纳税。”第二款规定：“纳税人以1个月或者1个季度为1个纳税期的，自期满之日起15日内申报纳税；以1日、3日、5日、10日或者15日为1个纳税期的，自期满之日起5日内预缴税款，于次月1日起15日内申报纳税并结清上月应纳税款。”新条例第二十四条则明确：“纳税人进口货物，应当自海关填发海关进口增值税专用缴款书之日起15日内缴纳税款。”即除将增值税的纳税期限延长一档为1个季度，将纳税申报期限从7日或10日统一延长至15日。既体现了税务管理上的人性化，又进一步向纳税人让渡了税金所占款项的时间价值。
员工来稿

请这样做，你会自信许多
——东河公司刘恒

　生活中，人总会有失意的时候。当你在学习、生活上遭受挫折的时候，怎样才能重新建立自信心呢？英国心理学家克列尔 拉依涅尔提出了10条帮助你增强自信心的规则：
　  1、每天照三遍镜子。清晨走出宿舍之前，对着镜子修饰仪表，整理着装，务必使自己的外表处于最佳状态。午饭后，再照一遍镜子，修饰一下自己，保持整洁。晚上就寝前洗脸时再照照镜子。消除对自己的仪表的不必要的担心，更有利于你将注意力集中到工作、学习上。
　　2、不要总想着自己的身体缺陷。每个人都有各自的身体缺陷，完美无缺的人是不存在的，对自身的缺陷不要念念不忘，其实，人们往往并没有那么在意你的缺陷。只要少想，自我感觉就会更好。
　  3、你感觉明显的事情，其他人不一定注意得到。当你在众人面前讲话感到面红耳赤时，你的听众可能只是看到你两腮红润，令人愉快而已。事实上你的窘态并没有那么容易被其他人发现。
　　4、不要过多地指责别人。如果你常在心理指责别人，这种毛病就可能成为习惯。应逐渐地克服这种缺点，总爱批评别人的人是缺乏自信的表现。
　　5、多数人喜欢的是听众。因此，当别人讲话时，你不要急于用机智幽默的插话来博得别人对你的好感。你只要认真地倾听别人的讲话，他们就一定会喜欢你。
　　6、为人坦诚，不要不懂装懂。对不懂装懂的东西坦白地承认，这不仅不会损害你的形象，还会给人以诚实可信的感觉；对别人的魅力和取得的成就要勇于承认，并致以钦佩和赞赏。
　　7、在自己的身边找一个患难相助、荣辱与共的朋友。这样在任何情况下你都不会感到孤独。
　　8、不要试图用酒来壮胆提神。如果你害羞腼腆，那么就是喝干了酒瓶也无济于事。只要你潇洒大方，滴酒不沾也会受到大家的欢迎。
　　9、 拘谨可能使某些人对你含有敌意。如果某人不爱理你，则不要总觉得自己有错。对于有敌意的人，不讲话虽不是最好的方法，但却是唯一的方法。
　　10、一定要避免使自己处于一种不利的环境中。否则，当你处于这种不利情况时，虽然人们会对你表示同情，但他们同时也会感到比你地位优越而在心理轻视你。
不要为小钱工作，要为大钱工作
——总公司郭军

“是以圣人后其身而身先，外其身而身存，非以其无私邪？故能成其私。” 
        美国布隆伯格公司2002年公布的一项报告显示：当年个人资产已经达到305亿美元的巴菲特仍在拿着低廉的工资——33万/年，相当于一名硅谷的软件工程师。而巴菲特在提薪之前他的工资长时间保持在10万/年的水平上。 
        在大家惊呼巴菲特如此“廉价”的时候，巴菲特只说了一句话：不要为钱工作！ 
        巴菲特从小就有致富的梦想。可是当被问及为什么那么想要变为富人时，年仅12岁的小巴菲特回答道：“我并不是想要很多钱，我只是觉得让钱慢慢增多会是十分有趣的事情。”他在哥伦比亚商学院刚毕业的时候，甚至要求过免费到格雷厄姆－纽曼公司就职。在老师最后给他提供了工作机会时，巴菲特连工资都没有问便坐上了下一班飞机。 
        巴菲特这种“不问薪酬”的工作态度体现了一种经营的理念。在我们的工作中，大多数人将自己的工作看成是一种交易：我为老板打工，老板给我工资。但是在巴菲特的眼中，工作是一份事业，是应该用来经营的。这种理念一方面可以让其在工作的时候更为用心，也更开心。巴菲特自己就经常在家里熬夜分析财务报表等，但他并不觉得辛苦。另一方面，他也不会为工作所累，在他觉得事业不如意的时候他可以轻易地退出或者转行。1969年，当华尔街和美国股民陷入对股票狂热的渴求，争抢得不可开交时，巴菲特无私地发扬风格，不参加抢购，卖出股票、解散公司，置身于股票市场之外。这让他避免了接下来的市场崩溃，幸存下来。 
        而我们很多人由于房贷压力等，对于薪酬的要求十分强烈。我们过于专注于我们的工资条，结果我们把自己吊死在工资条上，我们工作不开心，不如意。我们更不敢退出或者更换工作，因为这样，我们的收支会在瞬间失去平衡。 
        我们不仅自己给自己判了有期徒刑，更自己延长了我们的“刑期”。我们的欲望很多，可是实现了很少。要给我们自己减刑，或者降低我们的欲望，或者改变我们的心境。还有更聪明的做法就是“经营”，经营我们自己的收支情况，降低我们对工作收入的依赖，或者热爱我们的工作，将其当成一份事业来经营。 
        中国的文字博大精深，舍得一词可见。先有舍，后才有得。巴菲特刚走出校门的时候，父亲和他的老师格雷厄姆都劝说他离开股市，找一份安定并且高薪的工作把自己安顿下来。可是巴菲特却不愿意安安分分地当一个中产阶级。他心里一直渴望追随老师的步伐，渴望能够在股市叱咤风云。 
        当然，要成为大人物，就必须放弃一些小利益，包括个人的待遇。过于复杂的物质享受甚至会干扰他精神和思想上的纯粹性。事实证明，他的做法是正确的。或者说，至少这种看法有助于他的投资事业。 
        在上世纪80年代，投资方面的另一个天才彼特·林奇拜访了巴菲特的工作室。在这里，他被巴菲特另类的办公室惊呆了。巴菲特的办公室十分简单：没有任何装饰和摆设能与财富联系在一起——没有华尔街牛、没有镏金的吊顶、没有气派的老板桌，没有交易员队伍，没有计算机，没有显示股价信息的电子屏幕，甚至连股票价格图表都没有，有的只是一只古钟和一堆1929年以来的主要财经报纸。总之，那是一个没有任何财富和金钱气息的办公室。
建立人脉的原则及如何建立人脉

——总公司李玉蓉

俞敏洪老师讲过的一句话：”你要想知道你今天究竟值多少钱，你就找出身边最要好的3个朋友，他们收入的平均值，就是你应该获得的收入”
建立人脉的原则：

互惠：人和人之间都是相互的，所谓赠人玫瑰空手余香就是这个道理，如果我们只想拥有而不想给予，那将是一个自私的人，而自私的人是不会拥有真正的朋友的。

主动的去帮助对方，并且不要拒绝朋友的帮助，人是越帮忙越近，越不好意思越远～

互赖：互赖包括：互相依赖、互相信赖。“人”字本身就是一撇、一捺互相依靠，互相扶持

分享：分享是一种最好的建立人脉网的方式，你分享的越多，你得到的就越多。世界上有两种东西是越分享越多的：智慧、知识；力量。

两大好处：你分享的东西对别人是有用有帮助的，别人会感谢你；你愿意向别人分享，有一种愿意付出的心态，别人会觉得你是一个正直、诚恳的人，别人愿意与你做朋友

如何建立人脉？

第一、建立你的价值
在盘点人脉关系前，冷静问问自己：你对别人有用吗？你无法被人利用，就说明你不具有价值（比如说，职业规划无非是提升你的“被雇佣价值”），你越有用，你就越容易建立坚强的人脉关系

身边一位30岁的未婚青年这样对我说：“我的另一半应该在天平的另一边，我有多重，她就会有多重，我有多少价值，她就有多少价值，所以我要先提高自己的价值，这样我才能找到一个同样价值的老婆，我对老婆的要求就是我对自己的要求。”

当你用互联网架好了一个空的空间，会立即去做宣传吗？我想不会有人这么做的，因为建立人脉并不是搞慈善活动。

第二、向他人传递你的价值
世界第一的推销员乔·杰拉德在台湾演讲时他把他的西装打开来，至少撒出了三千张名片在现场。他说：“各位，这就是我成为世界第一名推销员的秘诀，演讲结束。”然后他就下场了。

一个老好人，固然有趣但毫无用处，但一个总不愿被人利用的精明人，也难以建立真正的人脉关系。在人际交往中，要善于向别人传递你的“可利用价值”，从而促成交往机会，彼此更深入地了解和信任对方

在日常社交中，有两种心态不太可取：1是自我封闭，傲慢。2是愤青心态，以超脱自居。

第三、向他人传递他人的价值，成为人脉关系的一个价值交换的一个枢纽中心
你很有价值，你身边也有很多朋友各有自己的价值，那么为什么不把他们联系起来，彼此传递更多的价值呢？如果你只是接受或发出信息的一个终点，那么人脉关系产生的价值是有限的；但是，如果你成为信息和价值交换的一个枢纽中心（hub），那么别的朋友也更乐意与你交往，你也能促成更多的机会，从而巩固和扩大自己的人脉关系。

所以，寻找并且建立自己的价值，然后把自己的价值传递给身边的朋友，并且促成更多信息和价值的交流，这就是建立强有力的人脉关系的基本逻辑。

周会纪要

总公司

行政：出勤方面：本周冯风图事假6天，其他人员出勤正常，无迟到早退现象；伙食方面：本周共计183.7元，就餐人数90人，平均每人每顿2.04元/人，煤气70元；卫生方面：本周办公司没有进行卫生大扫除，保持良好，为了大家有一个更好的工作环境和一个健康的身体，请大家按值日表自觉打扫卫生，希望能提前十五分钟到公司值日，并且请当天值日人员把卫生间的工作台及玻璃擦一下；宿舍卫生良好，本周厨师把男生宿舍的床单、被罩与窗帘都清洗一遍，把不用的床铺都整理到一起，并且把床位分配到个人负责，同时希望大家珍惜和尊重他人的劳动成果；车辆方面：车辆行驶正常，本周查出蒙B67155和蒙B38374各违章一次。
东河公司
行政：学习了第168期小报，重点学习了下周工作安排和注意事项，要求大家共同遵守，维护好自己的生活设施。考勤：本周王军事假2天半，其它人正常出勤。早操正常，无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况良好，各科室自己保持，没有进行大规模打扫。伙食费用：520元，就餐人数179人，平均每人每顿2.90元。加油:310元,67155车给王军帮忙。圣诞节目各科室正在积极准备。男女生宿舍的门帘已安好。开平厂情况:1、开平厂宽带上在4841174上,今天下午能安好.2、开平厂机器,因天气太冷,剪板机早晨起动不了,今天换了防冻机油。

财务、业务：
市场情况及价格走势分析：本周本地价格与上周相比上涨200元左右,现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格大众报价在3450元,包钢中板毛边现报价3350-3400元,花纹板3750元，锰卷3550元,锰中板3700元。预计下周热卷和中板价格平稳.

昆区公司
行政：王波病假1.5天，胡俊平出差2天，杨彦3天。饭费502.9元其中米面煤气228元。吃饭人次99人均2.78元；汽车加油260，固定电话费1450元。下周准备保养汽车700元左右;厨房旁边的房子和狗旁边的房子。
业务员要求：操心自己的的货和价格。自己该卖的价格，如何与客户谈，让自己的货卖出去，采购衔接，应收款.

青山公司
行政：本周出勤正常，无迟到早退现象,卫生方面保持良好,进行大扫除,学习了168期小报主要学习了下周工作安排等重要内容.本周四高翔和陈喜峰调到青山公司,胡鹏程和田雨调回东河.伙食方面,搭配合理,本周费用共 54.9 元, 就餐人数 44人,平均 1.25 元.本周汽车加油400元汽车本周进行保养和更换轮胎.需要解决叉车防冻问题.进入冬季,市场夜间装货时间有所调整,晚六点至十点之间装货卸货时,需要在5点之前预约,晚十点和不装货卸货,增强安全意识,防止装货卸货发生事故.。

财务、业务：
本周市场卷板价格是以波动上涨为主，涨幅在200元左右。现包钢Q235 2.75mm-3.0mm热卷销售价格为3850-3900元/吨，3.5mm以上售价在3450元/吨。锰卷板为3550元，花纹板价格为3800元，由于卷板价格的上涨也带动中板价格有所上涨，涨幅在100元左右。现常规格中板14-20价格在3400元左右锰中板价格在3750左右。现在整个市场库存规格较全库存量较少。随着库存量的减少加上包钢不放自提，预计下周市场价格不会有太大的松动
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