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感恩工作、珍惜拥有
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祝  东河公司  魏强 1月10日   翟雪斌1月11日
青山公司  丁奎1月7日  生日快乐！
进入元月份满工龄的员工有：邓宝元7年、魏雪峰5年、李国峰2年。

五星员工
十二月份五星员工
总公司白迪对待工作认真、仔细，每天总是最后一个离开办公室，从来没有怨言，最近新高达在升级系统，存在许多问题，一直与李工沟通并解决问题，在平凡的岗位上默默无闻的做着本职工作，评为本月五星员工。
昆区公司尹瑞平上午东河公司、下午昆区公司，把两个开平厂当成一个厂管理，每天中午顾不上吃饭，做公交车回昆区公司，常年奔波，为两个开平厂“生产、技术、安全”付出了很多，无怨无悔，默默无闻，重不抱怨，真正体现了“中厚人”的品德。

东河公司李文胜平时对待工作认真，晚上卸卷很辛苦，第二天又坚守在工作岗位，任劳任怨，毫无怨言，每天保持吃苦耐劳的精神，评为本月五星员工。
青山公司解海峰每日住在公司，以单位为家，坚持夜勤工作，常常晚上12点以后起来启动叉车，为第二天正常使用叉车奠定基础，也避免火烤油底的危险，并且保护了车辆，希望能够坚持下来。
昆区公司李强对工作兢兢业业，晚上到货、收货、查车皮，任劳任怨，评为本月五星员工。
绩效考核        

1、 各公司业务员出库未提货明细：
（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波
	东

河
	单位
	日期
	业务员
	吨位
	备注

	
	**
	12月23日
	胡鹏程
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	12月29日
	田雨
	
	

	
	
	12月29日
	魏雪峰
	
	

	
	
	
	
	
	


2、各公司业务员应收帐款明细：（请业务员清理欠应收账款）——财务科任美玲
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、各公司业务员外调货进项发票未回明细：
（请业务员清理欠发票）——财务科贾丽莎
	单位
	金额
	业务员

	**
	**
	**

	**
	**
	**


4、各公司业务员销售发票外欠明细：
（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	业务员

	
	
	

	
	
	


5、各公司业务员超限价明细(12月1-31日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	超限额
	排名
	姓名
	超限额

	1
	胡鹏程
	
	10
	郝艳哲
	

	2
	杨永旺
	
	11
	刘恒
	

	3
	翟雪斌
	
	12
	高翔
	


6、各业务员销售外调货净利润排名明细(12月1-31日) ——财务科白迪

	排名
	姓名
	纯利润
	排名
	姓名
	纯利润

	1
	史刘郝
	22637.76
	8
	陈喜峰
	1028.53

	2
	胡俊平
	14550.14
	9
	胡鹏程
	952.48

	3
	赵栋
	13970.4
	10
	王宏伟
	836.1

	4
	刘恒
	5459.2
	11
	魏雪峰
	567.25

	5
	杨永旺
	3480.89
	12
	郝艳哲
	396.32

	6
	田雨
	1803.6
	13
	郝宝平
	20.71

	7
	高翔
	1494.45
	共计纯利润67197.83元


7、各业务员销售排名明细(12月1-31日)        ——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	13
	陈喜峰
	

	1
	杨永旺
	
	14
	田雨
	

	2
	魏雪峰
	
	15
	潘明全
	

	3
	刘恒
	
	16
	乌文虎
	

	4
	史刘郝
	
	17
	杨彦
	

	5
	翟雪斌
	
	18
	王宏伟
	

	6
	赵栋
	
	非销售人员

	7
	郝宝平
	
	1
	邓永刚
	

	8
	胡俊平
	
	2
	胡海宏
	

	9
	郝艳哲
	
	3
	马培毅
	

	10
	高翔
	
	4
	赵亭
	

	11
	杨志勇
	
	5
	郭红权
	

	12
	胡鹏程
	
	共计销售**吨


闪 光 点

昆区公司尹瑞平和吕静经常帮助公司割板，本周公司特奖励一台微波炉和一台电饼铛给予两人，感谢多年来对公司的付出和帮助。
★昆区公司白雄伟在元旦放假期间把车棚打扫的干干净净，提出表扬。
★东河公司史刘郝在元旦休息期间和销售商去昆区公司帮助调制和安装新磅，同时把东河公司与昆区公司旧磅以旧换新，提出表扬。
★东河公司开平厂尹瑞平、刘文功将吊车上电葫芦、定滑轮磨损较严重的一侧换过来，并且动手解决，为公司节省了费用，提出表扬。
★东河公司王建刚、于全河、刘文功开平过程中发现板滑导致板不齐，便自己动手焊了一个整板架子，提出表扬。
财务常识

什么是“合理的”工资支出
——周晓丽收集

《企业所得税法实施条例》第三十四条规定，企业发生的合理的工资薪金支出，准予扣除。前款所称工资薪金，是指企业每一纳税年度支付给在本企业任职或者受雇的员工的所有现金形式或者非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、奖金、津贴、补贴、年终加薪、加班工资，以及与员工任职或者受雇有关的其他支出。
　　 关于“合理性”，《企业所得税法实施条例》第二十七条明确，所称合理的支出，是指符合生产经营活动常规，应当计入当期损益或者有关资产成本的必要和正常的支出。
　　 对工资支出合理性的判断，主要包括两个方面：一是雇员实际提供了服务，二是报酬总额在数量上是合理的。实际操作中应主要考虑雇员的职责、过去的报酬情况，以及雇员的业务量和复杂程度等相关因素。同时，还要考虑当地同行业职工平均工资水平。
周会纪要

总公司

行政：本周出勤正常，无迟到，早退现象，今日GYZ辞职；卫生方面：本周办公室没有进行卫生大扫除，保持良好，为了大家有一个更好的工作环境和一个健康的身体，请大家按值日表自觉打扫卫生，希望能提前十五分钟到公司值日，并且请当天值日人员把卫生间的工作台及玻璃擦一下，同时临近年底各公司不忙时开始打扫卫生，把卫生死角都彻底的清理一下；伙食方面：本月伙食费881.7元，共计412人次用餐，平均每人每顿2.33元；在各位同事的帮忙下，把贺年卡片已经填好并邮寄出，下周工作：进行大扫除；刻碟；跑保险。
东河公司

行政：考勤：王燕茹事假1.5天，王军事假6.5天，王锐病假1天，其它人员正常出勤。本月伙食费用：2683元，就餐人数约1200人，平均：2.2元，没有超过公司规定最高标准。本月加油：2300元，换轮胎修理费用：1385元，车辆行驶正常。业务费用：190元，业务招待费用：714元。开平厂：全月开平量：3685。59吨。七、本月东河车辆需要检车。

业务：
     本周工作按排:1,注意市场价格波动.争取保证每日销售出货量.2,业务人员注重看和卖青,昆的中卷板库存.3,业务人员尽快清理代储卷19个,进行开平,倒货催促.4,注意控制节前赊账,资金安全.业务人员清理往来,发票.

昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象，胡俊平请假半天、其他人员出勤正常。二、卫生方面良好，大家自觉打扫。三、开平厂也正常生产，每天机器预热好在开平，安全还的严格抓起、注意防火。下周安排好节日前工作、礼单。

财务、业务：
本周市场情况：本周市场成交不看好，在外围市场拉动下，卷板价格上涨150--200元/吨。报价在3700元/吨，锰卷板报3850元/吨，花纹3950元/吨，好多商户对后势看好，也开始批量接货，也有部分商户有销售渠道在购进，中厚板价格由于天津和包钢拍卖品影响，价格涨不起来，比较稳定，报价为3500元，锰中板报价3800元。银川地区包钢超市放出的中板报3650元/吨，酒钢3700元/吨、卷板3700元/吨。兰州地区卷板3650元/吨，中板3650元/吨。

下周主要工作：1、市场预计由于外围市场的拉动成交比上周看好。2、加快销售，压缩库存，大力推荐首钢1800mm卷板。3、清理发票，清理存放客户的货物。

青山公司
行政：10-12月伙食3910.6元,叉车加油1180元,   汽车加油4150元。
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