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感恩工作、珍惜拥有
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祝   总公司  邓  总 、 郭 军  1月12日 

东河公司  赵栋 1月16日  昆区公司  李强 1月18日  生日快乐！

公司动态

一、本周公司亏损**万元。

二、公司赞助：
1、东河区团委2000元用于正月十五元宵节活动。

2、包头市少数民族春节晚会一万元赞助回族节目。

工作安排

工作安排

一、营销类

1、研究营销类分小组开会销售类兴趣。

2、订货需款需要**万。

3、青山保管科丁奎问题，大家要树立责任，不推脱责任，帮忙做好，解决问题。二、财务类

通过自己的努力向“提高工资，不裁一员”的目标方向努力。

三、行政类

1、临近年末，公司从本周日开始各公司厨师周日下午不做饭，以后周日下午为厨师休息半天假，周末晚饭员工自理。

2、招聘的商务车司机近期做家访。

3、胡俊平和王波结婚帮忙，如何帮助。

4、近期发放两个开平厂的提成。

5、晚会刻碟90张，每位员工一张。

6、外地人员带薪假期放假、买票及春节值班人员的安排。2月份公司员工要求不穿工作服。

绩效考核        
1、 各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	东河公司
	单位名称
	姓名
	明细
	日期
	备注

	
	
	胡鹏程
	
	12月23日
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	田雨
	
	12月29日
	

	
	
	魏雪峰
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	潘明全
	
	1月6日
	

	
	
	杨永旺
	
	11月11日
	

	
	
	刘恒
	
	11月14日
	


2、 各公司业务员应收帐款明细：（请业务员清理欠应收账款）——财务科任美玲

	日期
	单位名称
	欠日
	欠天数
	金额
	业务员

	1月3日
	
	
	
	
	

	1月4日
	
	
	
	
	


3、各公司业务员外调货进项发票未回明细：

（请业务员清理欠发票）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	姓名

	
	
	

	
	
	


4、各公司业务员超限价明细(1月1-8日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	超限
	排名
	姓名
	超限

	1
	杨永旺
	
	3
	刘恒
	

	2
	郝宝平
	
	4
	田雨
	


外地员工带薪假期

根据国务院办公厅通知，2009年春节放假安排通知如下： 1月25日—31日放假，共7天。其中，1月25日(星期日、农历除夕)、1月26日(星期一、农历正月初一)、1月27日(星期二、农历正月初二)为法定节假日，1月31日(星期六)照常公休；1月25日(星期日)公休日调至1月28日(星期三)，1月24日(星期六)、2月1日(星期日)两个公休日调至1月29日(星期四)、1月30日(星期五)。1月24日(星期六)、2月1日(星期日)上班。公司按国家规定放假，同时给予外地员工带薪休假，春节雇人值班，不营业。
	公司
	编号
	姓名
	往返路上
带薪天数
	休假日期

	总

公

司
	1
	刘滢
	3
	1月23日-2月1日

	
	2
	胡海宏
	3
	1月23日-2月1日

	
	3
	任美玲
	2
	1月24日-2月1日

	东

河

公

司
	4
	潘明全
	3
	1月23日-2月1日

	
	5
	乌文虎
	2
	1月24日-2月1日

	
	6
	赵亭
	1
	1月24日-31日

	
	7
	郭宏权
	1
	1月24日-31日

	
	8
	韩海军
	1
	1月24日-31日

	
	9
	李静
	1
	1月24日-31日

	青山

公司
	10
	谢海峰
	3
	1月23日-2月1日

	
	11
	李莹
	2
	1月24日-2月1日

	昆区

公司
	12
	郝艳哲
	3
	1月23日-2月1日

	
	13
	刘培青
	1
	1月24日-31日


财务常识

新旧法交替：实体法从旧　程序法从新
——总公司周晓丽收集
　　新修订的《增值税暂行条例》、《消费税暂行条例》和《营业税暂行条例》将于2009年1月1日起施行。加上自2008年1月1日起施行的《企业所得税法》，4部税收实体法严格规范纳税人税款的核算和缴纳。在新旧税法交替变更之际，纳税人应准确把握实体法从旧、程序法从新的原则，实体、程序并重，规避涉税风险。
　　实体从旧、程序从新原则包括两方面的内容：一是有关税收权利义务的产生、变更和灭失的税收实体法，如在应税行为或事实发生后有所变动，除非法律有特别规定外，否则对该行为或事实应适用其发生当时的税法规定，即遵循法律不溯及既往的原则；而税务机关在适用征税程序或履行税收债务时，则不问税收债权债务发生的时期，征管程序上一律适用新法。二是对于新法公布实施以前发生的税收债务，在新法公布实施以后进入履行程序的，新法对其具有拘束力，即遵循新法优于旧法的原则。
　　案例一
　　某企业于2008年11月11日购入一台不需安装的生产用设备，增值税专用发票上注明价款200万元、增值税额3.4万元，支付运输费用10万元，并取得了增值税合法抵扣凭证，以上款项均以银行存款支付。对于该设备，企业老总要求会计人员推迟到2009年1月入账，并抵扣增值税。会计解释道，只有2009年1月1日以后购进的固定资产才能按照新的《增值税暂行条例》规定抵扣增值税，可老总就是不听，认为新条例已经公布，应按新条例执行。于是，该会计将该问题向税务机关进行了反映。
　　税务干部小李向该企业老总作了耐心的解释：第一，《增值税暂行条例》是实体税法，具备溯及力，新旧条例的界限是以新条例的实施日期来划分，在新条例实施日期之前发生的纳税义务，旧条例对其仍具备支配力；第二，税法生效的时间效力分为三种情况：一是税法通过发布一段时间后生效，二是税法自通过发布之日起生效，三是税法公布后授权有关部门自行确定实施日期。《增值税暂行条例》是以新条例代替旧条例，即以新条例的生效日期为旧条例的失效日期，并通过公布一段时间后开始生效。新旧条例下，固定资产购进的会计处理是不一样的。
　　按旧条例的规定，应将进项税额一起计入固定资产原值之中，通过折旧的方法分期摊销。会计分录为：借：固定资产
　　2440000贷：银行存款2440000。如果2009年1月1日以后购进，应按新条例的规定处理。会计分录为：借：固定资产2093000应交税金———应交增值税（进项税额）
　　347000贷：银行存款2440000。固定资产的入账价值＝200＋10×（1－7%）%＝209.3（万元），固定资产进项税额＝34＋10×7%＝34.7（万元）。
　　新条例实行的是消费型增值税，与生产型增值税的区别就在于将购进时的进项税额从固定资产购进价款中分离出来，直接从当期应缴增值税中抵扣。
　　该企业老总对新条例存在两方面误解：一是公布日期并非实施日期，二是2008年购进固定资产仍适用旧条例，不能抵扣增值税，更不能推迟到2009年抵扣。根据财政部、国家税务总局《关于全国实施增值税转型改革若干问题的通知》（财税〔2008〕170号）精神，纳税人允许抵扣的固定资产进项税额，是指纳税人2009年1月1日以后（含）实际发生，并取得2009年1月1日以后开具的增值税扣税凭证上注明的或者依据增值税扣税凭证计算的增值税税额。
　　案例二
固定资产折旧税前扣除是每个企业都涉及的问题，固定资产折旧税前扣除政策屡经变更。《企业所得税法》颁布实施后，如何处理新旧税法关于固定资产折旧税前扣除方面的差异，是企业普遍关心更是会计核算中不可逾越的一个现实问题。例如，某内资企业于2007年6月16日购置了一台电子设备，价值12万元，当月经安装调试投入使用。2008年8月12日，该企业又购置了同样的电子设备一台，价值12万元，当月经安装调试投入使用。企业应当如何计提折旧（不考虑残值）？
　　1.《企业所得税法》实施前购置设备折旧的计算。月折旧额＝12÷5×12=0.2（万元/月），月折旧率＝0.2÷12≈1.67%。对2007年6月16日购置的电子设备，从次月起计提折旧，月折旧额为0.2万元，当年提取6个月，折旧额为1.2万元，尚有净值10.8万元。2008年1月1日，《企业所得税法》正式施行。但按照实体从旧原则，对原购置的电子设备仍应按照原规定计提折旧，折旧年限5年，直至2012年6月提取完毕。
　　2.《企业所得税法》实施后购置设备折旧的计算。月折旧额＝12÷3×12≈0.33（万元/月），月折旧率＝0.33÷12≈2.78%。对2008年8月12日购置的电子设备，从次月起计提折旧，月折旧额为0.33万元，折旧年限为3年，直至2011年8月提取完毕。
　　产生差异的原因是《企业所得税法实施条例》第六十条规定的电子设备计算折旧的最低年限为3年，而原所得税相关法规规定电子设备折旧最低年限为5年。不能因为《企业所得税法》实施而在2008年1月以后，将新法实施前购进的电子设备的折旧年限由5年缩短到3年，这是执行实体税法的一个基本原则。因此，企业应严格把握和加以区分，避免财务核算上的混乱和不必要的税收负担。对2008年1月1日前已购置的固定资产的折旧费用，企业一定要建立健全相关台账，与新购置的固定资产分别按不同的比率计提折旧。
　　　　案例三
　　此次税制改革以增值税为主，同时对消费税、营业税进行了微调和完善。三个条例的共同之处是对纳税申报期限的调整，统一将纳税申报期限从旧条例规定的10日延长至15日。那么，对2008年12月实现的税收应如何申报？这就涉及程序从新的问题。从实体法角度来看，企业2008年12月实现的“三税”（增值税、消费税、营业税）均适用原来的相关条例，但进入2009年1月申报期，对这部分税款所属期为2008年12月的税收则应按照新条例的规定进行纳税申报。遵循程序从新原则，“纳税人以1个月或者1个季度为一个纳税期的，自期满之日起15日内申报纳税”，而不执行旧条例“纳税人以1个月为一期纳税的，自期满之日起10日内申报纳税”的规定。
　　编辑点评：本文在新《增值税暂行条例》、《消费税暂行条例》和《营业税暂行条例》实施之际，对涉及的税收实体法和和程序法如何适用问题作了较好的阐述。案例一是要严格区分实体税法的生效时间及会计处理，准确把握好设备更新与技术改造的契机；案例二是对《企业所得税法》实施前的固定资产折旧问题仍然实行从旧原则，遵循法律不溯及既往原则；案例三、案例四是对纳税申报中应注意的程序问题作了提醒。
  辞  

《满江红—岁月》

——圣际达李瑞武

     挥手告别昨天，都不平凡，忙又何堪？官场、情场、酒场转战，几人铁打硬汉？秋冬时节运筹明年，南征北战，千斤重担，还须定神气闲！现如今，年龄这般，低头只顾向前，莫管道路长短。老幼皆须负担，事业正当艰难，公也难，私也烦，打起精神呈笑脸。但愿劳逸相兼，莫忘身体在先，不管前诞今旦，饮酒注意深浅；别问这官那衔，还是顺其自然，无论这节那日，保持身健情宜，到头来，下不愧民，中不愧己，上不愧天，心底坦然好入眠，不负苍天！

员工投稿

会在挫折中成长

——东河公司张小惠
     古语讲的好“吃一堑，长一智”，我想把这一句话送给公司的每一位同事。现在的我们都是在庇护中成长的，没有受过什么挫折，也没受过什么打击，风一吹就会折断稚嫩的翅膀。强身健体的最好的办法就是锻练，不断的去遭遇事情，无论是好事还是坏事。要知道我们所遇到的每一件事都是上天有意安排的.遇喜，她教会我们不要忘乎所以；遇悲，她教会我们要化悲痛为力量;遇怒，她教会我们克制;遇到困难，她教会我们迎难而上。可惜，我们往往道理都懂，但真正领悟其中之意的却很少，我就是其中的一个。

经过邓经理的一番开导，当我理解时，原来我对单位造成如此大的损失，保管梯队的断档。虽然一直以来我都兢兢业业的做事，也没少操心，但由于方式方法的选择错误 ，直接导致了现在保管科人员的不操心，没有主见的思想。权利是公司赋予的，但要学会使用权利。

在今后的工作中，还要不断的学习，学会用权，放权。让每一位保管都能感受到风险与其同在，每一件事者与其有关系。也希望每一位同事都把别人对你的挑剔，对你的责骂，遇到的困难，做为你人生的加油站。其实不管有人骂你或夸奖你，那都是对你的关注。不要错过别人对你的关注哟！

行政办：希望张科长发扬手语《感恩的心》的团队协作精神，创新发展。

小泽征尔的坚持

——行政办收集

在小泽征尔舞动着魔幻动感的双手的瞬间，音乐的灵魂已经站在了我们面前。

1994年，著名指挥家小泽征尔回到他的出生地沈阳，他决定指挥辽宁交响乐团上演《德沃夏克第九交响曲》。

 乐团团长后来回忆说：“第一天，在排练完第四乐章快板后，小泽的脸色骤然沉了下来，紧皱眉头，低沉地自语道：怎么会这样？这样的乐团怎么去演出？忽然，他将指挥棒重重地敲了一下乐谱架后说：从明天起，我们进行个人演奏过关训练。我当即懵了。这等于在说，每个人需要从基本功训练做起。这绝不是大师级指挥家做的事。这时，等候在演练厅的地方官员要与他商量安排接见和宴请事宜，小泽一一谢绝。他说，我这次来只有一个目的，就是送给沈阳市人民一台满意的交响乐。我不想见任何与音乐会无关的人。

 “此后，每天训练6个钟头。到了第三天下午，小泽实在太疲劳了。他先是蹲在地板上指挥，后来，干脆就跪在地板上指挥，脸上的汗水挥洒在乐谱和地板上，他一次次地纠正第一小提琴手，可还是难以过关。望着大师被汗水浸透了的头发，一脸的疲惫，第一小提琴手心中难受极了，先是流泪、抽泣，后是失声哭了起来。‘大师，对不起，您另选他人吧，我不行。’在场的人都以为大师会发火。不料他却十分平静和悦地说：你行，只差一点点。请再来一次。当她拉完一遍，大师捋起头发：谢谢，请再来一次好吗？就这样，当第一小提琴手过关时，她已经泣不成声。大师大口喘息着接过毛巾笑着说：你们都行，谁也没有理由泄气……”

  除了天分，小泽拥有更多的是勤奋。日本作曲家武满彻曾经在小泽寓所住过一段时间，目睹了大师的勤奋，他说：“每天清晨四点钟，小泽屋里就亮起了灯，他开始读总谱。真没想到，他是如此用功。”原来，小泽从青年时代就养成晨读的习惯，一直坚持到今天。

 “我是世界上起床最早的人之一，当太阳升起的时候，我常常已经读了至少两个小时的总谱或书。”小泽说。

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到、早退现象；卫生方面：本周把重新安排了值日表，卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计246.8元；本周汽车加油共计1260元；本周印制不干胶200张共280元，广播招聘司机100元，给青山公司购买彩色打印纸80元，胶棒一盒50元，中性芯12元，制作晚会碟片头80元，下周工作安排：保险报盘；刻碟90张等日常工作。

东河公司

行政：学习情况：学习了第173期小报，重点学习了会议纪要及一周工作安排，青山公司的检查及领导强调部分。考勤：元旦值班情况：王桂红早退50分，魏强迟到35分。早操在8点20分未到人员有：王桂红，赵栋，郭红权，王军，于佳来东河工作，其它人员正常出勤。伙食费：718元，就餐人数：300人，平均每人每顿：2.39元。加油；660元，下周打算检车。卫生情况：保管科和销售科进行了卫生彻底打扫，把顶棚，墙壁等卫生死角都擦洗干净，财务科进行了日常打扫。春节值班：开平厂邓清，东河这边正在找。

本周热卷价格与节前相比,价格上涨50-100元/吨,现市场卷板报价在3750元,中板价格在3700元,锰中板价格3900元,花板3950元,预计热卷价格和中板会平稳.

昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象，胡俊平请假2天、其他人员出勤正常。二、卫生方面良好，大家自觉打扫。三、开平厂也正常生产，每天机器预热好在开平，安全还的严格抓起、注意防火。四、春节李国峰报名看公司。

本周市场情况：本周市场成交不看好，在外围市场拉动下，卷板报价在3700--3750元/吨，锰卷板报3850元/吨，花纹4000元/吨，但是成交不看好，由于外围钢厂价格拉升、社会库存加大、用户采购虚弱，好多商户对后势不看好，心态不好，前期少量压货，现在有计划在购进。中板方面由于外围市场拉动报价为3700元，锰中板报价3850元。银川地区包钢超市放出的中板报3750元/吨，酒钢3800元/吨、卷板3850元/吨。兰州地区卷板3800元/吨，中板3850元/吨。成交也一般。

青山公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到早退现象；卫生方面保持良好；学习了173期小报；伙食方面,搭配合理,本周费用共 319.2 元,(其中牛肉 80元,食用油一桶,生日蛋糕一个)就餐人数 115人,平均  2.78元。本周汽车加油 196元，铲车加油 700元。
业务：本周市场价格以波动为主。包钢Q235 2.75mm热卷销售价格为4150元/吨，包钢Q235 3.0mm热卷销售价格为4150元/吨，3.5mm以上售价在3700-3750元/吨。近期包钢热卷资源自提正常，整个市场库存量较大，市场成交量不太好。近期包钢中板自提也比较正常，整个市场中板资源主要集中在个别大户手中，在面临较大销售压力和节日的临竟，预计后市钢材价格还是已波动为主。
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