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感恩工作、珍惜拥有
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祝  昆区公司 崔兆瑞 2月21日  生日快乐！
祝福全体员工工作开心，阖家幸福，万事如意！    
本月将出台《09年为员工办理十大好事》与《09年薪酬提高办法》两个惠及员工的好文件。

绩效考核        
1、 各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	**
	11.14
	**
	刘恒

	**
	10.21
	**
	杨永旺

	
	10.31
	**
	

	**
	2.7  
	**

	


2、公司业务员销售发票外欠明细：

（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	业务员

	**
	
	刘恒

	**
	
	

	**
	
	史刘郝


3、公司业务员外调货进项发票未回明细：

（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	业务员

	**
	
	翟雪斌

	**
	
	史刘郝


4、各公司业务员超限价明细(2月1-12日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	超限额
	排名
	姓名
	超限额

	1
	杨彦
	
	4
	田雨
	

	2
	潘明全
	
	5
	郝艳哲
	

	3
	杨永旺
	
	6
	史刘郝
	


5、各业务员销售排名明细(2月1-12日)        ——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	10
	胡俊平
	

	1
	魏雪峰
	
	11
	王宏伟
	

	2
	杨永旺
	
	12
	郝艳哲
	

	3
	赵栋
	
	13
	赵亭
	

	4
	杨彦
	
	14
	田雨
	

	5
	翟雪斌
	
	15
	刘恒
	

	6
	郝宝平
	
	16
	高翔
	

	7
	杨志勇
	
	17
	陈喜峰
	

	8
	潘明全
	
	非销售人员

	9
	史刘郝
	
	1
	胡海宏
	

	共计销售**吨


6、各公司开平量、叉车装货量统计表：   ——财务科任美玲
	日期   公司
	东河
开平厂
	昆区
开平厂
	青山叉车
	总计

	2月6日
	
	
	
	

	2月7日
	
	
	
	

	2月8日
	
	
	
	


7、各公司业务员应收账款明细：（请业务员清理欠应收账款）—财务科任美玲
	日期
	单位名称
	欠款日期
	欠款天数
	金额
	业务员

	2-8
	**
	2月4日
	4天
	
	胡俊平

	2-9
	*
	2月6日
	3天
	
	赵栋

	2-10
	*
	2月6日
	4天
	
	刘恒

	2-10
	*
	2月7日
	3天
	
	潘明权

	2-11
	*
	2月8日
	3天
	
	赵栋


闪光点

· 东河公司于佳和高鹏程把厕所打扫的干干净净，提出表扬。

· 昆区公司2月12日下午5点多到首钢18个车皮,为避免压车和卸车费用,昆区公司全体员工一起帮忙，加班到晚上8点多,尤其男同事们搬草垫解钢丝绳搬铁盒很辛苦，在此提出表扬!
 
财务常识
福利费如何在税前列支
——总公司周晓丽收集
　   按照国家税务总局《关于做好2007年度企业所得税汇算清缴工作的补充通知》（国税函〔2008〕264号），2007年度的企业职工福利费，仍按计税工资总额的14%计算扣除，未实际使用的部分，应累计计入职工福利费余额。2008年及以后年度发生的职工福利费，应先冲减以前年度累计计提但尚未实际使用的职工福利费余额，不足部分按《企业所得税法》规定扣除。企业以前年度累计计提但尚未实际使用的职工福利费余额已在税前扣除，属于职工权益，如果改变用途，应调整增加应纳税所得额。
工资薪金税前扣除不包含福利费
新《企业会计准则》负债科目中工资、福利费、社保、住房公积金等都在“应付职工薪酬”科目反映，但作为工资、薪金在所得税税前扣除时是不包括福利费、社会保险费和住房公积金等项目的，这些项目应单独在所得税税前扣除。
　　《企业会计准则应用指南》“应付职工薪酬”规定：一、本科目核算企业根据有关规定应付给职工的各种薪酬。二、本科目应当按照工资、职工福利、社会保险费、住房公积金、工会经费、职工教育经费、解除职工劳动关系补偿等应付职工薪酬项目进行明细核算。
　　《国家税务总局关于企业工资、薪金及职工福利费扣除问题的通知》（国税函〔2009〕3号）：二、关于工资薪金总额问题，《实施条例》第四十、四十一、四十二条所称的“工资薪金总额”，是指企业按照本通知第一条规定实际发放的工资、薪金总和，不包括企业的职工福利费、职工教育经费、工会经费以及养老保险费、医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费等社会保险费和住房公积金。属于国有性质的企业，其工资、薪金不得超过政府有关部门给予的限定数额；超过部分不得计入企业工资、薪金总额，也不得在计算企业应纳税所得额时扣除。
　　可以看出，新《企业会计准则》“应付职工薪酬”项目应分明细核算，所得税税前也是分项按规定扣除的。
　　（以上问答选编自财政部税政司编写的《中华人民共和国企业所得税配套法规及适用指南》）
员工投稿
学会做情绪的主人
——东河公司赵亭

心理咨询业，在社会上越来越受到人们的欢迎，越来越多的人不再讳疾忌医，开始通过各种途径来多了解自己的内心。这，既源于人们自身认识发生了很大的变化，也由于人们精神世界越发沉重的压力使然。这是人们内心想要掌控自身情绪需求的一种体现。
    　人最难看透的是自己。当不良情绪侵扰身心，当消极情绪主导理性，就会使人陷入痛苦、焦虑不安，甚至丧失生存意念，开始自暴自弃。唯一的方法是将情绪进行合理过滤，将部分负面情绪转化为有利情绪，部分情绪进行合理释放、宣泄。
    　心理学家发现，不佳的情绪对人体的健康极为不利。哈佛大学曾就此对1600名心脏病患者进行过调查，发现，这些人中间，经常处于不安、焦躁、抑郁、忧伤的人是普通人的四倍。一般人的一生中有三分之一的时间处于不好的精神状态，部分因为生理周期所致，部分由于方方面面的压力而形成的负面情绪。
    　情绪，是人对外界刺激的心理反应，是对万事万物体验、感知的体现。而这些感知、反应，无一不是通过心理世界进行的，因此不可避免地带有强烈的主观色彩。过多的主观因素、尤其是非主观因素的掺入，就影响了我们对世界的客观实在、正确的认知。
    　人，大自然中的一员，浩淼苍穹中一粒微尘，周围的世界复杂多变、五光十色。有谁可以真正做到遗世独立？又有几人可以跳出五丈红尘之外？唯有面对，知彼更要知己，知己，才能有效管理、掌控自己的情绪。知彼，才能营造和谐的环境，才能有效调动他人的情绪。做情绪的主人，主动适应环境，把握并创造机会，才能最终成就自己。
交朋友是件两情相悦的事情
——行政办收集
有人说，朋友是一种资源，常交流常联系常常利用。
      也有人说，朋友不在多，而在精。
      我对这个概念不敢去评价了，甚至不敢过多地去定义。就拿我自己来说吧，高中同学，几乎遍及全国，大学同学更是无处不在。再加上行走网络七八年的交流，在中国的版图上，至少能有上千人可以联系到。
      这不能证明什么。
      有的同学，在离别的站台上一拥而别后，可能就是一生的别离了。
      我前几天跟朋友说，每一个人的心目中，朋友都有一个价值。曾写过一篇博文，标题大概叫“你在朋友眼里值多少钱”，这跟价值差不多吧。
      在说了价值的同时，朋友可以分好几个“梯队”。我姑且按前三个“梯队”的样子来说明一下自己的观点。
      第一梯队，每个人都一样，大概七八个人；他们愿意为你付出的东西很多，包括必要时的倾囊相助。请别怀疑世间的情，如果你不相信，只能说明你的关于朋友的几个梯队都模糊到一起了。另外，第一梯队里的朋友应该是两情相悦彼此欣赏彼此包容的朋友，这个程度的朋友，在大多数时间里已经没了你欠我还是我欠你的概念。
      第二梯队，可能有十个左右；这些朋友，一生会记得你，偶尔会发短信询问你的情况，如果需要帮忙，在他们的能力范围内，一定会不遗余力。
      第三个梯队，至少是20个左右。这些朋友你大都能叫上他们的名字，知道他们的职业，并且手机里有他们的号码。节日里，也可能会发发短信，平时如果多加交流，很快就能和你成为知己。只可惜，你得有时间去应付你的第一第二梯队的朋友们，每个人的精力都有限呀！
      这样下来，前三个梯队应该是三五十个人，你的一生可能就周旋在这三五十个人里面。当然，不断的新朋友，可能是从第七第八甚至第80梯队里向前跟进的结果。
      国外一位社会学家研究过，每个人能映射的圈子，可能达到250个人，那么，我们就认为你的朋友梯队可能达到250人吧，但能经常交流经常联系的，也就那七八人而已。其他的都分布在不同梯队，他们可能互相有交集，也可能没交集。比如你和甲不错，甲又和A不错，那么，你极有可能会成为A的朋友，A也有A的圈子，这跟传销一样，算下去很多，但真正能称心如意的，怎么算都是七八个了。你不可能有时间和甲呀A们的朋友们去保持时常的联系，除非，某种利益上的或其他方面的需求，你们当中的一人刻意拉近彼此的距离。
       联系最密切的，应该就是前三个梯队了，他们有可能忽而上升，忽而下降，这跟彼此的心情有关系了。
       我们每一个人，最珍惜的却是第一梯队的朋友们，他们大不一样。
       他们大多不是锦上添花的朋友，却是雪中送炭的朋友。他们知道，你不需要用他们来证明你自己的价值，也不是为了某种利用才走到一起互相认知的，需要帮忙、需要分享心情时说一声就OK了。他们，也可能就是你一生的朋友。
       我举个例子吧，我有两三个大学男同学，真的跟哥们跟亲兄弟一样了。彼此可以半年不联系也可以一年不联系，但只要电话通了，就跟昨天一样，这些朋友只能算到第二梯队里，因为平时各自都忙着自己的事情，又不在同一个城市，就很少关注对方了。
       那什么样的朋友才能算第一梯队的朋友？这个很好解释，也很好理解，最起码，你们彼此懂得对方在干什么，你们彼此知道对方的性格，甚至能猜测出对方处理某种事情的思路，更难得的，可能有一种感应。第一梯队的朋友，真的是可遇而不可求的，因为你跟他们交流时，可以不保留任何，可以畅所欲言，可以让他们知道你的一切一切。他们，应该是上帝给你的臂膀，也是上帝给你的牵挂！
      好多人平时脾气暴躁，对事情武断对朋友大条，但是碰到某个人后，他突然改了很多，包括对那个人的包容、忍耐、友爱……这是为什么呢？如果科学一点讲，应该是大脑数据库里搜索出来的一种空白吧，你其实需要一个跟你对着干的朋友，或者需要一个你去包容你去奉献你去忍耐的朋友。这时候，你就会明白，我为什么对他跟对别人不一样呢？这种史无前例的不同就是一种缘分，也是一种机遇吧。并不是你想碰就能碰到的。
        如果按“梯队”来计算，第一梯队很难说，但第二三四……梯队就很容易有他们的影子了。毕竟，时间好长好长，彼此很了解很了解。
      两情相悦的“悦”包含了太多的东西，包括对你阅历、思想、心理、做事的风格等等诸方面的肯定。经时间一沉淀，自然就出来了。所以，一个真正的爱人，首先是第一梯队的朋友，否则，你们会成天吵架，连朋友都不如，这样的感情纯粹就是折磨人的游戏了，何谈“相悦”！
      这里，我强调了第一人称，就是我自己的感受。其实换了别人，大概也差不多了。注定有缘分的人，就算你骂他吵他恶心他，他也会阴魂不散地坚持下来。注定路过的人，你求他哄他奉承他，他也会轻飘飘地几天后消失得无影无踪……
       那，我们何必强求来着。
      人生的路，说长也长，说短，它可短到你来不及眨眼了。所以吧，我觉得坦荡一点，大气一点，培养一种心怀天下的情愫，让自己在处理问题时不以利益的多少来衡量，这样，才能真正快乐起来。
      在很多时候，我们在抱怨朋友时，应该很冷静地问一句，我们为朋友做了什么，我们付出了什么。那个人在你眼里到底算不算朋友，你在他（她）眼里，又算不算朋友呢？
感谢两棵树
——总公司李志强摘
一个年轻人，从小就是人见人爱的孩子。上学时是三好学生、班干部，初二那年参加全国奥数比赛，获得一等奖。

　　17岁不到，他就被保送到某大学深造。命运在他接到大学录取通知书那年的暑假，给他开了一个不大不小的玩笑：一次过马路时，一辆飞驰而来的车辆无情地夺去了他的双腿和左手。面对这飞来横祸，他没有被打倒，最终凭着惊人的毅力自学完全部大学课程，后来又创办了自己的公司，成为一家拥有上千万元固定资产的私企老总，并当选为市里的“十大杰出青年”。那天去采访他，问他如何克服难以想象的惨痛折磨，取得今天的成绩。

　　完全出乎我的意料，他最想感谢的既不是给他巨大关爱的父母，也不是一直鼓动和支持他的朋友。面对我的提问，他极快地回答：我要感谢两棵树！

　　遇到车祸之后，对从小就出类拔萃、自尊心极强的他来说，不啻为世界末日的来临。看看自己残缺不全的身体，他痛不欲生，感到一生就这样毁了，人生再没有什么值得追求的目标和意义，一度想要自杀。即使在医院听到远远从街上传来的一两声汽车喇叭声，也能引起他的烦躁和不安，情绪极不稳定。为了让他散心，转移一下注意力，在他出院以后，家人特意把他送到乡下的姑妈家静养。

　　在那里，他遇到了决定他生命意义的两棵树。

　　姑妈家住在一个远离城市的小村子，宁静、安逸，甚至有些落后。他就在姑妈的小院子里，每天吃饭、睡觉，睡觉、吃饭，一天天地打发着他认为不再宝贵的时光，人也更加灰心丧气和慵懒下来。一晃半年过去。

　　一天下午，姑妈家下田的下田，上学的上学，仅他一人在家。百无聊赖的他，自己摇动轮椅走出了那个小小的院落。

　　就这样，似有冥冥中的安排，他与那两棵树不期而遇。

　　那是怎样的两棵树啊！在离姑妈家五六十米的地方，有两棵显得十分怪异的榆树，像藤条一般扭曲着肢体，但却顽强地向上挺立着。两树之间，连着一根七八米长的粗粗的铁丝，铁丝的两端深深嵌进树干里。不，简直就是直接缠绕在树里！活像一只长布袋被拦腰紧紧系了一根绳子，呈现两头粗、中间细的奇怪形状。

　　见他好奇的样子，一旁的邻居主动告诉他，起初是为了晾晒衣服的方便，七八年前，有人在两棵小榆树之间拉了一根铁丝。时间一长，树干越长越粗，被铁丝缠绕的部分始终冲不出束缚，被勒出了深深一圈伤痕，两棵小树奄奄一息。就在大家都以为这两棵榆树再也难以成活的时候，没想到第二年一场冬雨过后，它们又发出了新芽，而且随着树干逐渐变粗，年复一年，竟生生将紧箍在自己身上的铁丝“吃”了进去！

　　莫名地，他的心被强烈地震撼了：面对外界施加的暴力和厄运，小树尚知抗争，而作为一个人，又有什么理由放弃对生活的努力呢！面对这两棵榆树，他感到羞愧，同时也激起了深藏于内心的那份不甘——只见他用自己仅存的右手，艰难地从坐了半年多的轮椅上撑起整个身体，恭恭敬敬地给那两棵再普通不过，却又再坚强不过的榆树，深深鞠了个躬！

　　很快，他便主动要求回到城里，拾起了久违的课本还有信心，开始了属于自己的新的生活。

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周冯风图事假1.5天，其他人员出勤正常，无迟到、早退现象；卫生方面：卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计217.7元，共104人次用餐，平均、2.09元/人；费用方面：购买米面共计180元，煤气75元，本周汽车加油1365元，购买两套瑞星杀毒260元。下周工作：宽带续费；《教程十三》的校对；报销电话费等日常工作。
胡海宏

一、1月份临钢242.659吨

二、2月份

1.包钢卷板**吨，包钢提货时间还没定，看下周吧

2.首钢**吨,提**吨,余**吨

3.临钢**吨,提**吨,余**吨

东河公司

行政：学习了第177期小报，重点学习了通报表扬。考勤：于佳事假一天，其它人员正常出勤，无迟到早退现象，早操正常。开平厂机器运转正常。伙食费用:691元,加油180元。下周工作：着重抓工作纪律,考勤,卫生；已联系太阳雨广告公司,他们正在做预算,下周才能出来。
财务：王桂红:社保因系统升级,停办所有业务,中卷多交的养老保险有6876没有顶回,而且社保的业务下一步要交到核定中心办理,我会经常关注系统升级情况,办理业务.本月保险全额交纳。交纳完毕后将全部转内蒙古中厚。本月拟撤包头中卷增值税户。
业务：本周热卷价格与上周相比,下滑50---80元,市场卷板价格在3720---3750,最高价3800,中板在3800,下周市场价格预计会下滑.

下周工作按排:1,注意市场价格波动.加大出货量.2,业务人员尽快清理代储卷,进行开平,倒货催促.
昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常。二、卫生方面保持良好。三、开平厂，吊车电路老化不稳定，老有短路现象，联系电工换新线。下周主要工作抓好纪律卫生和懒惰问题。
销售：
本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，成交不好，社会库存加大，商户心态不好，卷板现在报价在3650--3700元/吨，锰卷板报3900元/吨，花纹4000元/吨，在外围市场的影响下，成交交往年下滑，商户对后势不看好，不敢进货，有定单在进货，小型的用料单位有的都不敢开工。中板方面由于外围市场滑动报价为3800元，锰中板报价4000元，但成交也一般。银川地区包钢超市放出的中板报3850--3900元/吨，卷板3900元/吨。兰州地区卷板3950元/吨，中板4000元/吨，成交也一般。
青山公司

行政：出勤方面杨志勇事假半天，其他人员出勤正常,没有迟到早退现象。伙食方面：伙食费元共计333.5就餐人数77人次，每人  4.3 元。（其中面一袋，油一桶，牛肉63元）。叉车装车数量列入考核，计提工资。
业务：本周市场由于外围市场价格的下滑导致本地价格跟着松动，由于节后由于价格的变动导致终端用户复产减缓，市场成交量也不太好。现市场中板价格3700元，卷板2.0mm价格为4150元2.5mm价格为4000元2.75mm价格为3950元,3.5mm以上价格为3700元,锰板价格为3900元,花纹板价格为3900元,根据外围市场价格的变动,预计下周本地价格是以波动下滑为主.
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