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感恩工作、珍惜拥有
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祝   昆区公司  尹瑞平2月26日  郝艳哲 2月28日       生 日 快 乐 ！
祝福全体员工工作开心，阖家幸福，万事如意！       

中厚动态
总经理参加内蒙古工商联执委会
2月19-2月21日 在呼和浩特新城宾馆召开了“内蒙古自治区工商联十届四次常委会议和十届三次执委会议”；内蒙党委统战部长付来旺，副部长杨继业，内蒙古工商联会长田震，副会长郝智浓、何华，包头市政协副主席、市工商联会长安润生，市委统战部副部长律可仁等91名执委参加会议。
   会议审议了自治区工商联会长田震的《工作报告》，市委统战部副部长杨继业就中央关于民营企业在危机中如何发挥作用，坚持科学发展观，安全度过危机及政府将给予的帮助进行了发言。

   本次会议增选一名副会长，三名常委，于2月21日胜利闭幕。

公  告

一、2009年2月23日开始任命王建刚为东河公司开平厂厂长，东河公司开平厂开平工王志强恢复上班，昆区公司开平厂厂长尹瑞平；尹瑞平同时负责东河和昆区公司两个开平厂，总负责协调和管理生产、技术和安全。
   东河公司保管科科长张小惠，昆区公司保管科科长王波，青山公司保管科科长丁奎，张小惠是东河、昆区和青山三个公司保管科的总负责人，负责协调和管理好三个保管科的工作。
二、各公司中午加强防盗：近日木材公司院内泰希公司中午公司门被撬,丢失一台笔记本电脑,请各公司中午值班时间加强防范,做到各科室有人,不能在值班时睡觉!

三、从3月1日起，统一恢复穿工作服上岗，请大家自觉遵守。
工作安排

下周工作安排
1、 营销类

1、注重品种钢的销售与开发。注意网站和网络查询修改。

2、包钢中板**吨，临钢中板**吨。

3、改革销售提成方式，工资结构，工资薪酬，十大好事的出台近期办理。

4、包钢卷板**吨，包钢中板**吨，临钢中板**吨全部未订。
5、保证每日销售**吨。
2、 财务类

1、 包头中卷发票结束，准备撤销中卷纳税户。

2、 财务如何分工：做账、钱、票、银行四个问题。

3、 工资改革方案，人均保障月工资2000元以上，工资增长率达到20%-30%。
3、 行政类

1、 开平厂王建刚任厂长，尹瑞平任昆区公司厂长，王志强东河公司开平厂开平工。

2、 五险：全体员工上五险，同时3月份缴纳完中卷后，撤中卷户名全部转入中厚户名。
3、 东河公司装修。

4、 《学习教程之十三》。
5、 房本办理。

6、 新疆官司。

7、 3月1日穿工作服。

8、 出售小机器。

9、 新车办理回牌照后，包钢办用奥迪车，现包钢办车调东河公司魏强开，现东河公司魏强车调青山公司，出售青山公司汽车。

绩效考核        
1、 各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	**
	11.14
	*
	刘恒

	**
	10.21
	*
	杨永旺

	
	10.31
	*
	

	
	
	*
	

	
	 2.11
	*
	


2、公司业务员销售发票外欠明细：

（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	业务员

	**
	*
	刘恒


3、公司业务员外调货进项发票未回明细：

（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	*
	*
	杨永旺

	*
	*
	赵栋


4、各公司业务员纯利润明细(2月1-19日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	纯利润

	1
	赵栋
	**

	2
	杨永旺
	**


5、各公司业务员超限价明细(2月1-19日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	超限额
	排名
	姓名
	超限额

	1
	杨永旺
	*
	3
	王宏伟
	*

	2
	杨彦
	*
	4
	刘恒
	*


6、各公司业务员销售排名明细(2月1-19日)        ——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	10
	刘恒
	

	1
	魏雪峰
	
	11
	王宏伟
	

	2
	杨永旺
	
	12
	郝艳哲
	

	3
	翟雪斌
	
	13
	史刘郝
	

	4
	赵栋
	
	14
	田雨
	

	5
	杨彦
	
	15
	陈喜峰
	

	6
	胡俊平
	
	16
	高翔
	

	7
	郝宝平
	
	17
	赵亭
	

	8
	杨志勇
	
	非销售人员

	9
	潘明全
	
	1
	胡海宏
	


7、各公司开平量、叉车装货量统计表：   ——财务科任美玲
	日期   公司
	东河
开平厂
	昆区
开平厂
	青山
叉车
	总计

	2月13日
	
	
	
	

	2月14日
	
	
	
	

	2月15日
	
	
	
	

	2月16日
	
	
	
	

	2月17日
	
	
	
	

	2月18日
	
	
	
	

	2月19日
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	1 -19日合计
	
	
	
	


8、各公司业务员应收账款明细：（请业务员清理欠应收账款）—财务科任美玲
	日期
	单位名称
	欠款日期
	欠款天数
	金额
	业务员

	2月16日
	
	2月12日
	4天
	
	翟雪斌

	2月16日
	
	2月13日
	3天
	
	陈喜峰


9、各公司业务员不能存支票明细：     —财务科任美玲
	公司
	单位
	金额
	收票时间
	存票时间
	经办人

	东河公司
	
	
	2月13日
	2月16日
	田雨

	东河公司
	
	
	2月13日
	2月16日
	翟雪斌


复职感言
复职感言

——东河公司开平厂王志强

各位公司同事：

去年10月由于一时冲动,不听劝说,在公司经营困难的情况下,没有认真干好本职工作,反而因为点小事申请辞职，给公司添乱,实在是愧对公司一直以来的关照和呵护……
去年10月份离开公司,亲身经历了现实的冷酷无情,先后几次找工作都不如意,最后找到一份开平厂工作。以前还有点自信,以为出去找个好点的工作,不是太大的问题,然而当真的步入现实的时候,才感到自己的渺小和无知,想象与现实有着巨大的鸿沟,找一份合适的工作,遇到一个好的公司,不是一件容易的事.

我在另一个开平厂干的并不如意,领导对员工的态度很冷淡,同事之间缺少关心和帮助,待遇也不如原公司,更不要提快乐工作了。

过去的一幕一幕又浮现在眼前,我在公司虽然也犯过几次错误,杨厂长处理问题总是从关心帮助的角度出发,几次都把我挽留下来,我深受感动,永不能忘,公司各位领导更是宽容大度从不计较,同事们之间每天也是有说有笑,工资高,待遇好,不由的使我倍加思念这个温暖的大家庭……
我错了,错的连我自己都恨自己,错的不可饶恕,为此我也尝到苦果,付出了代价,人总是从错误中学到了最有用的东西.

年轻,幼稚,无知和鲁莽的行为导致我的今天,怀着颗无比忏悔的心情,恳求公司各位领导和同事能够宽容和谅解,再给我一次改过自新的机会,使我能够回到这个温暖的大家庭中来。

今后我将认真吸取教训,听从公司各级领导和同事的教诲,用一颗感的心回报公司,回报公司给予我的厚爱,再不给公司找麻烦,努力踏实的干好本职工作,为公司的强大做出自己的贡献!

                                             感谢公司各位领导及同事们！

东河公司开平厂：王志强

二00九年二月十九日

闪光点
· 东河公司2月17日为了给客户开发票，李彩霞等到七点多，等装完货,开了发票才下班回家，提出表扬。
· 东河公司史刘郝为了给李静的电脑装高达,购买了光盘,抽时间安装,并调试能用,还把网银给做好了,财务科全体人员表示感谢。
财务常识

增值税"税负无差异点"分析
——总公司周晓丽收集
　　  从2009年1月1日起，新《增值税暂行条例》全面实施。新版增值税条例主要有五个方面与纳税人日常涉税业务息息相关：一是允许抵扣固定资产进项税额，实现增值税由生产型向消费型的转换。二是与企业技术更新无关且易混为个人消费的自用消费品（如小汽车、游艇等）所含的进项税额不得予以抵扣。三是降低小规模纳税人的征收率。此次修订后的条例对小规模纳税人不再设置工业和商业两档征收率，征收率自2009年起，工业由6%、商业由4%统一降至3%。四是将一些现行增值税政策整合到修订后的条例中。五是将纳税申报期限从10日延长至15日，同时明确了对境外纳税人扣缴事宜的具体规定，以提高征纳效率。上述5项变化中，对纳税人税负影响较大的为第1项~第3项。基于增值税政策的这些变化，针对小规模纳税人与增值税一般纳税人征收方式的差异，如何做好新《增值税暂行条例》下的纳税筹划呢？
　　按照规定，增值税一般纳税人和小规模纳税人的划分标准，一是年销售额标准，即工业企业年应税销售额在50万元以上，商业企业年应税销售额在80万元以上的为一般纳税人，低于该标准的为增值税小规模纳税人；二是会计核算标准，即低于年应税销售额标准的小规模纳税人，只要会计核算健全，能够准确提供销项税额、进项税额和税务机关要求的其他资料，经税务机关批准也可认定为一般纳税人。第一条标准是定量指标，而第二条标准则是定性分析的。两种标准下，企业的增值税适用何种方式计征更为有利呢？
　　问题的关键是要看企业的“增值率”，即企业增值额（增值额＝不含税销货金额－不含税进货金额）与不含税进货金额的比例。基本原理是，增值率越高，越应适用简易征收率方法。增值率越低，则越应适用凭票抵扣计税方法。因此现实中，只要找出增值率的“税负无差异点”，在这一增值率水平之上，企业适用简易征收率比较合适。在这一增值率水平之下，企业适用凭票抵扣方式比较有利。然而，由于各个行业简易征收率、销项税额适用税率、进项税额适用抵扣税率有所不同，税负无差异点在各个企业也是不同的。
　　举例来说，2009年起，小规模纳税人的增值税征收率为3%，假定某企业生产经营对象是普通税率的商品，销项税额适用税率为17%，且进项税额适用的抵扣税率（进项税额÷不含税进货成本）也是17%。设“税负无差异点”的增值率为R，根据“税负无差异”原理列出方程求解如下：
　　（1+R）×17%－1×17%＝（1+R）×3%，R＝21.43%。
　　即当企业的增值率R（增值额与不含税进货金额的比例）大于21.43%时，作为小规模纳税人比作为一般纳税人更为有利。同理可以求出，当企业进销适用税率为13%时，企业的增值率如果大于30%，则作为小规模纳税人比作为一般纳税人更为有利。
　　根据上述推论并计算，在以往现实中，企业常见情况有：当征收率为6%（工业的小规模纳税人），税率为17%（经营普通税率项目）时，企业的“税负无差异点”增值率为54.55%；当征收率为4%（商业小规模纳税人），税率为17%（经营普通税率项目）时，企业的“税负无差异点”增值率为30.77%；当征收率为6%（工业小规模纳税人），税率为13%（经营低税率项目）时，企业的“税负无差异点”增值率为85.71%；当征收率为4%（商业小规模纳税人），税率为13%（经营低税率项目）时，企业的“税负无差异点”增值率为44.44%。
     从企业的角度而言，可以根据自身生产特点，对照以上的“税负无差异点”增值率选择增值税纳税人的身份；从国家的角度来看，如果不考虑一般纳税人固定资产抵扣政策的变化，那么，征收率降为3%的单个政策，势必导致众多纳税人通过税收筹划，趋于选择作为小规模纳税人来遵从税法。
员工投稿
家有“豆豆”来串门

——昆区公司郭慧

老公还单身的时候在一楼养大金毛一只，刚一岁的金毛正处于好动的时候并且生性温顺，与二楼老太太家的小京巴——“豆豆”也玩的不错，于是，豆豆不免会来我家玩，当他家的房子要重新收拾准备结婚的时候，金毛被我们不舍的送走了，但二楼的豆豆还会时不时的来家串门。

每每看到我们其中的一个人，骑车冲进小区的时候，在小区大门前玩着的豆豆便会一路狂奔跟着我们跑到楼洞口，然后蹲在我家门口，等着开门进来串个门，进屋后，一会儿窜到窗台上，一会趴在你脚下，喂它东西，也只有顺它胃口的吃两口，想回家了，就又蹲在了门口，我们不论谁都总会把它抱上二楼，敲开老太太家的门把它送回去，经常这样，只是出于喜欢这些小东西，但之后的一件事情却让我们大有感触。

一天晚上，因为推车充电，我们竟然没有关家门，因为睡的较晚，晚上也没发现，只是早晨，在睡意朦胧中，听到有人在叫豆豆，睁开眼发现豆豆在床下猛冲我摇尾巴，我大惊，它怎么会在我的家里，再一听外面的动静那么大，这才反应过来晚上没关门，是豆豆路过我家看到我家门开着，便又跑来串门，它家主人不便进来便在门口叫它，见它不出去也就没管它，这其间把我叫醒了，我关了家门才看到自己客厅距家门一米远的沙发边上放着我的包，而且钱包就在放着包外面，里面有一千多块钱，还有身份证等其它证件及一些卡。

之后，我们反复想了那天怎么会那么大意，更在想，如果那天没有豆豆来串门，也许我们会破财啦，更主要的是把证件钥匙等丢了，该多么的麻烦啊。现在豆豆依然常来串门，只是我们还会想到，即使对身边动物的关爱及善意尽然也使我们从中受益，尽管只是个巧合吧，但想想很温馨，而我们楼道里的这些住户，我们也常是互相做一些力所能及的事情，彼此会借个工具啦，出来进去会打招呼，会帮忙搬个东西，三楼的尽然说想了我们的“聪聪”了（原来那只金毛的名字），说温暖有些过吧，但舒服是肯定的，喜欢这种感觉！

什么是成功

——东河公司赵亭

成功的定义是什么呢?有的人会回答赚很多很多的钱,有的人说成为大老板,还有的人说身体更健康,成为作家,成为明星,还有些人会说游遍全球,等等,那到底什么是成功呢?让我们来看看两个成功的故事.

第一个是美国的篮球运动员迈克尔.乔凡,曾率领芝加哥公牛队六次获得美国NBA职业篮球联赛总冠军.但是在他年轻的时候,曾因为身高不够,而被排除在球队以外.后来为了进球队,他愿意无偿为篮球队员拎行李,去帮运动员们擦汗按摩,最后感动了教练才同意让他进篮球队.由于他从小就拥有成为一名NBA球员的梦想,为了这个梦想,他才会排除万难,克服了常人无法逾越的障碍,最终不但顺利地进入了NBA,而且成为了一名举世瞩目的国际篮球明星,成为千万年轻人崇拜学习的榜样.

另一个也是美国人,他就是曾让一代年轻人为之痴迷疯狂的著名动作影星史泰龙,他自编自演的《第一滴血》曾让无数中国人为之倾倒.史泰龙从小就梦想成为一名演员,但是由于他出身卑微,父母全是酒鬼,连高中都没读完,不过成为演员的梦想始终激励着他.他只身来到好莱坞,找明星,找导演,找制片……找一切可能对他成为演员有帮助的人,四处哀求:“给我一次机会吧，我要当演员，我一定能成功！”可是由于他相貌平平,又没有任何背景,所以他很不幸地被一次又一次地拒绝.可是他从未气馁,白天打工,晚上疯狂健身,练就一身肌肉,自己又努力写剧本,想通过自己的剧本来要求导演用他做演员.经过一千多次的被拒绝后,终于有导演答应让他主演,结果史泰龙一炮而红,实现了他的梦想.

成功就是通达努力,实现预先设定的有意义的目标!
成功没有时间表
——总公司郭军摘

成功没有时间表如果一个人年过半百,还会迎来事业,爱情的第而次辉煌吗?在常人的眼睛里,这几乎是不可能的事情.但有一个人做到了,而且,她还是个女人。 
这是一个德国人,出生在一个商人家庭,自小喜欢上演员这个职业.20岁的时候,因为天生丽质加上杰出的演技,她被当时的纳粹头目相中,"钦点"成战争专用宣传工具.几年以后,德国战败,她因此受到牵连,被判入狱4年.刑满释放,她想重回自己喜爱和熟悉的演艺圈.然而,尽管她才华横溢,演技出众,可由于历史上的污点，主流电影媒介处处对她小心提防,敬而远之,大好的金色年华就这样付诸东流.一晃十几年过去了,她的身份,仍然走不出刑满释放囚犯的影子，没有人敢用她,没有人敢收容她,甚至,没人敢娶她,年近半百,她仍然独来独往,形单影只。 
她的50岁生日就这样凄然的来到.那天，她大醉了一场,醒来之后.,突然做了一个谁也意想不到的决定:只身深入非洲原始部落,采写,拍摄独家新闻.这之后的两年,她克服重重困难,顶住心理,生理上的巨大压力,拍摄了大量的努巴人的生活影集,这些照片,一举奠定了她在国内摄影界的地位。
她的奋斗精神和曲折经历深深吸引了一位30岁的小伙子,他和她是同行.共同的兴趣和爱好让他们超越了年龄的隔阂,抛开外界的舆论走到了一起.在接下来近半个世纪的时光,他们远离人间的一切是非,相敬如宾的恩爱,出入内外交困的非洲部落,深入大洗洋海底世界探险,写下了一段浪漫而美丽的爱情故事。 
为了使自己的拍摄才华与神秘的海底世界容为一体,在68岁的那年,她开始学习潜水.随后,她的作品集中增添了瑰丽的海洋记录,这段海底拍摄生涯一直延伸到她百岁高龄.最后,她以一部长达45分钟的精湛短片<水下世界>写下了记录电影的一个里程碑,也为自己的艺术生命划上了一个圆满的句号。
这为充满传奇色彩的女性,就是被美国<时代周刊>评为20实际最具有影响的100位艺术家中的唯一女性.她的名字叫莱妮*劳斯塔尔.她以前半生失足,后半生瑰丽的喘气经历告诉人们:成功没有时间表.只要时刻保持一腔自信,一颗不息的奋斗雄心,生命的硕果就会永远如影相随。
人生不能忽视每一步
——行政办

上帝给一个小伙子一项任务，叫他牵一只蜗牛去散步。
小伙子不能走得太快，蜗牛已经尽力爬，每次总是挪那么一点点。他催促蜗牛，吓唬它，责备它。 蜗牛用抱歉的眼光看着他，说：“我已经尽了全力，总要一步一步走啊。

上帝给一个小伙子一项任务，叫他牵一只蜗牛去散步。 
小伙子不能走得太快，蜗牛已经尽力爬，每次总是挪那么一点点。他催促蜗牛，吓唬它，责备它。 蜗牛用抱歉的眼光看着他，说：“我已经尽了全力，总要一步一步走啊。” 小伙子拉蜗牛，扯它，他甚至想踢蜗牛。蜗牛受了伤，它流着汗，喘着气，还是一步步往前爬。 “真奇怪，为什么上帝叫我牵一只蜗牛去散步？”他想：“上帝啊！为什么？” 天上一片安静。“唉！也许上帝去抓蜗牛了吧？好吧，松手吧！反正上帝不管了，我还管什么？蜗牛愿意怎么走就怎么走吧。” 小伙子任蜗牛往前爬，他在后面生闷气。咦？他闻到花香，原来这路边有个花园。慢着，他听到鸟声，他听到鸟鸣，他看到满天的美丽的星斗。咦？以前怎麽没有这种体会？莫非是他弄错了？小伙子忽然明白，上帝叫他牵蜗牛散步的原因了。 书外人语：上帝是让蜗牛牵着小伙子散步的意思是，人应珍惜每一天里每一步的价值。
“人都是一步步走的，不能忽视每一步。”
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周冯风图事假0.5天，贾丽莎事假1天，其他人员出勤正常，无迟到、早退现象；卫生方面：卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计163.2元，共67人次用餐，平均2.44元/人；费用方面：本周汽车加油719元，报销一月份电话费481元。下周工作：重新核对印章；校对《教程十三》第二遍；整理月行政数据等日常工作。
胡海宏:
一月份临钢**吨。二月份1.包钢卷板**吨；2.首钢**吨,余**吨；3.临钢**吨,提**吨,余**吨。三月份包钢卷板**吨

东河公司

行政：一、学习第178期小报,重点学习了青山公司的板头情况说明,并督处公司人员注意工作细节,做到细心。二、伙食费用:546元,购买了白菜,土豆等,就餐人数约255人,平均每人每顿2.14元,伙食可口,调剂合理。三、加油:450元,车辆行驶正常,招待费387元.四、要求各个科室中午值班不能睡觉,必须有人,以防物品丢失.五、开平厂机器运行正常,王志强今天来公司上班。

业务：
市场情况：本周热卷价格连续回落，现在已平稳，价格在3500---5550之间，中板价格在3550---3600元，下周价格会平稳并小幅上扬。

下周工作：掌握好市场价格，加大出货量，回笼资金。

张小惠：18m/mQ460的板锈蚀严重，希望业务员尽快销售；12m/m*2.2的板回来很长时间了，希望业务员加紧销售,12m/m的板有凹凸不平，割板时候尽量割这块板。人员方面，年后比年前的人员感觉好多了。
财务：
王桂红：1、社保局系统升级,停办业务,让3月5日去办,下周再去试试,看能否顶回余下的保险。
2、中卷还有200万发票未开,下周开出。

3、办公室及门前场地月底到期,是否续签成中厚的合同.下周办。

4、中卷固定电话费用下调,已办完,每月可节约费用一千多。
昆区公司
行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常。二、卫生方面保持良好。三、人员方面：开平厂新招一名挂钩工吴广林于2月18日上班.
销售：
本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，成交不太好，资源库存增加，各经销商在价格下滑的影响下，采购热情不是太强烈，商户心态不好，都在观望。卷板现在报价在3500元/吨，锰卷板报3650元/吨，花纹3700元/吨，中板方面由于外围市场滑动报价为3400-3450元，锰中板报价3600元，但成交也一般。

下周主要工作：盯好手里的计划。
青山公司
行政：本周出勤正常,没有迟到早退现象。本周学习了178期小报；伙食方面：本周伙食费156.2元，共计就餐人数94次，平均每人1.66元。小车加油 200 元，叉车加油 280 元。

销售：
本周市场价格是以波动为主由周一的降价变成周末的涨价，虽然外围价格的拉涨由于各商家库存量没有减少，所以未能带动起本地市场价格。现市场中板报价3500元，锰中板报价在3800元卷板2.0mm价格为3900元2.5mm价格为3850元2.75mm价格为3800元,3.5mm以上价格为3500元,锰卷板价格为3700元,花纹板价格为3700元,根据外围市场和电子盘价格的拉涨,预计下周本地价格是以波动为主.

冯总：
1、两个开平厂的安全还需要加强，不忙时厂长和经理多给新来的员工讲解安全常识，厂长与经理要时时刻刻的提醒员工注意安全；卫生要搞好；伙食调剂好，周和月的伙食费用要统计好，并且四个厨房要对比对比，从伙食的质量及花费对比，人均不能超过标准。

2、开平厂按每月开平量算工资还是到年底开平量结算，进行探讨。

3、保管科要刻中厚的保管章和材质章，近期新刻的章和调转的章都要到李玉蓉处登记，以便留底查询。

4、中卷的电话何时转成中厚，等税务提出注销后，开始转入中厚，与社保相同；中卷还在打官司。

5、财务分工，涉及到库存方面，要相互沟通.

6、叉车统计好每月的装卸货。
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