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感恩工作、珍惜拥有
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祝   昆区公司 吕 静  3月8日      生 日 快 乐 ！
祝福全体员工工作开心，阖家幸福，万事如意！  
3月8日妇女节，集团公司将购置洗涤用品给全公司的女员工，祝女员工节日快乐。     

工作安排

       下周工作安排

一、营销类

营销小组和冯风图要开业务会议，与三个公司经理共同商讨有关销售与工薪方面的问题。努力完成3月份销售量，从低价占领市场。
二、财务类

1、各种印章管理,把集团公司章缩减到35枚。
2、总公司财务如何分工，做账与管理分工，要求财务小组开会。

3、关于3月份工资薪酬研究，尽量3月底前出台，最好是3月出台十大好事与薪酬办法。

三、行政类

1、全员上五险，包头中卷户名的人员全部转到内蒙古中厚户名上来。有关中卷各种东西都收起来。

2、司机保安服装问题，装修东河公司。改变包头中卷各类名称。
3、昆区开平厂招聘开平工。

4、各公司开平量的公布，青山公司的装车量。
5、2月份明星员工评选。

6、3月1日郭炳龙接昆区公司崔兆瑞的班，待崔兆瑞北京看病回来再回总公司。
7、《学习教程十三》和发票袋的印制。

8、3月1日起，早会、早操，每周学习1-2次，价格会，周会纳入正常。

9、销售小机器。

公  告  
3月2日开始正常开始早会，早操，不参加早会，不穿工衣，要在小报上公布!同时开始罚款：不参加晨会，早操迟到，未穿工衣，罚款30元!罚责任人同时罚该人的直接上级!请各部门负责人多次提出注意!请假征得总经理同意后必须履行假条手续!

绩效考核        
1、 各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	
	11.14
	
	刘恒

	
	10.21
	
	杨永旺

	
	10.31
	
	


2、公司业务员销售发票外欠明细：

（请业务员尽快将发票开出）——财务科贾丽莎

	单位
	金额
	业务员

	
	
	刘恒

	
	
	赵栋

	
	
	田雨


3、公司业务员外调货进项发票未回明细：

（请业务员尽快将发票开回抵扣）——财务科贾丽莎

	
	
	史刘郝

	
	
	杨永旺

	
	
	刘恒


4、各公司业务员纯利润明细(2月1-28日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	纯利润
	排名
	姓名
	纯利润

	1
	胡俊平
	
	3
	史刘郝
	

	2
	赵栋
	
	4
	高翔
	


5、各公司业务员超限价明细(2月1-19日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	超限额
	排名
	姓名
	超限额

	1
	潘明全
	
	4
	郝艳哲
	

	2
	杨彦
	
	5
	史刘郝
	

	3
	田雨
	
	本月超限额共计**元


6、各公司业务员销售排名明细(2月1-28日)        ——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	1
	魏雪峰
	
	4
	郝宝平
	

	2
	杨永旺
	
	5
	田雨
	

	3
	翟雪斌
	
	6
	史刘郝
	


7、各公司开平量、叉车装货量统计表：   ——财务科任美玲
	日期
公司
	东河
开平厂
	昆区
开平厂
	青山
叉车
	总计

	2月28日
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	


8、各公司业务员应收账款明细：（请业务员清理欠应收账款）—财务科任美玲
	日期
	单位名称
	欠款日期
	欠款天数
	金额
	业务员

	2月21日
	
	2月18日
	3天
	
	高翔

	2月21日
	
	2月18日
	3天
	
	赵栋

	2月23日
	
	2月20日
	3天
	
	郝艳哲

	2月23日
	
	2月20日
	3天
	
	杨永旺


五星员工
二月份五星员工

总公司任美玲对待工作认真，每天对账到很晚，从来没有怨言，在平凡的岗位上默默无闻的做着本职工作，是大家学习的榜样。

东河公司潘明全工作认真负责，对公司各项事务非常操心，经常放弃休息时间在公司指导工作，正月十五放弃休息在公司值班，是我们学习的表率。

昆区公司张洪生平时干工作就认真负责，安全意识强，平日里有空他就检查吊车，及时排除吊车及轨道上的小问题，防患于未然，正月十五放弃休息在公司值班，得到了领导和大家的一致肯定。 
昆区公司杨彦这个月销量有很大的进步，本月到棋盘井送货,平时团结助人,公司事务上及小环节上需要他帮忙的,从不推辞,热情积极。
青山公司任海军作为叉车司机,能够每天认真检查叉车,平时晚上有装车时,都是在等装完车后才下班,在休息天有货物要装卸时都能做到随叫随到,没有怨言,积极配合公司的工作,评为青山公司本月明星员工。

闪光点
★青山公司今天叉车坏了任海军、陈喜峰、谢海峰、丁奎和郄德全在装货的同时,还出去买叉车的配件,自己动手换轴承，为公司装货节省时间，提出表扬。
★东河公司史刘郝、刘效、王建刚、李文胜、刘文功、王志强、于全河、赵亭周末两天帮忙油了开平厂房上的广告牌子，提出表扬。
财务常识

解惑增值税政策七大焦点问题
——总公司周晓丽收集

12366纳税服务热线是全国税务系统向社会各界提供无偿服务的特种服务电话，主要负责为纳税人答疑解惑，在纳税人与税务机关之间架设起沟通的桥梁。目前，全国共有62个省级税务机关在全省或省内部分城市开通了12366纳税服务热线，为广大纳税人提供着方便快捷、优质高效的服务。
　　为贯彻落实科学发展观，建立和谐征纳关系，掌握纳税人关注的热点难点税收问题，并及时予以权威答复，了解基层税务机关的纳税咨询工作水准与状况，国家税务总局纳税服务司从2009年起，在全国范围内建立了纳税咨询热点难点问题搜集公布制度。收集各地每月在12366纳税服务热线等各种咨询途径中纳税人提问较多的问题，整理出一部分出现频率较高、回答难度较大的问题及其答案，请总局纳税指南编审委员会相关单位进行审核后，予以公布，以求能对纳税人关注的热点难点问题及时给予权威答复，扩大税法宣传的途径和覆盖面，提高税收工作效率，提高全社会的纳税遵从度，降低征纳成本，和谐征纳关系。
　　从本期起，我们将在中国税务报开设专栏，分期刊登上月热点问题及其答案，供大家参考。同时，欢迎社会各界对税务机关的纳税服务工作批评指正。
　　国家税务总局纳税服务司
　　增值税条例主要作了哪些修订？
　　答：增值税条例主要作了以下五个方面的修订：
　　一是允许抵扣固定资产进项税额。为减轻企业负担，修订后的增值税条例删除了有关不得抵扣购进固定资产的进项税额的规定，允许纳税人抵扣购进固定资产的进项税额，实现增值税由生产型向消费型的转换。
　　二是为堵塞因转型可能会带来的一些税收漏洞，修订后的增值税条例规定，与企业技术改进、生产设备更新无关容易混为个人消费的自用消费品（如小汽车、游艇等）所含的进项税额，不得予以抵扣。
　　三是降低小规模纳税人的征收率。修订后的增值税条例对小规模纳税人不再设置工业和商业两档征收率，将征收率统一降至3%。
　　四是将一些现行增值税政策体现到修订后的条例中。
　　五是根据税收征管实践，为了方便纳税人纳税申报，提高纳税服务水平，缓解征收大厅的申报压力，将纳税申报期限从10日延长至15日。明确了对境外纳税人如何确定扣缴义务人、扣缴义务发生时间、扣缴地点和扣缴期限的规定。
　　目前小规模纳税人的标准是如何规定的？增值税税率是多少？
　　答：根据《中华人民共和国增值税暂行条例实施细则》（财政部、国家税务总局第50号令）第二十八条规定，小规模纳税人的标准为：（一）从事货物生产或者提供应税劳务的纳税人，以及以从事货物生产或者提供应税劳务为主，并兼营货物批发或者零售的纳税人，年应征增值税销售额（以下简称应税销售额）在50万元以下（含本数，下同）的；（二）除本条第一款第（一）项规定以外的纳税人，年应税销售额在80万元以下的。本条第一款所称以从事货物生产或者提供应税劳务为主，是指纳税人的年货物生产或者提供应税劳务的销售额占年应税销售额的比重在50%以上。
　　《中华人民共和国增值税暂行条例》（中华人民共和国国务院令第538号）第十二条规定，小规模纳税人增值税征收率为3%。征收率的调整，由国务院决定。
　　允许抵扣固定资产进项税额的基本规定有哪些？
　　答：一、修订前的增值税条例规定，购进固定资产的进项税额不得从销项税额中抵扣。为减轻企业负担，实现增值税转型，修订后的增值税条例删除了有关不得抵扣购进固定资产进项税额的规定，允许纳税人抵扣购进固定资产的进项税额。纳税人自用的应征消费税的摩托车、汽车、游艇，其进项税额不得从销项税额中抵扣。
　　二、根据财税〔2008〕170号文件第三条规定：东北老工业基地、中部六省老工业基地城市、内蒙古自治区东部地区已纳入扩大增值税抵扣范围试点的纳税人，2009年1月1日以后发生的固定资产进项税额，不再采取退税方式，其2008年12月31日以前（含12月31日，下同）发生的待抵扣固定资产进项税额期末余额，应于2009年1月份一次性转入“应交税金———应交增值税（进项税额）”科目。
　　三、根据财税〔2008〕170号文件规定：自2009年1月1日起，增值税一般纳税人购进（包括接受捐赠、实物投资）或者自制（包括改扩建、安装）固定资产发生的进项税额，可凭增值税专用发票、海关进口增值税专用缴款书和运输费用结算单据（以下简称增值税扣税凭证）从销项税额中抵扣，其进项税额应当记入“应交税金———应交增值税（进项税额）”科目。
　　现行一般纳税人认定标准是什么？
　　答：国税函〔2008〕1079号《国家税务总局关于增值税一般纳税人认定有关问题的通知》规定：新修订的《中华人民共和国增值税暂行条例实施细则》降低了小规模纳税人标准（以下称新标准），自2009年1月1日起实施。目前，税务总局正在制定增值税一般纳税人认定管理的具体办法，在该办法颁布之前，为保证新标准的顺利执行，增值税一般纳税人认定工作暂按以下原则办理：
　　1.现行增值税一般纳税人认定的有关规定仍继续执行。
　　2.2008年应税销售额超过新标准的小规模纳税人向主管税务机关申请一般纳税人资格认定的，主管税务机关应按照现行规定为其办理一般纳税人认定手续。
　　3.2009年应税销售额超过新标准的小规模纳税人，应当按照《中华人民共和国增值税暂行条例》及其实施细则的有关规定向主管税务机关申请一般纳税人资格认定。未申请办理一般纳税人认定手续的，应按销售额依照增值税税率计算应纳税额，不得抵扣进项税额，也不得使用增值税专用发票。
　　4.年应税销售额未超过新标准的小规模纳税人，可以按照现行规定向主管税务机关申请一般纳税人资格认定。
　　增值税专用发票认证超过期限怎么办？
　　答：《国家税务总局关于增值税一般纳税人取得防伪税控系统开具的增值税专用发票进项税额抵扣问题的通知》（国税发〔2003〕17号）规定，增值税一般纳税人申请抵扣的防伪税控系统开具的增值税专用发票（包含税务机关代开增值税专用发票和2008年12月31日前开具的废旧物资专用发票），必须自该专用发票开具之日起90天内到税务机关认证，否则不予抵扣进项税额。增值税一般纳税人认证通过的防伪税控系统开具的增值税专用发票，应在认证通过的当月按照增值税有关规定核算当期进项税额并申报抵扣，否则不予抵扣进项税额。
　　我单位销售货物并向购货方开具增值税专用发票，但对方没有在规定的90天认证期进行认证，现在要求重开可以吗？
　　答：不能够重开。
　　1.根据《国家税务总局关于增值税一般纳税人取得防伪税控系统开具的增值税专用发票进项税额抵扣问题的通知》（国税发〔2003〕17号）规定：增值税一般纳税人申请抵扣的防伪税控系统开具的增值税专用发票，必须自该专用发票开具之日起90天内到税务机关认证，否则不予抵扣进项税额。
　　2.根据《增值税专用发票使用规定》（国税发〔2006〕156号）第二十条的规定，同时具备下列情形的，为本规定所称作废条件：（1）收到退回的发票联、抵扣联时间未超过销售方开票的当月；
　　（2）销售方未抄报税并且未记账；
　　（3）购买方未认证或者认证的结果为“纳税人识别号认证不符”、“专用发票代码、号码认证不符”。
　　3.根据《增值税专用发票使用规定》（国税发〔2006〕156号）第二十六条的规定，经认证，有下列情形之一的，不得作为增值税进项税额的抵扣凭证，税务机关退还原件，购买方可要求销售方重新开具专用发票。
　　（1）无法认证；（2）纳税人识别号认证不符；（3）专用发票代码、号码认证不符。
　　你企业的情况既不属于作废条件也不符合重新开具发票的要求，因此，不得重新开具。
　　金属矿、非金属矿采选产品增值税税率由13%调整到17%，具体范围指哪些？
　　答：根据《财政部、国家税务总局关于金属矿、非金属矿采选产品增值税税率的通知》（财税〔2008〕171号）规定，自2009年1月1日起金属矿、非金属矿采选产品增值税税率由13%恢复到17%。
　　食用盐仍适用13%的增值税税率，其具体范围是指符合《食用盐》（GB5461-2000）和《食用盐卫生标准》（GB2721-2003）两项国家标准的食用盐。
　　文件中所称金属矿采选产品，包括黑色和有色金属矿采选产品；非金属矿采选产品，包括除金属矿采选产品以外的非金属矿采选产品、煤炭和盐。
员工投稿
坚持不懈，直到成功
——东河公司赵栋 
我不是为了失败才来到这个世界上，我的血管里也没有失败的血液在流动。我不是任人鞭打的羔羊，我是猛狮，不与羊群为伍。我不想听失意者的哭泣，抱怨者的牢骚，这是羊群中的瘟疫，我不能被它传染。失败者的屠宰场不是我命运的归宿。 
坚持不懈，直到成功。 
生命的奖赏远在旅途终点，而非起点附近。我不知道要走多少步才能达到目标，踏上第一千步的时候，仍然可能遭到失败。但成功就缠在拐角后面，除非拐了弯，我永远不知道还有多远。在前进一步，如果没有用，就在向前一步。事实上，每次进步一点点并不太难。 
坚持不懈，直到成功。 
从今往后，我承认每天的奋斗就像对参天大树的一次砍击，头几刀可能了无痕迹。每一击看似微不足道，然而，累积起来，巨树终会倒下。这恰如我今天的努力。 
就像冲洗高山的雨滴，吞噬猛虎的蚂蚁，照亮大地的星辰，建起金字塔的奴隶，我也要一砖一瓦的建造起自己的城堡，因为我深知水滴石穿的道理，只要持之以恒，什么都可以做到。 
坚持不懈，直到成功。 
我决不考虑失败，我的字典里不再有放弃、不可能、办不到、没法子、成问题、失败、行不通；没希望；退缩……这类愚蠢的字眼。 
我要尽量避免绝望，一旦受到它的威胁，立即想方设法向它挑战。我要辛勤耕耘，忍受苦楚。我放眼未来，勇往直前，不再理会脚下的障碍。我坚信，沙漠尽头必是绿洲。 
坚持不懈，直到成功。 
我要牢牢记住古老的平衡法则，鼓励自己坚持下去，因为每一次失败都会增加下一次成功的机会。这一次的拒绝就是下一次的赞同，这一次皱起的眉头就是下一次舒展的笑容。今天的不幸，往往预示着明天的好运。夜幕降临，回想一天的遭遇，我总是心存感激。我深知，只有失败多次，才能成功。 
坚持不懈，直到成功。 
从今往后，我要借鉴别人成功的秘诀。过去的是非成败，我全不计较，只抱定信念，明天会更好。当我精疲力竭时，我要抵制回家的诱惑，在试一次。我一试再试，争取每一天的成功，避免以失败收场。我要为明天的成功播种，超过那些按部就班的人。在别人停滞不前时，我继续拼搏，终有一天我会丰收。 
坚持不懈，直到成功。 
我不因昨日的成功而满足，因为这是失败的先兆。我要忘却昨日的一切，是好是坏，都让它随风而去。我信心百倍，迎接新的太阳，相信“今天是此生最好的一天”。 
只要我一息尚存，就要坚持到底，因为我已深知成功的秘诀：坚持不懈，终会成功！
最佳时机

                                                 ——昆区公司白雄伟

一个男人乘一艘旧木帆船去旅行。一天，他走到甲板上，看到一名船员正沿着绳子往上面的乌鸦巢爬去。当他爬到一半的时候，船突然倾向一边，他被甩到了船外。 

落水后，他开始一边尖叫着呼救，一边疯狂地用胳膊拍打着水面，拼命求生。就在那时，旅行者看到一名水手走到船舷边上，平静地观察在水里拼命挣扎的船员。

船员挣扎了一会儿，累了，开始往下沉。这时候，一直站在船舷上密切注视落水船员的水手立即跳入水中，去救正在下沉的船员。等俩人都平安地回到船上后，旅行者走到水手身边，问道：“你为什么要等那么久才跳入水中救他？”

水手平静地回答：“做了多年的水手，我早就发现，当落水的人在水中拼命挣扎的时候，我如果立刻跳入水中去救他，那他把我拖入水中我们俩都溺死的可能性是非常大的。我还知道最好让他挣扎一会儿，把自己的力气都消耗完，那时侯才是我跳下来救他的最佳时机。”

把握住最佳时机，不仅能让成功的可能性增大，而且也会事半功倍。

无 题

​​                                                   ——青山公司解海锋
在美西战争期间，美国必须立即跟西班牙的反抗军首领加西亚将军取得联系，而加西亚正在古巴丛林的山里，没有人知道确切的地点，所以无法写信或打电话给他。美国总统必须尽快地获得他的合作。这时，有人说：“有一个叫罗文的人，他有办法找到加西亚。”

当罗文从总统手中接过写给加西亚的信之后，并没有问：“他在什么地方?怎么去找？”他经过千辛万苦，在几个星期后，把信交给了加西亚。

就是这么简单的一个故事，但是，它却流传到世界各地。《把信带给加西亚》的作者这样写道：“像他这种人，我们应该为他塑造不朽的雕像，放在每一所大学里。年轻人所需要的不是学习书本上的知识，也不是聆听他人种种的指导，而是要加强一种敬业精神，对于上级的托付，立即采取行动，全心全意去完成任务——‘把信带给加西亚”。

凡是需要众多人手的企业经营者，有时候都会因为一般人的被动无法或不愿专心去做一件事而大吃一惊，懒懒散散、漠不关心、马马虎虎的做事态度，似乎已经变成常态；除非苦口婆心、威逼利诱地叫属下帮忙，或者除非奇迹出现，上帝派一名助手给他，没有人能把事情办成。

“我钦佩的是那些不论老板是否在办公室都努力工作的人；我也敬佩那些能够把信交给加西亚的人，静静地把信拿去，不会提出任何愚笨问题，也不会存心随手把信丢进水沟里，而是不顾一切地把信送到。这种人永远不会被‘解雇’，也永远不必为了要求加薪而罢工，这种人不论要求任何事物都会获得。他在每个城市、乡镇、村庄，每个办公室、公司、商店、工厂，都会受到欢迎。世界上急需这种人才，这种能够把信带给加西亚的人。
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周冯风图事假1天，刘滢病假0.5天，邓宝元事假0.5天，郭炳龙事假0.5天，郭军事假0.5天，其他人员出勤正常，无迟到、早退现象；学习方面：本周四下午邓总组织大家学习了下发的“改变思想，跳出中厚，看中厚问题”；伙食方面：本周伙食费191.5元，共计113人次就餐，平均1.69元/顿；费用方面：本周汽车加油315元；《教程十三》正在印刷中；发票袋正在出样版中；本周第二次整理了公司的印章，共计37枚。3月起，各公司员工保证穿工作服上岗，每日的早操、早会、价格会，每周的周会恢复正常，同时各公司保证每周的周一到周四组织大家学习1-2次。

胡海宏：

2月份

1.包钢卷板**吨，提**吨,余**吨包钢四月上旬卷板轧机检修，之后中厚板也会检修。下月2号轧花纹

2.首钢**吨,余**吨

3.临钢**吨,余**吨:3月份包钢卷板**吨(含玺金);首钢**吨，都是发包北**宽的卷板,包钢中板**吨,余**吨;临钢**吨

东河公司

行政：学习了第179期小报，重点学习了下周工作安排，和王志强的复职感言。考勤：王燕茹25日早操8点20前未到，田雨和王锐事假各一天，其它人员正常出勤，无迟到早退现象，早操正常。开平厂机器运转正常。伙食费用:689元,加油180 元，保管科材质证明章和保管用章已开始使用。
销售：
市场情况：本周热卷价格现在已平稳，价格在3500元，个别3480元，中板价格在3550元，下周价格会平稳并小幅上扬。

下周工作：掌握好市场价格，加大出货量，回笼资金。着重推销首钢1.8米宽卷板。业务人员清理未提货，往来。业务人员要抓住每笔销售计划，及时跟踪反馈，做到业务不丢单。

财务：张志兰2月份开平厂共计开平量**吨。
王桂红科长：社保手续6876元未顶回来，3月5日后系统正常就能办理业务了。

昆区公司

行政：一、本周没有请假，迟到、早退现象、出勤正常。二、卫生方面保持良好。三、挂钩工吴广林因手受伤办理离职手续工资已发放。四、学习了179期小报和“改变思想、跳出中厚、看出问题。”五、2月1日-2月25，伙食费1588.7元。平均每人2.65元/顿。

销售：
本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，市场成交不好，卷板价格下调现在报价在3480--3500元/吨，锰卷板报3700元/吨，花纹3700元/吨，在外围市场的影响下，成交较往年下滑，商户对后势不看好，不敢进货，有定单在进货，就钢构有工期的在进货。中板方面由于外围市场滑动报价为3550--3600元，锰中板报价3800元，但成交也一般。银川地区包钢超市放出的中板报3800元/吨，卷板3600元/吨。

青山公司

行政:本周出勤正常,无迟到早退现象,学习了179期小报，重点阅读了王志强复职感言和”改变思想,跳出中厚看中厚问题”。伙食方面:本周共计373.3元(煤气一瓶84,食用油一桶50),人数总计135人次,每人2.76元,小车加油300元,换空滤10元，叉车加油280元。

销售：本周市场价格周一有小幅上涨,但市场需求不大,随后几日价格又回到上周的水平.虽然外围价格的拉涨由于各商家库存量没有减少，所以未能带动起本地市场价格。但中板价格有小幅上涨.现市场中板报价3550元，锰中板报价在3800元卷板2.0mm价格为3950元2.5mm价格为3900元2.75mm价格为3750元,3.5mm以上价格为3500元,锰卷板价格为3650元,花纹板价格为3700元, 商家对后市信心不足。终端用户需求明显不足，推迟采购较普遍。预计下周市场行情仍会走低，但下跌幅度有限。   
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