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感恩工作、珍惜拥有
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祝   东河公司 于佳 3月26日 生日快乐！
薄熙来对干部的六条要求不能做甩手掌柜

重庆市市委书记薄熙来在近日召开的重庆市传达学习全国两会精神、突出“保增长保民生保稳定”为主题的电视电话会上，妙解“干”的6层含义：当好干部要干、要自己干、要率先干、要早干、要高标准地干、要齐心协力地干。薄熙来说：“重庆市能不能保稳定，促和谐，加快发展，干部队伍至关重要，今年要重点抓好3个方面。一是抓作风。优良的作风集中起来就是一个‘干’字。小平同志说过，‘不干，半点马克思主义也没有！’‘干’有几层含义，第一要干，要当挖山不止的愚公，不要当指手画脚的智叟。第二要自己干，不能做甩手掌柜，潇潇洒洒当二传手，要亲自抓，亲手干，而且要一抓到底。不能大事做不来，小事又不愿做。第三要率先干，要身先士卒，做好表率。第四要早干，有只争朝夕的作风，不要拖拖拉拉。第五要高标准地干，精益求精，要干就干出水平，不要马马虎虎、流于一般。第六要齐心协力地干，继承和发扬‘心齐气顺，风正劲足’的好传统，团结干事。二是抓学习。要干好就得有知识，要科学发展，首先要头脑科学，这就必须学习。三是抓廉政。
关于昆区公司开平厂事故的处理意见

昆区公司贾军因不小心将中指与无名指挤压，在包头一附院住院，公司特为此事有3点处理意见：（1）、先看病，医疗费、药费及贾军饭费全部由公司垫出，算工伤待保险公司和社保能返多少，公司拿回多少，公司派人将医疗费已送到，同时请假将扣发工资以慰问金的形式发给。（2）、昆区公司经理、开平厂厂长、副厂长已开会批评，不再写检查和罚款。（3）、亡羊补牢，提醒开平厂不要伤了自己人，也不要伤了客户，张小惠叮嘱各公司保管科要安全作业，不能让客户进厂地，同时注意铲车安全，同时在两个开平厂上户外监控摄像头进行视频管理开平厂。
要求各公司保管和开平厂员工按规定戴手套上岗，戴安全帽上岗，注意人身安全，杜绝伤亡事故，要规范作业，不能蛮干工作，不要亡羊补牢！
中厚动态

<一>、冯凤图副总参加全市民营经济工作会议并领取“支持公益事业奖”奖项

3月19日下午冯凤图副总参加“包头市人民政府关于表彰全市发展民营经济先进企业、先进个人和支持民营经济发展先进单位得决定”。市委统战部部长市政协副主席黄秀英部长为内蒙古中厚钢板有限公司颁发了“支持公益事业贡献奖”。

李逢春副市长在全市民营经济工作会议作了重要讲话：回顾总结了全是民营经济工作，分析了当前经济面临形势，2009年民营经济工作安排。让我们在市委、市政府的领导下，振奋精神，开拓创新，为全市经济又好又快的发展做出新的更大的贡献。

  <二>、太钢集团临汾钢铁有限公司沈永耀常务副总一行莅临包头市调研

一、集团公司亏损情况：
3月19日太钢集团临汾钢铁有限公司沈永耀常务副总莅临内蒙古中厚钢板有限公司调研工作，先后参观了内蒙古中厚钢板有限公司昆区分公司、总公司。

总公司资源部部长胡海宏就集团公司亏损情况做了说明报告，具体报告如下：

尊敬的临钢领导大家好：      
    极其不平常的2008年远离我们已有78天了，可08年留给我们的记忆却怎么也抹不掉！做为几个钢厂的协议户，当我们在做年终总结的时候，如果都做成了亏损，就得让我们好好静下心来反思一下了，是我们能力不行？对钢厂诚信守诺没做到？还是钢厂政策没有跟上？我们所做的三个钢厂全年销售**万吨，而年终时首钢亏损**万，包钢亏损**万，最终集团公司亏损达**万，究其原因，主要亏损竟然来自我们合作十余年的临钢，虽然临钢产品占销售总量的**%，亏损却占总额**万元的**%，竟达到**万元.

二、保值情况说明：
2008年临钢总的进货量为**吨,主要集中发到包头,因为公司在下半年亏损比较严重,相继把外地的六个分公司都撤销了!
三、我们最后的呼声

宝钢决定建立“倒逼机制”，以市场和需求来倒逼生产和成本，以适应买方市场的生存环境。很显然，面临这个问题的决不仅仅是宝钢。作为这个行业的龙头企业，宝钢只不过是把整个行业所面对的问题正式鲜明地提了出来。近几年来，钢厂与贸易商之间始终没能形成一个有效的营销合作机制，常见的是一种不对等的现象：商家做广告通常会打钢厂的品牌，但钢厂做宣传时很少提到其经销商。从另一个角度来讲，钢厂的营销策划最终要变成一个优良的业绩，离不开经销商这个环节的执行，从这个意义上看，经销商可以强化钢厂的品牌形象，也可以让一个不错的品牌沦为市场的弃儿，希望在今后我们能和临钢更好的合作，一起来应对这个变幻无常的市场……

以上观点仅代表资源部的观点，与内蒙古厚钢板有限公司无关！
感谢太钢集团临汾钢铁有限公司沈永耀副总及所有临钢领导能够倾听,谢谢大家!
内蒙古中厚钢板有限公司资源采购部长胡海宏

2009年3月19日
<三>、内蒙古中厚钢板有限公司业务员竞聘结果

内蒙古中厚钢板有限公司3月份业务员竞聘结果：集团公司共计票数80票，2人请假，1票弃权，投票结果如下：王锐：51票、李强：6票、高帅：5票、于佳：3票、刘培青：3票、解海峰：3票。格木斯：2票、马培毅：2票、高福奎：1票、邓永刚：1票，同时祝贺王锐竞聘成功，正式进入东河公司销售科工作，调动日期待通知后接交工作，现仍在财务科原岗位工作！

公 告——张小惠
提醒东河、昆区、青山公司每个保管人员注意：开平厂装货必须戴安全帽，不许站立板下或者吊车下，不许客户进入装货区，叉车装货要远离叉车的两旁和正前方，尽量不要扶板，采用倒车穿的方式。要戴手套扳板，请大家爱护自己的生命，以上不遵守者，警告或开除，说到做到。

提醒：东河公司下班得有人，不能唱空城计，否则不设置男女生宿舍雇人值班。财务科每天下班把防盗门栅栏锁了，每人负责一天落实到人，科长总负责。

绩效考核        
各公司业务员销售排名明细(3月1-19日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	4
	杨志勇
	

	1
	杨永旺
	
	5
	潘明全
	

	2
	刘恒
	
	6
	史刘郝
	

	3
	赵栋
	
	7
	杨彦
	


闪光点 
· 表扬集团公司三名业务员，本周销售业绩突出和跑市场，东河公司刘恒本周完成销售**吨；昆区公司郝艳哲本周完成**吨；青山公司杨志勇跑市场，开发出一些可贵的资料，完成**吨销售量，提出表扬。
· 东河公司开平厂这几天维修轨道和打混凝土，马师傅也帮忙割焊道轨的钢板，整理清洗机器，提出表扬。 
· 东河公司刘效粉刷门前广告牌，提出表扬。
· 昆区公司开平厂清洗设备，提出表扬。
员工投稿

人际交往的心理趣谈
——东河公司赵栋
　  首因效应
　　首因效应在人际交往中对人的影响较大，是交际心理中较重要的名词。人与人第一次交往中给人留下的印象，在对方的头脑中形成并占据着主导地位，这种效应即为首因效应。我们常说的“给人留下一个好印象”，一般就是指的第一印象，这里就存在着首因效应的作用。因此，在交友、招聘、求职等社交活动中，我们可以利用这种效应，展示给人一种极好的形象，为以后的交流打下良好的基础。当然，这在社交活动中只是一种暂时的行为，更深层次的交往还需要您的硬件完备。这就需要你加强在谈吐、举止、修养、礼节等各方面的素质，不然则会导致另外一种效应的负面影响，那就是近因效应。
　　近因效应
　　近因效应与首因效应相反，是指交往中最后一次见面给人留下的印象，这个印象在对方的脑海中也会存留很长时间。多年不见的朋友，在自己的脑海中的印象最深的，其实就是临别时的情景；一个朋友总是让你生气，可是谈起生气的原因，大概只能说上两、三条，这也是一种近因效应的表现。利用近因效应，在与朋友分别明，给予他良好的祝福，你的形象会在他的心中美化起来。有可能这种美化将会影响你的生活，因为，你有可能成为一种“光环”人物，这就是光环效应。
　　光环效应
　　当你对某个人有好感后，就会很难感觉到他的缺点存在，就像有一种光环在围绕着他，你的这种心理就是光环效应。“情人眼里出西施”，情人在相恋的时候，很难找到对方的缺点，认为他的一切都是好的，做的事都是对的，就连别人认为是缺点的地方，在对方看来也是无所谓，这就是种光环效应的表现。光环效应有一定的负面影响，在这种
心理作用下，你很难分辨出好与坏、真与伪，容易被人利用。所以，我们在社交过程中，“害人之心不可有，防人之心不可无”，具备一定的设防意识，即人的设防心理。
　　设防心理　
　　在两个人独处的时候，我们不时地会有些防范心理；在人多的时候，你会感到没有自己的空间，自己的物品是否安在；你的日记总是锁得很紧，这是怕别人夺走你的秘密。为了这些，你要设防。这种设防心理在交往过程中会起到一种负面作用，它会阻碍正常的交流。 
抗击惰性生活方式
——东河公司翟雪斌
一般学习和工作生活中，我们都可能有这样的经验，就是当说想要作某件事情的时候，但过了好久发现还是没有作；或者觉得有力气使不出来；或者总觉得生活是灰色和抑郁的等等。

 这类情况反应在生活中，就是生活好象总是被一种惰性缠绕，知道那不好，但又不知道从何处入手来改变。

    从心理学操作性反应的原则为基础，对于人类的行为方式进行观察后，心理学家提出这样一种改进方式，以纠正惰性生活方式，并由这种惰性生活方式的结束而带来整个人生的良性改变。

    你如果有兴趣坚持尝试一周以下方式，你会发现你整个人会很不同了，如果能继续坚持，那惰性生活方式就会永远不敢再接近你，而你将在人生获得你愿意的成就。

    先可以用一天到两天时间给自己作一个行为记录，把你通常每天要作的事情记下来，这包括记录你所有的生活活动。这样你即使粗粗的记，大约也会有几十件。

    然后把其中一些如果吃饭等必须完成的事情剔除。

    在此之后，你把剩余下来的几十件事情按照你的兴趣排列，把你最不喜欢作的事情放在第一位，把你最喜欢作的事情放在最后一位。

    最后，你就可以在以后一周内进行行动了，每天一早起来，从你最不喜欢的事情开始作起，并且坚持作完第一件事情，再作第二件事情……这么一直作到最后一件你喜欢的事情。

    在整个过程中，你开始会稍觉得困难，但你只要花很少的力气稍稍坚持，你就能顺利进行下去。千万在中途不要跳跃那个先作不喜欢的再作喜欢的计划。

    这种方式是一种强化作用的方式，先一件困难的事情完成后，再作稍困难的事情，那是一种对于前面行动的强化，然后继续，强化的效果会越来越大，一直大到你觉得你有力量来完成任何事情。

    对于改变惰性生活方式，这种方式具有很大的效果。而对于经常抑郁心情的人，这种生活方式将直接改变表现为抑郁的行为，而很容易的使抑郁的情绪结束，而只要坚持，抑郁的生活方式就会永远结束。

    通过结束惰性或抑郁的行为，而结束惰性或抑郁的心理。

    如果你试试，你将发现这是多么有趣的事情。
周会纪要

总公司

行政：考勤：本周曾令杰病假两天，其他人员出勤正常，无迟到、早退现象；伙食：本周伙食费共计186.9元，96人次就餐，平均每人每顿1.95元；卫生：保持良好。其他方面：发票袋周一取回，本次印刷3050份，共计136元，分发于各个公司；制作条幅50元，临钢来人行程表80元，本周汽车加油1065元；保险方面：办理新参保和停保工作，转户工作下月进行；下周继续准备宣传册资料，预约好周一到各个公司拍照。同时各公司员工不要把自行车、电动车和摩托车摆放于科室门口。
东河公司

行政：学习182期小报，重点学习了09年的十大好事，人手一份，要求带回家认真学习，给家人看到。以及下发的文件：4万亿投资的来龙去脉及行业影响和买方市场条件下钢铁企业营销策略的调整，及领导强调部分。

考勤：马燕霞事假4天，杨永旺事假2天，史刘郝出差5天半，其它员工正常出勤，无迟到早退现象。本周进行了卫生清理，重点是卫生死角，保持良好。本月员工统一着装，早操正常。开平厂机器运转正常。伙食费用:406元,加油440 元，付开平厂场地租费用：120750元，付广告字费用：6380元，付开平厂修道轨及打地基4817元，门头上的亚克力字已安好了，开平厂道轨混凝土已打好。下周主要工作；1，开平厂机器检修，围栏维护。保养好道轧地基。修剪板机减速器件，打扫开平厂卫生。2，LED广告月底前催促做好。3，联系做金属公司楼上广告。面对巴彦塔拉大街只做PVC带蒙语。4,刷门前广告牌,换各科室及厨房门帘.

本周市场情况,热卷价格平稳,市场报价大众介3300元每吨,锰卷3450---3500元/吨,花纹:3500元/吨,中板3550元/吨,锰中板3550元/吨,预计下月热卷价格平稳,中板价格可能小幅回落.

保管科张小惠：本周盘库正常，对各公司的业务员提出以下要求：

1、 下了装货计划单的，未收款的不给留货。
2、 各销售员下单得时候，填写清楚，该写的都写清楚。

开平厂王厂长：从山东购买了两个配件，货到付款；环境卫生都在清理中；周二吊车正常；机器正常。油刷广告牌。

昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常，王波事假请假一周，崔朝瑞周一正常上班。二、卫生方面保持良好，随时打扫。三、新招聘的挂钩工王新亮周一离职，手续都已办理。四、学习方面重点学习了182期小报中的10件好事各公司讨论稿和赵栋的市场调研报告。五、本周费用方面：伙食费176.5加油200元、结二月份电费6580元。汽车明日修车，更换刹车布，修理车窗玻璃，加氟利昂。
销售：
本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，市场成交还不太好，价格小幅下滑，卷板价格下调现在报价在3300--3350元/吨，锰卷板报3500元/吨，花纹3550元/吨，中板方面3350元/吨。随着下周资源陆续到位，下周价格应该不会有太多波动，应该保持平稳。

开平厂尹厂长：衔接上还是不太好，大家多沟通。
邓总：对高福奎代替王波科长期间工作提出特别表扬！
青山公司

行政:本周出勤正常,无迟到早退现象伙食方面:本周共计301.6元(煤气一瓶84),人数总计110人次,每人2.74元,小车加油300元,叉车加油140元.。

销售：本周市场继续小幅下跌，周一开始受外围市场影响，价格有50元跌幅，2.0mm3550元2.5mm3450元2.75mm3450元，3.5mm3350元锰卷3500元花纹板3550元中板3350元锰中板3600元，市场库存仍然较大，市场需求冷淡,成交低迷,随着钢厂出台本月政策,预计下周市场价格会有小幅下滑
冯总：
1、东河公司的广告牌周六、日粉刷了；开平厂周二吊车恢复正常，和销售协调，能周二用吊车就周二用，保守上一天；开平厂的营业执照已经下来，捎下去挂上，把现在内蒙古中厚钢板有限公司东河分公司的营业执照挂在财务科；王桂红找个时间把电话更名成中厚名称的手续办了，全部的都要转成中厚名称。

2、昆区公司的挂钩工开始进行培训，要进行一次家访，下月上五险，并且报名办理司索证。下周更换鞋。
3、司机要专门办这个事情，各个公司都协调好了，或者总公司也可以专程送下去，干工作要讲究效率。分票要求是开完再分票，一方面是税务局的要求，另一方面也便于公司管理。
刘总：

1、 东河公司下周的工作任务安排的很好,该提到的问题都提了，这里强调的是要执行,做到“说到的要做到”。

2、 表扬东河公司这周完成本周的销售任务，希望再接再厉完成三月份**吨的销售任务。表扬全体销售人员，销售业绩有所提高，希望大家努力完成任务，负起责任。

3、 周一晚上提货，就先放到昆区公司。对于C级板的销售，业务员自主把握价格，抓紧时间销售，灵活掌握价格，一事一议。

4、 各公司销售员，对于张小惠提出的要求，要认真的想到底我们应该在哪一方面注意，我们要求的是销售量，希望大家能多注意细节，负起自己该负的责任；在细节方面要及时的与保管及财务沟通。

周部长：各分公司的财务知识一定要过关；昆区公司和青山公司在郭慧和梁水春不在情况下，侯菲菲和李莹都要能顶上去，侯菲菲在昆区公司也不短了，在保管科以前也做过出纳，有出纳的基础，李莹在山西公司也做过出纳，有出纳的基础，有不懂和不会的，要勤学和勤问，哪怕是不忙的时候让财务主管教一教，总之不能耽误正常工作。
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