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感恩工作、珍惜拥有
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祝   总公司  任美玲  4月7日 生日快乐！

进入四月份满工龄的员工：白玉英10年、杨永旺5年、吕静5年、胡海宏4年、曾令杰4年、张志兰4年、于全河1年。
公告栏

本周出台薪酬及人员改革方案，2号红头文件，同时本周开资。

公司动态

市政协董汉忠主席莅临我公司调研指导工作

时间：3月31日下午3：00

指导领导：市政协主席董汉忠、市政协副秘书长朱剑林及市政协办公厅部分领导莅临我公司调研指导工作。

董主席在总公司与各公司员工进行了视频座谈，在交谈中董主席提出三个问题：

1、走进政协委员邓总对其公司保增长，促发展情况进行调研，了解公司现在的运行情况、订单及销路方面怎么样？

2、针对市场经济影响，企业作为社会的载体，在当前金融危机的情况下，在应对危机、保住市场方面做了哪些工作？ 

       3、是否真正的做到不裁员、不降薪？公司为员工做了哪些方面的工作来增强信心？

邓总首先对董主席一行表示热烈的欢迎和衷心的感谢，并针对董主席调研的三个问题，进行了详细的回答。在2008年7月全球金融危机的大环境下，公司亏损多达**万元，钢板操作模式与其他行业有所不同，面对当前的情形，经过公司12年的经验，当前必须改变做法，无论是对厂家还是对贸易商都有所改变，外地公司已经不适合再继续做下去，去年全国外埠六个分公司，全部缩减；包钢、临钢、首钢三大钢厂的年协议量降低。

     2009年1月1日至今公司亏损**万元，现在公司只能抱团取暖，大家齐心协力来应对当前的危机。有站住的人就会有淘汰的人，但只有倒塌的企业，绝对没有倒塌的行业。目前依托政府、税务、银行、政协及工商联等平台开发新的用户及板材使用厂家。现在大家都知道，要战斗到最后，是要依靠每位员工的，只有员工才能救企业，所以公司出台《2009年为员工承诺的十大好事》，努力使自己做个合格的老板，培养出自己心目中合格的员工，作为一个企业家做到该做的，包括政协开会要求做的好一点。公司努力的做到善待员工，正在抓内功，挤水分，提高工资，年薪**万元以上，五险，节假日，福利。希望员工把公司当做自己的家来干，尽心尽职的工作，公司也会尽力为工提高工资及工作环境的质量。  
董主席对邓总的回答表示高度的赞扬，这一席回答充分体现了邓总极强的事业心、社会责任感和丰富的人情味。

1、邓总多年的工作经验已经对行业摸的很透彻，有这样的事业心，可见有决心、有信心、有能力度过当前的巨大危机，希望公司加强加工延伸服务指导思想，公司渡过难关是没有问题。

2、企业经过十几年发展，邓总的企业已不是个人问题，承担着重要的社会责任，有着极强的社会责任感。主要体现在对上游企业包钢、临钢、首钢的责任和义务；体现在跟随自己的团队上；体现在承担纳税、社会帮扶，救助困难群体上。

3、极为丰富的人情味：邓总是个情商和智商都很高的人。中厚钢板公司发展到今天，员工紧紧跟随，都体现了邓总的人格魅力及诚信为本的支撑理念。对员工的吃、住、工作营造优良的生活环境，关心员工举措方面都体现了“以人为本”的理念。据我了解的包头市民营企业里，员工平均年收入“**万元”的实际收入相对是很高的了，在这“**万元”的实际收入中还不包括免费的吃住、五险、福利和带薪假日、婚、丧、嫁、娶、病、伤等方面都是很大的支出。从账面看大家收入不止这些，这正是邓总浓浓的人情味的体现。

当前经济危机情况，希望邓总在事业心、责任心和人情味三个方面特点继续保持和发扬！

作为钢厂产品销售链的重要环节，当前采取收缩战略是明智的选择；在讲诚信、行业规则、遵守职业道德等方面体现了企业家崇高的品质。作为营销企业，应保增长，促发展，逐步把工作靠上包头市大项目上，积极寻求发展和主动对接在包头运行基本建设，在刚才企业介绍的一机、二机、希望铝业、风力发电项目等中间挤进去多少，建议在营销过程中，按照刚才提到的主动走出去，上门服务，主动对接大项目。把板材销售出去，只要正常运行，企业立足，没有垮下去的行业，只有垮下去的企业，只要客户不倒，诚信不倒，企业生活来源就会有保障，共同应对危机。将对接服务推出去，卖板、卖型材大的企业施工过程中形成的车间、安装、服务、理念凸现出来，主动走出去，寻求销售对接，延伸优秀服务，不是依靠行贿、降价，要靠优秀的服务和延伸服务创我们的品牌。

希望邓总发挥优点，把团队带好，把企业发展好，提高职工的收入，扶持搞好。

绩效考核        
1、各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波
	单位
	日期
	吨位
	业务员

	
	11.14
	
	刘恒


2、各公司业务员销售排名明细(3月1-31日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	4
	田雨
	

	1
	杨永旺
	
	5
	潘明全
	

	2
	赵栋
	
	6
	杨彦
	

	3
	史刘郝
	
	7
	于佳
	


五星员工
3月份五星员工

东河公司于全河平时工作认真负责,协助厂长做好日常管理工作,团结同事,经常主动要求加班加点,经常能利用自己所学做一些力所能及的事情,特别是在修理轨道过程中,主动把库房门前的土地用水泥抹平,为大家在以后的工作中提供了便利,为开平厂开平工作创造了更好的环境.工作默默无闻,任劳任怨,是大家学习的楷模。

东河公司樊海燕做高达认真、仔细,自来东河半年,晚上也经常加班加点,从无怨言,是大家值得学习的榜样。

东河公司李文胜晚上卸卷，无怨无悔，第二天又和大家一起工作，从来没有耽误过工作，劳动强度非常大，非常辛苦，他的工作是我们有目共睹的。
昆区公司崔兆瑞工作积极，团结同事，能够在干好自己司机本职工作的同时积极帮助各部门,对于安全、卫生方面时时操心，并全部进入兼职司机的角色，工作上能够合理安排时间和办事顺序, 把工作中的每一件简单的小事做好就是不简单，号召全公司司机向他学习。

青山公司任海军清明节放弃休息加班加点工作，平时无论是上班还是下班装车积极,晚上卸车能做到随叫随到，不忙就维护叉车,从无怨言,是我们学习的好榜样。

3月份集团公司请假情况
总 公 司：曾令杰4天、胡海宏2.5天、贾丽莎、周晓丽、冯凤图各1天。

东河公司：马艳霞6天、刘文功2天、杨永旺2天、张小惠1天。

昆区公司：崔兆瑞12天、王波6天、胡俊平1天。

青山公司：杨志勇1天。

3月份集团公司好人好事情况

总 公 司：白迪、任美玲、贾丽莎、李志强、郭军各1次。

东河公司：开平厂3次、刘效2次、王建钢2次、王志强2次，史刘郝、李文胜、刘文功、于全河、赵亭、刘恒各1次。

昆区公司：郝宝平、杨彦、郝艳哲、开平厂各1次。

青山公司：杨志勇、任海军、陈喜峰、解海峰、丁奎、郄德全各1次

财务常识
资源综合利用税收优惠分析
企业所得税法实施后，资源综合利用企业所得税优惠政策有了很大的变化。现在的资源综合利用有哪些优惠政策？与原来的政策相比有哪些变化？
　　《中华人民共和国企业所得税法》第三十三条规定，企业综合利用资源，生产符合国家产业政策规定的产品所取得的收入，可以在计算应纳税所得额时减计收入。《中华人民共和国企业所得税法实施条例》（以下简称《条例》）和《财政部、国家税务总局、国家发展改革委关于公布资源综合利用企业所得税优惠目录（2008年版）的通知》（财税〔2008〕117号）、《财政部、国家税务总局关于执行资源综合利用企业所得税优惠目录有关问题的通知》（财税〔2008〕47号）就相关问题作了后续的规定。
　　根据《条例》第九十九条，企业所得税法第三十三条所称减计收入，是指企业以《资源综合利用企业所得税优惠目录》规定的资源作为主要原材料，生产国家非限制和禁止并符合国家和行业相关标准的产品取得的收入，减按90%计入收入总额。
　　减计收入是一种间接税收优惠方式。例如，企业经营某一项目的收入为100万元，对此收入可以减按90%即90万元计入其应税收入，而这一项目的对应扣除项目为100万元，则企业在这一项目上的应税所得为－10万元，由于企业的应纳税所得额是综合计算的，这－10万元可用来抵减企业在其他项目上的应税所得，从而不仅相当于对这一项目免税，还免掉了一部分其他项目应缴的所得税。
　　与原仅适用于内资企业的（94）财税字第001号文所规定的直接减免税相比，企业所得税法框架下的综合利用资源企业所得税优惠，转变为减计收入这一间接方式，还将优惠适用对象扩大到外资企业，且没有5年（或1年）的时间限制。
　　《条例》第九十九条对享受综合利用资源企业所得税减计收入优惠的具体条件作了原则性的规定，《条例》第一百零一条进一步明确：本章第九十九条规定的企业所得税优惠目录，由国务院财政、税务主管部门商国务院有关部门制定，报国务院批准后公布施行。据此，经国务院批准，财税〔2008〕117号文公布了《资源综合利用企业所得税优惠目录（2008年版）》（以下简称《目录》），自2008年1月1日起施行。财税〔2008〕47号文则对《条例》规定的享受综合利用资源企业所得税减计收入优惠的具体条件进行了重申，即必须同时具备以下条件：
　　（一）企业自2008年1月1日起以《目录》中所列资源为主要原材料；
　　（二）《目录》内所列资源占产品原料的比例应符合《目录》规定的技术标准；
　　（三）生产的产品属于《目录》内符合国家或行业相关标准的产品。
　　与（94）财税字第001号文相比，享受综合利用资源企业所得税减计收入优惠，不再将是否利用本企业产生的《目录》内资源，作为适用条件。
　　财税〔2008〕47号文对不得享受资源综合利用税收优惠的情形进行了明确：
　　（一）企业同时从事其他项目而取得的非资源综合利用收入，应与资源综合利用收入分开核算，没有分开核算的，不得享受优惠政策。
　　（二）企业从事不符合实施条例和《目录》规定范围、条件和技术标准的项目，不得享受资源综合利用企业所得税优惠政策。
员工投稿
善意沉默
——行政办

企鹅在大海里觅食后，返回陆地时，需要以一个冰窟为出口往外跳跃。为了登陆成功，企鹅在起跳前，一般先要猛扎入大海三米多深，然后借助海水的浮力从冰窟里一跃而起，爬上冰面。在企鹅的团队里，领头的企鹅担负着十分艰巨的任务，它不仅要对“出口”有准确的判断力，还要有冲锋在前的勇气。
体态肥硕得海豹是企鹅的天敌之一。聪明的海豹发现企鹅常出入的冰窟后，就会趴在冰窟旁边，采取守株待兔的方式，伺机捕食企鹅。领头的企鹅犹如一枚炮弹从冰窟里“射”出来，由于速度很快，它越过海豹晃动得脑袋，在落到冰面的一刹那迅速站起来逃开。此刻，这只企鹅不会发出一声惊叫，它以沉默掩盖自己的恐惧。紧接着，跟在后面的企鹅相继从冰窟里跳出来，有的从海豹的身边溜过，有的从海豹的头顶越过。海豹趁机张大嘴巴，左一下右一下地去捕食送到眼前的“猎物”，最终，它叼到一只反应稍显迟钝的企鹅，然后潜入大海，享用美味。
按理，领头的企鹅出冰窟，看见海豹后，应当发出信号，提醒后面的企鹅改变行动计划，以躲开海豹的袭击。但是，它为什么要保持沉默呢？这是因为，假如它发出在冰窟遇到天敌的信号，就会导致企鹅们由于惊慌而乱作一团，影响“登陆”计划的顺利完成。倘若企鹅们一直被困在危机四伏的大海里，将会面临更大的危险和损失：要么它们会因体力不支，淹死在大海里；要么会遭到几条鲨鱼的围追堵截。到那时，死去的不止一只企鹅了。所以，企鹅“首领”在危难关头，保持沉默是明智的选择，它用善意的沉默稳定了“军心”。

　　人们对有可能遇到的困难进行预防，是完全有必要的。但是，有时候过高地估计困难，强调风险，会削弱拼搏的勇气，变得瞻前顾后，缩手缩脚，以致错过成功的良机。

生命因磨炼而美丽
——行政办

平心而论，谁也不希望自己的生命经常忍受磨炼--折磨式的历练，哪怕真的是因此可以增加人的美丽，也不会有人欢呼着说：“啊，我多么喜欢折磨式的历练呀。”人总是向往平坦和安然的。然而，不幸的是，折磨对生命之袭来，并不以人的主观愿望为依据，不论人们喜欢与否，它只管我行我素，甚至有时还要强加于人，谁奈它何？

　　既然如此，人们为什么不让自己振作起来去迎接这挑战呢？人们为什么不能把它变作某种养分去滋润自己的美丽呢？人们回避磨炼，是因为不想忍受它，当回避不了时，人们又说，磨炼原来是可以美丽人生的，两边皆有道理。

　　避开折磨是生命的最佳选择，一旦躲避不开，就让折磨变作美丽人生的养分，此亦是生命的最佳选择。之所以说此亦是生命的最佳选择，乃是因为，人们在陷进折磨时，他面对的选择不止一个，比如说痛苦、焦灼、失恋、迷茫、束手无策或一蹶不振，而这些选择，就没有一个具有积极的性质，皆是对人生的消沉与颓废。比起这些选择，惟有选择让折磨变作美丽人生的养分，方才算是最佳。

　　生命因磨炼而美丽，关键在于人对磨炼认识的角度和深度。应该说，磨炼本身就具有美丽人生的功能，假若由于认识上的原因，反让磨炼把自己丑化了，这就有点雪上加霜的味道了，除了磨炼的起因之外，你只好谁也甭怪。鉴于以上原因，所以也并非是说，谁的生命都会因磨炼而生美丽的，生丑陋者也大有人在。

　　生命因磨炼而美丽，不仅仅因为生命需要在磨炼中成长，主要在于，磨炼对生命的不可回避性。人群之中，物欲横流，而且方向和力度又不尽相同，谁料得到何时何地就会滋生出一种针对自己的折磨来呢？料不到又必须随，随又不想使自己一蹶不振地消沉，这样，经过努力，使其转化为自己有用的能量，就成为人之不选之选。这时候的磨炼对生命来说，已变作美丽的阶梯，虽然阶梯的旁边充满荆棘，但在阶梯尽处，却充满鲜花，坦然走过荆棘，就必然置身于另外一重天地。

　　生命因磨炼而美丽，还在于它使人生收获了用金钱也买不到的某种负面阅历。人生阅历，正面的居多，人生的教诲，善良的居多，这些东西，都构不成对人生的考验，惟有折磨具备这种恶质。常言不是说“猪圈难养千里马，花盆难栽万年松”吗？为什么会是这样的呢？就是因为其缺乏考验的机会。不光是此，生活中的其他事情也一样，凡没有接受过考验者，你就很难断言它是否完整和美丽。而这种考验，又非是谁有计划地出的考试题，它是不期然而然地就横亘在了人的面前，使人猝不及防。由于它的这种突发性质，所以它之于人考验的意味就足得很。经此一番挣扎磨炼，人没有颓废，反而更加精神了，这样的生命不走向美丽还走向哪里呢？

　　固然，磨炼也是可以丑陋人生的。人生原本还有点美丽，经过数次折磨式的履历之后，但没有使其成熟和美丽，反倒使它充满痛苦、迷茫、彷徨，甚至瞻前顾后，畏首畏尾，唯唯诺诺，没有一点棱角脾气了，这是不是有点丑陋呢？`

　　对于这些人来说，所有的磨炼都不能称之为磨炼，而是灾难。总而言之，只要有点挫折和难受，就无不如同灾难临身，什么坐卧不安呀、神不守舍呀、食不知味呀等等，这些消耗情绪的东西就都来了。如此人生，让它如何从废墟中走向美丽呢？一颗心已被灾难二字占满，体会它尚且不够，可能让他分出心来瞄一眼灾难背后的美丽？所谓的灾难，其本身已使人不堪忍受，再要以此种心态情绪去强化它对人的伤害，这不是越瘸越使棍打了吗？人生难美，是不是就这样被自己注定了呢？

　　这样对磨炼的感受，实际上大可不必。

　　退一步说，假若你无力使折磨变作美丽生命的阶梯，却也不该使它变作生命的灾难之门。在美丽与灾难之间，保持个中立的态度如何？即以无所谓的心态来对待它如何？这样做，至少生命不会出现消极现象，不消极不就说明其中有积极因素吗？这远比把磨炼视作灾难的认识事物的方法要乐观得多。

　　在某些时候，人生的精神财富比物质财富也许显得更重要，人们是不应该对之忽略的。精神财富的获得，有许多方法，而不断地经受磨炼，是其方法之一，或者说是最重要的方法之一。而人生之美丽与否，首先可看的也就是他的精神财富多寡，而不是依据他的物质财富多寡。生命因磨炼而美丽，美就美在此处。

不错，人总是希望平坦和安危的，谁也不想要折磨式的历练。但是它却没有因此而不来，作为被动的承受者，又不想就此妥协，那么，就拿出你的智慧，化腐朽为神奇吧，人生将因此而走向美丽，虽然此属于被迫的性质，也比无所作为要好。歪打正着，亦弥足珍贵。
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：出勤正常，其他人员出勤正常，无迟到、早退现象；伙食方面：本月伙食费共计1111.4元，397人次就餐，平均每人每顿2.7元；卫生方面：保持良好。保险方面：3月份参保5人，转户资料已经递上核定科；保险核定科4月进行倒户工作，停MPY五险及JJ工伤保险。各公司要指定专人开关视频，早晨来了第一件事情请把视频打开，下班记得关视频；东河销售科开视频后点开东河开平厂的小画面，昆区公司销售科点击开昆区开平厂的视频画面，保障安全，各公司经理多留意。
东河公司

行政：学习情况：学习了第184期小报，重点学习了公司动态学习资料，及下周工作安排，落实上周工作安排。考勤：本周全体员工全勤，无迟到早退现象，早操正常，着装统一。卫生：各科室进行了清扫，卫生情况保持良好。费用：:伙食费511元，就餐人数：260人次，平均每人每顿1.96元，加油190， 汽车补胎10元。LED显示屏已安装调试完，今天打眼把线及定时器安装好，财务科宽带掉线情况已解决，开平厂宽带已增至2G，已安好路由器，但仍在高峰期视频图象会读取不了，现正在联系机房维修。开平厂机器运行正常。下周工作安排：1、调整好开平厂宽带。2、清理卫生3,加强开平 厂安全，所有人员进入厂区必须戴安全帽。厂长及保管要负起责任，不要视而不见，防意外事故发生。保安全。4，花池种花。本月工作：一、学习公司下发的各期小报及学习资料，伙食费用：伙食费3010元 ，加油2105元 ，汽车补胎20元，水电费1027.3元，每周进行卫生清理，控制伙食费用在全理范围内，安装LED，调试开平厂宽带视频。

市场情况:本周热卷价格小幅回落约20元/吨;现市场价3280-3300之间,中板3280元;锰中3500;预计下周热卷和中板平稳

下周工作安排:1,把握好市场价格,以出货为主.2,业务人员盯住手中意向销售计划, 不要丢单.3,业务人员清理未提货,发票,往来.4关于销售分组的探讨.

昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常，贾军请病假3天。贾军周二开始上班，主要是喷喷字，二、卫生方面保持良好，随时打扫。三、安全问题，时时刻刻提醒注意安全，严格带安全帽、要养成习惯一进入厂区就带好安全帽，客户装货司机在货厂还的严格抓起来。四、开平机的液压杆已经让发货。五、费用方面加油200元、伙食费，平均每人每顿。六、广告牌费用4400元，安装完给钱，大概在下周一安装，2118704的宽带已经升成2兆，2108704申请办理，一个工作日内安装，共计费用1700元。

销售：
本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，市场成交还不看好，卷板价格下调现在报价在3280元/吨，锰卷板报3450元/吨，花纹3550元/吨，中板方面3300元/吨。中银川地区酒钢销售中板报3450元/吨，卷板3400元/吨，兰州卷板3280--3300元/吨。下周主要工作：加强销售，争取完成任务，多联系外围市场。              

青山公司

行政：周一学习了第期184小报，考勤方面：本周正常出勤，无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况良好，周一进行了整体卫生清理。加油：小车加油100元，叉车加油280元,本月伙食费共计1263.9元,就餐人数444人次,人均2.84元 小车加油1200元,叉车加油1680元叉车装卸货物共计1829.784吨,手机费847元 旅差费975元,水电费2744元 。                                                                                                                                          
销售：
市场情况：月底包头市场价格继续小幅回落,现在包头市场价格为：热卷2.0mm3550元2.3mm3500元2.5mm3450元2.75mm3400元，3.0mm3350元3.5以上价格大众报价在3300元,包钢中板毛边现报价3300元,花纹板3550元，锰卷3450元,锰中板3500元。

预计下周市场价格平稳.工作安排：1市场一些加工企业陆续开工，加强对包头市场加工企业的走访，掌握好市场价格变化. 加大出货量,争取不丢单.2上周遗留财务进销项发票。应收应付款已清理完毕. 3尽快推销18和35的中板。
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