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感恩工作、珍惜拥有
进入五月份满工龄的员工：张小惠6年、王建钢5年、翟雪斌4年、刘效1年、韩海军1年、于佳1年。

绩效考核        

1、各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	
	08.11.14
	
	刘恒

	
	4.29
	
	


2、各公司业务员销售排名明细(4月1-30日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	3
	潘明全
	

	1
	赵栋
	
	4
	郝宝平
	

	2
	杨永旺
	
	5
	杨彦
	


五星员工

4月份五星员工

总公司冯凤图负责集团公司的行政和财务工作，经常在各分公司之间奔走，现场解决各方面问题，以身作责，充分起到领导的带头作用。
总公司刘滢身为营销总监，承受营销工作的巨大压力，对业务员严格要求的同时，耐心的指导。
总公司周晓丽负责总公司财务与分公司管控，工作认真负责，从细节抓起，对财务人员要求严格，是财务人员及各位员工学习的目标。

东河公司史刘郝身为副经理，当经理不在时，协调管理各方面工作，把公司管理的井井有条，平时关心公司，视公司的事为自己的事,在五一休假期间完成了开平厂LED的安装工作，是我们学习的榜样。

东河公司赵栋主动联系，为公司排忧解难，是每个业务员应该学习的楷模。

4月份请假情况

总公司：胡海宏病假5天。

昆区公司：王冬海事假1天，郝宝平事假1天。

4月份好人好事情况

东河公司：魏强2次，开平厂1次，李文胜、刘文功、王志强、于全河各1次。

财务常识

企业避税常用手法
                                                     ——总公司周晓丽收集

    避税是指纳税人在法律允许的范围内，采取一定的形式，方法和手段，避免或者减轻税赋的行为。大体上有三种形式：合法型、非违法型、形式合法而内容不合法。
    具体采用的手法有以下几种：
    一、转让定价：通过关联企业，达到整体最大限度的逃避纳税义务。对产品、劳务的交易不按市场价格进行，在税率高地区采用高进低出，在低税率地区采用低进高出，以达到整体的避税。在跨国企业中甚至还存在开票公司这种形式。
    二、企业存货计价避税：利用企业内部具体的核算方法和存货的市场价格变动，采用高转成本，低转利润的办法。
    三、折旧：采用税法允许而对企业有利的折旧方法。
    四、资产摊销法：对无形资产、递延资产、低值易耗品、包装物、材料的摊销尽可能保持成本最大化，税前利润最小化。
    五、筹资租赁法：以支付租金的方法降低企业利润和税基。
    六、信托手段：通过在税收优惠地区设置信托机构，让非优惠地区的财产挂靠在优惠地区的

员工投稿

地狱与天堂

             ——东河公司赵亭摘自《兰格》

有人和上帝谈论天堂和地狱的问题.上帝对这个人说:“来吧，我让你看看什么是地狱。”于是，上帝带他走进一个房间，屋里有一群人围着一大锅肉汤，每个人看起来都营养不良、绝望又饥饿。他们每个人都有一只可以够到锅子的汤匙，但汤匙的柄比他们的手臂要长的多，足足有两米长，自己没法把汤送到嘴里。他们看上去是那么的悲苦。

“来吧，我再让你看看什么是天堂。”上帝又把这个人领到另一个房间：这里的一切和上一个房间基本上没有什么不同。一锅汤、一群人、一样的长柄的汤匙。不同的是，这里所有的人精神焕发，大家都在快乐的唱着歌。“为什么会这样？”这个人不解的问，“为什么同样的待遇与条件，天堂里的人是如此的快乐，地狱里的人却那么的悲惨？”

上帝微笑着说：“其实很简单，天堂里的人会用自己的汤匙喂给别人，但地狱里的人不会这样做。”

随着市场竞争的日益激烈和社会的发展,消费者对服务的要求越来越高,很多服务性的发品需要企业调动各个方面资源,需要不同的部门为顾客提供一些相关的服务内容,整个交易才能完成.在这种条件下团队协作就显得更为重要了.

很多企业的一些部门或个人为了自身利益,抗拒协作甚至是故意制造矛盾,使得组织信息沟通不畅,内耗严重,殊不知他们在阻碍组织目标达成的同时也伤害了自己.例如,百货公司的男装采购部和女装采购部之间互相“较劲“，因为担心对方超过自己部门的业绩而相互封锁信息，结果却让竞争对手抢占了先机，谁也没有得到好处。

相互协作是衡量团队精神的重要指标之一。单打独斗的时代已经过去，在现代企业组织之中，企业要达成一个特定的目标，往往需要部门之间，同事之间的相互协作和配合，企业才能有效运转。离开了协作，任何组织和团队都很难显现其效力。

苏格拉底与其学生
——总公司周晓丽收集

    古希腊有个大哲学家苏格拉底，有一天，一个年轻人想向他哲学。苏格拉底带着他走到一条河边，突然用力把他推到了河里。年轻人起先以为苏格拉底在跟他开玩笑，并不在意。结果苏格拉底也跳到水里，并且拼命地把他往水底按。这下子，年轻人真的慌了，求生的本能令他拼尽全力将苏格拉底掀开，爬到岸上。年轻人不解地问苏格拉底为什么要这样做，苏格拉底回答道：“我只想告诉你，做什么事业都必须有绝处求生那么大的决心，才能获得真正的收获 ”。一个销售人员若拥有像被苏格拉底按在河里的年轻人那样强烈求生欲的成功欲望的时候，会想方设法去达到其目的，阻力为帮助力，将勇往而不胜，而且成功欲望愈大则发展愈快。所以说企图心将决定销售人员职业生涯发展的高度。

让杯子升值的学问   

——昆区公司白雄伟
如果用一种材料制作一个杯子,需要成本1元钱,那么,有什么办法让这个杯子不断地升值起来呢?
　　如果仅仅制成一个普通的杯子,也许最多只能卖2元。
　　如果把它制成一种最流行款式的杯子,也许它可以卖到三四元。
　　如果把它制成一个出名品牌的杯子,说不定能卖到五六元。
　　如果把它制成一个有特殊功能的杯子,有可能卖到七八元。
　　如果把这个杯子外面加上一套高级包装,卖10元、20元也不成问题。
　　如果这个杯子正好是某个名人用过,一二百元也有人要。
　　如果这个杯子有过一段更独特的经历,比如曾经随飞船上过太空之类,一二千元或许不算高。
　　一只杯子,就这样不断升值起来。
　　其实,人也可以跟这杯子一样,让自己的人生不断升值起来,比如 : 思想要跟上时代潮流,不能落伍。
　　做人要讲品牌,要有好的口碑。
　　学会一项特殊的技能。
　　永远注重自己的形象。
　　多与名人雅士接触交往。
　　让自己拥有一段独特的人生经历。　 

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到、早退现象。卫生方面：保持良好；伙食方面：本月伙食费共计1189.6，共计442人次，平均每人每顿2.69元。本月总公司汽车加油共计4207元，日常维护费340元。。下周工作：联系宣传画册接货，整理小报等日常工作。

东河公司

行政：1、学习情况：学习了187期小报，主要学习了下周工作安排及周会强调部分。2、考勤：本周东河公司全体员工正常出勤，无迟到早退现象，早操正常。3、卫生：本周和科室常规打扫，由于风沙大，未进行大规模清扫，保持良好。销售科门玻璃刮风损坏，花销100元。4、费用：   伙食费599元, 就餐人数约370人，平均每人每顿：1.6元，饭菜可口，调剂合理。加油660元 汽车修理698元。5、开平厂门前喷绘已安好，LED在五一前安好，开平厂板架已焊好，机器电机垫损坏，已修好。6、下周工作安排：安好开平厂LED，修开平厂视频。

营销:市场情况:本周热卷，价格:市场卷板资源比较紧张,现市场价3180-3200元之间,中板3200元; 锰中板3380-3400,预计下周热卷和中板平稳会有小幅度上涨。

王建钢：1.不忙的时候打扫卫生,清洗机器； 2.自己动手焊了一个工具架；3.检修了龙门吊电葫芦,发现配件有所损坏,进行了更换。

昆区公司

行政：一、本周没有请假，迟到、早退现象、出勤正常、早操正常。二、卫生方面保持良好，能够随时打扫。三、学习方面学习了188期小报,（下周工作安排，员工投稿，分公司汇报内容）。四、本月费用方面：伙食费1572.9元平均每人每顿2.71元.加油1400、车辆正常。五：开平厂.在不忙的时候对开平机器、车间内进行大扫除。六、公司本周给司机购买了保安服，司机能够按时着装上班。

销售：
本周市场情况：本周热卷，价格：卷板资源较缺货，市场成交还不太好，卷板价格现在报价在3230--3250元/吨，锰卷板报3400-3430元/吨，花纹3550元/吨，中板方面，价格，3150元/吨。

青山公司

行政：本周学习了第188期小报，考勤方面：本周正常出勤，无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况良好，办公室和和厨房都进行彻底的清扫.加油：小车加油300元.就餐人数103人次,人均3元 销共计309.2元 其中有煤气一瓶。本月共计伙食费1506,就餐人数506人,人均2.98元。
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