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感恩工作、珍惜拥有
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祝    昆区公司  胡俊平  5月21日   总公司 王宏伟 5月24日  生日快乐！

绩效考核        

1、各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	
	09.3.31
	
	田雨


2、各公司业务员销售排名明细(5月1-14日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	2
	郝艳哲
	

	1
	杨永旺
	
	3
	史刘郝
	


员工投稿

一匹马

——东河公司刘培青

一名男子利用骆驼运货，每日只能走几公里，他非常羡慕另一位商人拥有一匹健壮的马。于是，他对商人说：“我想用一群骆驼跟你换这匹马。”

商人说：“这匹马是我最好的伙伴，我不能跟你交换。”

男子心生一计，故意装病倒在商人必经之路旁。商人经过时果然下马察看，并将他扶上马背，准备送他去看医生。

    男子计谋得逞，立刻坐了起来，说：“现在我已骑在马上，马就是我的了。”

    商人平静地说：“马可以给你，但请你答应我，一定不能告诉别人你得到马的方法。” 

    男子问：“为什么？”

    商人说：“你如果说了，以后若有人生病倒在路边，就没人敢搭救了。”

男子听了非常惭愧，赶紧下马道歉，并归还马匹。

告别拖拉             

                   ——昆区公司郭慧摘《心理辅导》
    办事拖拉是很多的人的毛病。“明日复明日，明日何其多”，因为年轻，时间多多，岁月多多，拖拉也就不以为然。
但是要提高工作效率，干出一番事业，就要尽早克服拖拉的习惯，因为拖拉会造成严重的后果。

1，陷入焦虑。拖拖拉拉，自以为“临时突击是完成任务的妙法”，结果，时间压力给人带来一个又一个焦虑，让你天天在着急上火中生活。

2，计划失败。一些人表面上也像个实干家，为自己确立目标订立计划，但很少落实。这漂亮美好的计划，令人毫无作为。

3，问题成堆。明日复明日，本来不过是举手这劳的事，可总是拖延，最终会酿成一个紧迫的问题，在你最紧张的时候，来抢夺你宝贵的时间。

我们为什么会拖拉呢？

1，逃避。每个人常常有逃避困难的想法，只不过一些人能够克服，另一些人则是想尽量逃避。拖拖拉拉，先办简单的事情，让它们占满分分秒秒，而把困难拖到最后再说，抱有“车到山前必有路”的侥幸心理。可是这种想逃避的心理，到头来只会让你更费力。

2，让缺点合理化。拖拉者的一个最大退路，是指借口为自己开脱。经常听到一些人这样说：“我本来就不适合做这个，不是吗？”

3，求得同情“看看，我们多么辛苦。”自我欣赏，当然也希望别人欣赏这没有功劳的苦劳。

4，维护软弱的自我想象，患得患失。其实害怕成功路上的荆棘的人，所回避的正是成功本身。

5，拖拉有时也有一些非情绪方面的原因，比如目标不合理，缺乏信息交流而无法正确决策，没有确定期限，应承过多，时间安排过于紧张，没有余地，等等。

那么拖拉的人应该如何改变呢？

1， 把大块的任务分割成小块。

善于化大为小，难题就好解决了。常出成绩的人大都懂得这种方法的价值。你想写二百页的书稿吗？每天写一页，不到七个月就可完成，如果想一下子搞定，只能被目标吓倒。有了艰巨的任务，首先分解它，化成一系列小任务，再一个接一个地完成就容易多了。

2，正视不合心意的工作。找一段时间专做不合心意的事务，是磨练意志的好方法。

3，立即动手。你的房间该打扫了吗？现在就去找工具。得交报告了吗？马上拿出纸列上几个要点。要勒令自己，决不拖延，有事情及早做。

4，利用兴致。你无意写报告，却可能有兴趣翻阅有关资料车；不想修电器，却可能愿意先收集所需元件，在该办的事情中先拣有兴趣的办，让你的良好的精神状态为你服务。

5，分析利弊。对目标有有意识的加以分析，看看尽快实践有啥好处，拖拉有哪些坏处，这对下定决心立即着手很有督促作用。

6，向别人保证。请别人来督促你，会使你产生一种有益的焦虑感和时间紧迫感，这会有效的克服拖拉。

7，每天做结算。“明天就在眼前，学会把每一天当做礼物来对待。”把时间看做财富，你就不会再拖拉了。

8，要有实施的勇气。勇气是克服懦弱，付诸实施的能力。潜力这所以没有发挥出来，是因为自己限制了自己，投入突破的勇气。突破了胆怯的限制，就能充分发挥潜力。

最好，最好每天早上问问自己；“我面临的最大问题是什么？今天打算把它解决到什么程度？该做哪些事情？”克服了拖拉的习惯，你就会跑在时间的前头。

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到、早退现象。卫生方面：保持良好；伙食方面：本周伙食费共计197.6元，共计103人次，平均每人每顿1.92元。费用方面：本周汽车加油2185元；。卖废纸剩余153元，购买消毒液6元，卫生纸12.8元，凭证盒60元，夹子16元，中性芯12元，共计106.8元，还剩余46.2元。购买计算器11个418元。购买绿豆、84消毒液和口罩共计242元；下周工作：五险多一个人的情况已经核减，五险已为转正员工上险段兴乐、王冬海和任强，截止到5月份中厚户名共计67人，工伤69人，下周工作：东河开平厂视频不稳定，联系调试视频；王军医疗保险；购买手册、卡；报销电话费等日常工作。

东河公司

行政：1、学习情况：学习了190期小报，主要学习了下周工作安排及案例部分。2、考勤：本周东河公司杨永旺事假1天，开平厂夜勤曾宪明于11日开始上班，目前表现良好。其它员工正常出勤，无迟到早退现象，早操正常。3、卫生：本周各科室常规打扫，保持良好。4、费用：伙食费用：387.9元，实际就餐人数206人，平均每人每顿1.88元，加油:460元,汽车修理:2116元. 5、开平厂吊车臂已修好，油涮还未结束,登高车已联系好,明天开来,费用未说,开平厂视6、下周工作安排：开平厂视频维修。

营销:

市场情况:本周热卷，价格:市场卷板资源比较紧张,现卷板市场价3400-3450元，,中板3300元; 锰中板3450元,花纹板3700元，预计下周热卷小幅上涨,中板平稳。
王建钢：学习了小报，重点学习了案例，让厂区内工人遵守规定，不违规操作；夜勤干的不错，准备近期去家访。

冯总：白天上班时间，开平厂的卫生归厂长负责，晚上下班后是夜勤的责任，把责任划分清楚了，强调夜勤工作时必须持之以恒的工作；安全帽必须要戴，没有理由的佩戴，厂长的要把住关，如果发现有人没有戴安全帽，除了罚当事人50元，而且罚厂长50元；开平厂的工作不要有冒进的想法，省钱出大事不值得。

财务：学习了第十六期小报。

昆区公司

行政：一、本周没有请假，迟到、早退现象、出勤正常、早操正常,胡俊平和崔兆瑞出去跑市场。二、卫生方面保持良好，能够随时打扫。三、学习了190期小报,（案例警戒.下周工作安排，员工投稿，分公司汇报内容）。四、本月费用方面：伙食费398元。136人,2.9元.加油400元、五,本周车辆要进行维修，检查了发动机正时皮带,刹车布和刹车盘.面片和压盘.清理了水箱.更换了发动机机油.花了198元。六.开平厂购买了油漆已经开始油了.

冯总：开平厂油漆时安全第一，厂房上能看到的地方，都油漆了。网速慢，找史刘郝解决。

销售：本周市场情况：本周热卷，价格：卷板资源较缺货，市场价格整体上涨,卷板价格现在报价在3400-3450元/吨，锰卷板报3550元/吨，花纹3650-3700元/吨，中板方面，价格，3300元/吨。

青山公司

行政：本周学习了第190期小报，考勤方面：本周李莹周三请假半天，其它人出勤正常.无迟到早退现象。3.卫生情况：卫生情况保持良好。4.加油：叉车加油420元.5.伙食：就餐人数96人次,人均2.02元 共计193.2元。6.青山公司本周叉车给安宏达公司装卸货共计624.453吨. 累计1222.113吨  已结费用5000元.                                                                                                                                    
冯总：叉车把车保养好，铲板时候注意安全，必须是咱们自己的保管人员指挥叉车铲板，财务把数据核实对了。

销售：市场情况：本周市场价格小幅上涨.资源不多.3.5-11.5报价在3450元左右,中板价格在3300.安宏达拍卖板报价3150元.花纹报价3700元.下周任务：销售量太低,努力提高销量.

冯总：

行政1、五险说明，大家认真看看，对个人的利益是最大的。

       2、预防流感的用品及时发给大家。

       3、下周去看看六一儿童节礼物。

       4、端午节休假一天。
财务10天报凭证要求分公司的工作及时。
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