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生日快乐
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祝    总公司 曾令杰 6月5日  生日快乐！

反对内耗、反对不诚信、反对懒惰、反对投机取巧！
进入6月份满工龄的员工：李彩霞9年、潘明全8年、郭慧6年、马艳霞5年、李文胜3年、张洪生2年、崔兆瑞1年。
中厚动态
公司于5月27日提前发放了员工孩子的“六一儿童节”礼物

今年各个行业都受到金融危机的影响，公司连续亏损的情况下，又为即将迎来的“六一儿童节”员工的孩子们增添了一份礼物，送去温馨的祝福，在这个盛夏的季节，为每一位小朋友精心挑选了米奇的新装。5月27日下午冯总与行政办代表公司提前为集团公司19位员工的孩子送去了儿童节的礼物，家长把每一份礼物接到手里，暖到心里，感受到了我们中厚大家庭的温暖。
绩效考核        

1、各公司业务员销售排名明细(5月1-31日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	4
	史刘郝
	

	1
	杨永旺
	
	5
	郝艳哲
	

	2
	赵栋
	
	6
	陈喜峰
	


五星员工
5月份五星员工
总公司李志强做为一名司机，除了做好本职工作外，还努力帮助公司解决困难，本月与**签了**多吨的计划，为公司做出了贡献，帮公司提高了销售量,希望大家都能向他学习,主动承担工作,多为公司操心解决困难。

总公司王宏伟最近这段时间为给交计划，去临钢提货、组织发货,一住就是半个多月，工作很辛苦，提出表扬。
东河公司邓永刚平时工作默默无闻,任劳任怨,积极肯干,能做一些力所能及的事情,特别是近一段时期,给送货,早出晚归,每天协调送货,能及时把货送到,不出差错,非常辛苦,是大家学习的楷模。

昆区公司尹瑞平由于最近交货量大，他带领开平厂加班加点开平装车，中午倒班吃饭开平；27日下雨，鞋里全是雨水，中午不休息开平装车，配合销售，提出表扬。
青山公司任海军做为一名叉车司机，公司装卸货能做到随叫随到，时刻为公司着想，对外装卸货热情服务，努力为公司赚钱，是我们公司学习的榜样。

财务常识

三项经费支出的会计和税务处理
——冯凤图

当年职工福利费允许税前扣除的金额为600×14%=84（万元），根据国家税务总局《关于做好2007年度企业所得税汇算清缴工作的补充通知》（国税函〔2008〕264号）规定，职工福利费以前年度有余额的先冲减余额，因此，2008年允许扣除的金额是84+5=89（万元），当年需纳税调增14万元（103－89）。
　　新企业所得税年度纳税申报表附表三《特别纳税调整项目明细表》第24行“职工教育经费支出”项，第1列“账载金额”填报企业计入“应付职工薪酬”和直接计入成本费用的职工教育经费（权责发生制数额）。第2列“税收金额”填报税收规定允许扣除的职工教育经费，金额小于等于第22行“工资、薪金支出”第2列“税收金额”×2.5%，或国务院财政、税务主管部门另有规定的金额。如本行第1列≥第2列，第1列减去第2列的差额填入本行第3列“调增金额”。
　　当本行第1列＜第2列，说明当年职工教育经费实际发生数小于税法允许扣除的限额，则第3列不填，实际上第4列也不应填写。但是，根据《企业所得税法实施条例》第四十二条的规定，职工教育经费当年实际发生数大于工资、薪金总额2.5%的部分，可以结转以后年度扣除。在以后年度结转扣除填写本附表时，由于本套申报表建立在对当期会计利润纳税调整的基础上，以前年度未扣除但应结转本年扣除的职工教育经费并未计入当期利润，即这部分数额未包含在本行第1列“账载金额”中，这样，税收数额大于会计数额。为避免影响本表逻辑关系，也避免引起纳税评估和稽查，建议将以前年度未扣除但应结转本年扣除的职工教育经费放在本表第40行“其他”中纳税调减。
　　例：Z公司2008年计入“应付职工薪酬”的职工教育经费支出为10万元，税法允许扣除的工资、薪金总额为200万元。则本年职工教育经费扣除限额为5万元（200×2.5%），当年需纳税调增5万元。假定2009年税法允许扣除的工资、薪金总额为300万元，当年职工教育经费支出为2万元，2009年职工教育经费扣除限额为7.5万元（300×2.5%），可以扣除2008年未扣除的5万元和当年的2万元，需做纳税调减5万元。
　　新企业所得税年度纳税申报表附表三《特别纳税调整项目明细表》第25行“工会经费支出”项，第1列“账载金额”填报企业计入“应付职工薪酬”和直接计入成本费用的工会经费（权责发生制数额），第2列“税收金额”填报税收规定允许扣除的工会经费，金额等于第22行“工资、薪金支出”第2列“税收金额”×2%减去没有工会专用凭据列支的工会经费后的余额，如本行第1列≥第2列，第1列减去第2列的差额填入本行第3列“调增金额”，如本行第1列＜第2列，则第3列不填。
　　例：R公司2008年工资、薪金总额500万元，允许税前扣除金额为450万元，当年分两次向工会部门拨缴工会经费8万元、2万元，其中第二次缴拨工会经费未取得专用收据（单位：万元）。
　　借：管理费用——工会经费8
　　　贷：应付职工薪酬——工会经费8。
　　借：应付职工薪酬——工会经费8
　　　贷：银行存款8。
　　借：管理费用——工会经费2
　　　贷：应付职工薪酬——工会经费2。
　　借：应付职工薪酬——工会经费2
　　　贷：银行存款2。
　　当年工会经费扣除限额为9万元（450×2%），由于第二次缴拨工会经费未取得有效凭证，当年只允许扣除8万元，需做纳税调增2万元。

员工投稿
六一感言

                                            ——总公司燕称清

在每年的六一儿童节，公司都不会忘记给我们的孩子准备一些礼物，今年行政办的小李想的非常细致周到，她给不同大小的孩子挑选了各式各样漂亮的衣服，晚上我一回家就给孩子穿上单位给买的新衣服大小正合适，看着他穿上衣服时脸上露出高兴的样子，我不由得就想到了我们公司和邓总，在公司亏损的情况下还能想到给陔子们过节买东西，我们不知道说些什么好了，我能做到的只有在公司更加倍努力为公司多做一些事，最后，在这里我代表我的孩子及全家向公司和邓总说一声“谢谢”。

生活的颜色

——昆区公司郭慧

一个周末,无意的看了张越主持的一档节目,好像叫:“在希望的田野上”，讲的全部是有着不同闪光点的农村妇女,也许是一些正面的宣传资料看得多了，却是其间一个平凡女子的生活态度深深的感染了我们。

农村妇女叫”杨三换”,这是村里人送她的绰号,因为她有着一天换三套衣服的精神头,总是能变着法子把家里收拾的眼睛一亮，开心的在休闲时节和村里人扭着大秧歌，和复员的丈夫有着简单幸福的生活，点点趣事中包含着生活中的小智慧与宽容，,日常生活中还会做一些小诗,在做饭的时候对着青菜,对着豆豉鲮鱼罐头；即使在冲马桶的时候尽然也会“诗性大发”,诗做的很好,没有华丽的词藻，简单的文字,一转弯就道出了些许生活的真谛,并不漂亮的她站在台上和张越用质朴的言语毫不做作的交流着,时而略带腼腆的微笑，感觉很舒服。就是在白岩松念她那一段段的小诗的时候，她的才情一下子把我们打动了，其实想想，打动我们的更多的应该是她把一个农村妇女的生活过得那么精彩的热爱生活的态度吧。

看完节目后，对照着应该还很年轻的自己，因为懒惰波及的对自己的不够爱护，还有对别人习惯的挑剔，原来自己相对来讲是这样的不热爱生活，工作中的问题，即使动脑子尽力去解决了，也不懂得用宽容和智慧让自己快乐，不知道二十三岁的朝气跑到哪里去了，青春大好，却被自己随意的遗失掉，实在可惜。一日与一个大我十多岁、生活工作都打理的不错的女子聊天，我们谈到身边的人喜欢换衣服时，观点尽然如出一辙，都是从原来的有点小意见，到现在去想他们穿的干净光鲜是为了让我们大家看着舒服，更是是因为他们生活态度积极，嘎嘎，尽管不失有些阿Q精神，但也在庆幸，原来生活可以这么来过！问题可以这样来想！生活的颜色由我们来定！

决定销售成败的5大关键点

——东河公司潘明全摘
    多年的销售工作中，我遇到了无数次的拒绝，无数双鄙夷的眼光。最近，这些遭遇已经很少遇到了，我把避免这些遭遇的方法分享给各位朋友，期望每一位做销售的兄弟姐妹在工作中取得喜人的业绩，少一些拒绝，多一份接受，成就事业成就梦想。这是我写这份博客的唯一期望。

    我们去拜访客户，客户一见到我们这些销售员他们在内心早已筑起一道厚厚的墙---不要理他们，赶快打发他们走。很少有客户一见到销售员就说你来得太好了，来得太及时了，我等你等得好心痛哦。十多年，我重来没遇到过这样的客户，可能是我的运气不好吧！其实，客户的心理早已决定了我们的拜访就是失败，我们要怎样去改变客户的看法呢？

    要改变客户首先改变自己，只有从改变自己开始才可能改变客户。把自己变成老板的样子，让客户第一印象觉得你不是销售员，打破客户内心的防线。变成老板的样子从精神状态开始，我开始做销售的时候，见了客户心理很害怕，觉得客户很有钱，很成功，我只是一个表面风光兜里空空的业务员,我是来求老板买我的产品的，他是上等人，我是下等人。由于有了这样的心理和客户沟通起来非常困难，非常被动，经常遭到拒绝，业绩不好。做销售要从改变自己是一个小小的业务员的心态开始，在自己的内心自己就是老板，自己就非常成功，今天来拜访客户是帮助他赚更多的钱，帮助客户事业更成功。因为任何人都不会拒绝别人的关心和关爱、帮助。

    不要把自己当作世界一流的演说家，把自己当作不会说话的小孩。我开始做销售的时候见了客户就滔滔不绝，拜访失败了总是觉得这个客户太刁钻了，我都把他说的服服帖帖了可是就是不成交。后来经名师指点，才知道不是我把客户说的服服帖帖了，而是客户把我了解得清清楚楚了，我说的内容他根本不赶兴趣。我们见了客户不是要说的多，而是要听的多，用无声销售语言与客户沟通，多听客户说，在听的过程中了解客户的真实需求，找到切入点后才和客户销售我们的产品，做到有的放矢。

    把客户当作三岁的小孩，不要去计较，不要去争辩。我开始做销售的时候经常和客户争论，真的是赢了口才输了钱财呀！在生活中，三岁的小孩骂你你会笑，三岁的小孩用他那嫩嫩的小手打你你还回去亲塔。

三岁小孩的所有动作、语言你都会觉得很优雅、动听，你会赞美他，你会夸奖他，你会使出三十六招让他开心，让他舒服，让他欢笑。如果见了客户我们能把他们当作三岁的小孩一样对待，客户一定开心，一定舒服，一定欢笑，拜访成功的机率就非常高，遭到拒绝的时候就减少了。

 把客户当作老师，向他学习，尊重他。我开始做销售的时候见了客户就开始摆谱，现在想来都有些脸红，自己根本不专业，却充当非常专业。客户就是我们的老师，他们具有非常高超的实战经验，我们要想成交一定要向客户学习。我们把客户当作老师了，用这样的态度与客户交流沟通，客户就会对我们产生信任，消除戒备，成交就会变成很自然的事。

    拜访每一个客户之前把他当作立刻签单的准客户是销售成功的关键。我开始做销售的时候去拜访客户经常会出现签合同了却没有带笔，签合同了没有价格表，签合同了却没有合同的现象，导致有的准客户成了意向客户。如果我们把每一个要拜访的客户当做马上就签单的准客户，我们一定不会忘了带合同，带价格表，带笔，我们会充满热情、激情和客户交流沟通，我们会包容客户，我们会多一份耐心、诚心，成交固然多一些，拒绝的机率就减少了。
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到、早退现象。卫生方面：本周卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计176.2元，共计81人次，平均每人每顿2.18元，本月伙食费共计1017.8元，346人次就餐，平均2.9元/顿。费用方面：本月汽车加油4545元，日常维护费3384元；本周工作日常工作。开平厂司索证检本150元/年，开平厂的员工自己多操心自己本上的日期，别过期了还得重新办理。
东河公司
行政：1、学习情况：学习了192期小报，主要学习了下周工作安排及员工投稿部分。2、考勤：本周东河公司赵亭病假一天，其它员工出勤正常。3、卫生：本周各科室常规打扫，保持良好。4、费用：本周伙食费用：947元，实际就餐人数231人，平均每人每顿4。1元，本月伙食费用：2604。7元，就餐人数：922人，人均2。83元，本周加油:450元,本月加油：1920元，汽车修理费用：2116元.车辆行驶正常。 5、开平厂机器运行正常。6、花池6月2日买花苗移栽，做中厚标识造型。做好体检人员名单及安排.7、下周工作重点：加强卫生，消毒，给开平厂人员买冷冻水及冰棍，做条幅。

冯总：卫生方面要注意和强调；开平厂准备个遮阳伞，绿豆汤，消暑的都要坚持下来。

销售：
市场情况:本周热卷，价格:市场卷板市场价3500元，今天各家都调整到3530--3550,中板3350-3400元; 锰中板3600元,花纹板3700元。

王建钢：机器人员一切正常；感谢领导关心给我们送来消暑食物。
冯总：把个人的司索证本按时间检了。
昆区公司
行政：一、本周没有迟到、早退现象、端午节休息一天，出勤正常。请假人员，候菲菲请假二天。二、卫生方面保持不好，宿舍和办公外面的卫生不好，还的加强打扫卫生。三、安全管理问题有点松懈，有司机和客户长时间逗留，还的时时刻刻提醒注意安全，严禁货主和司机在工作范围内逗留，严格戴安全帽、要养成习惯一进入厂区就戴好安全帽。四、开平厂甩料电机底坐坏，现在用的是备用电机，坏了的拿出去修理。五、费用方面汽车加油400元。月伙食费1560.9元,平均3.3元。六、条幅已经做好明天一早挂上，花费70元。 宽带是机站有问题,在修理的了，修理好了咱们的网速就快了。明天把体检人员提前安排好。

冯总：开平厂到期年检找邓主任；叮嘱开平厂司索证到期的检了，新来的两个新人本子也该给办了，提前和主任打招呼，保证持证上岗。卫生要保持干净，不忙时候多打扫打扫；厨师这边消暑的也该多准备；开平厂的安全多注意。提醒客户进入开平厂戴上安全帽。把安全帽挂在开平厂近来人方便取的位置上，这样人们取方便，也好管理。
销售：本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，市场成交比上周稍看好点，卷板价格上调现在报价在3550元/吨，锰卷板报3700元/吨，花纹3750元/吨，中板方面3430元/吨。银川地区酒钢销售中板报3600元/吨，卷板3580元/吨，兰州卷板3550--3580元/吨。

王波：盘库正常。

尹瑞平：电机底座不平。
冯总：开平厂吊车该检的检，个人的司索本该办的办，该检本的检了；有客户进去负责把安全帽戴了；周边环境卫生保持，多注意。机器出现的毛病，尽早的处理，自己确定不了的，找找技术人员处理。开平厂承包制，本月开平量大，工作量大，公司争取让大家多干多挣钱，你要多和大家讲讲，让大家知道自己干的程度，给大家多点希望，大家多挣点钱，半年一次结算，到这个月底就要结算一次了。和财务要数据，把半年的数据盯一下。
青山公司                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

行政：本周学习了第192期小报，考勤方面：本周高翔周日请假半天，格木斯请假6天，其它人出勤正常.无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况保持良好.周日进行了卫生清扫。伙食：本周就餐人数102人次,人均2.86元 共计292.2元 .本月就餐人数341人次,共计915.8元,人均2.69元.叉车加油280元，小车加油1450元,小车这周需要换机油。
冯总：汽车的正常保养到4s店办了就行。叉车多注意安全。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
销售：
市场情况：本周市场价格稳定,3.5-11.5报价在3500元左右,中板价格在3400.安宏达拍卖板报价3300元.花纹报价3750元.
刘总：青山公司磅大，注意磅亏吨。20锰板给东河拉回去。
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