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生日快乐
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祝   东河公司  郭红权  6月16日  生日快乐！

反对内耗、反对不诚信、反对懒惰、反对偷机取巧！
中厚动态
包钢宽厚板客户座谈会

                            ——服务用户 共创双赢
——总公司曾令杰

包钢宽厚板座谈会于6月8日在杭州桐庐召开，很荣幸能陪同领导代表公司参加这次会议，现在我向大家传达一下本次会议的内容。

会议由包钢销售处负责中板的彭志奇副处长主持，集团公司黄助理、销售公司刘锐处长、杨永义副处长、薄板厂王建钢副厂长、技术院王雪莲副院长、计财部王占成部长、销售处管理科阎索亮科长、中板科陈汝海科长参会。

首先，由商情科代表进行市场分析：整体市场持弱势趋稳状态，包钢中板品种钢比重占47.87%，整体生产力占全国的1.81%。

第二项：由中板销售科陈汝海科长进行销售分析：

科长最后用八个大字结束了讲话：宽以待人、厚德载物。

第三项：由薄板厂副厂长王建钢对生产线进行了介绍。

会议的第四项，客户发言。

进行发言的协议户有：五矿、南京首华、金邦、杭州中侨、山西丰泽、西安新武、天津琦茂、山西宝佳、中储、湖北联谊、合肥济和、天津立业、铜川鑫源，大家提出的问题有：（1）品种钢市场少，需求差异，规格、材质应该因人而异，不应强求协议户订品种钢（2）价格月中出相对晚出的钢厂包钢的价格略高，结算日期落差大，经济危机我们不求挣钱，能不能保证协议户跟着包钢少赔钱（3）60吨的车皮实际装货50吨，亏吨问题能否解决（4）交货期长，订轧货物迟迟交不了货，价格一涨再涨。

最后销售处刘锐处长和集团经理助理黄助理对客户提出的问题进行了部分回答，回答的主要是大家都提出的订品种钢问题，新协议期要求品种钢占60%，只是包钢的生产设备具备生产品种钢的优势，并非要求必须达到60%，而是想通过做品种钢使用户和钢厂达到共赢。
绩效考核        

1、司业务员销售排名明细(6月1-11日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	4
	郝宝平
	

	1
	潘明全
	
	5
	郝艳哲
	

	2
	杨永旺
	
	6
	赵亭
	

	3
	赵栋
	
	7
	杨志勇
	


2各公司业务员超限价明细(6月1-11日)——财务科白迪
	排名
	姓名
	超限额
	排名
	姓名
	超限额

	1
	赵栋
	
	4
	史刘郝
	

	2
	杨永旺
	
	5
	魏雪峰
	

	3
	王锐
	
	6
	.赵亭
	


卫生检查
6月11日集团公司第二周卫生检查结果： 
行政办：总公司、东河公司、昆区公司、青山公司卫生保持良好，对各公司提出表扬，同时希望大家继续保持良好的工作环境。
钢板常识

包钢卷板政策

——总公司刘滢

    发往呼局以外的火运为60元/吨，我公司协议户优惠50元/吨，卷重大约26吨的发火运，优惠20元/吨，变更合同加价10元/吨， SS400≥3.5m/m3580元，≥2.0mm加200元，≥2.3加150元，≥2.5加100元，≥3.0加50元，≥12.0加50元，≥16.0加100，Q235B加50，C板加150元，D板加200元，345B加150元，345C加300元，Q345D板加400元， BG450C加100元，HQ235B加200. 宽度在≤1200 mm加300，1201-1399mm加150，1400-1499mm加30元。
财务常识
确认财产损失的证据

——总公司燕称清

企业申报扣除各项资产损失时，均应提供能够证明资产损失确属已实际发生的合法证据，包括：具有法律效力的外部证据、具有法定资质的中介机构的经济鉴证证明和特定事项的企业内部证据。《13号令》将证据归纳为三类，不是要求同时具备，而是根据实际情况，分别提供。 

    1、具有法律效力的外部证据，是指司法机关、公安机关、行政机关、专业技术鉴定部门等依法出具的与本企业资产损失相关的具有法律效力的书面文件，主要包括： 

    （1）司法机关的判决或者裁定； 

    （2）公安机关的立案结案证明、回复； 

    （3）工商部门出具的注销、吊销及停业证明； 

    （4）企业的破产清算公告或清偿文件； 

    （5）政府部门的公文及明令禁止的文件； 

    （6）国家及授权专业技术鉴定部门的鉴定报告； 

    （7）保险公司对投保资产出具的出险调查单，理赔计算单等； 

    （8）符合法律条件的其他证据。 

    2、中介机构的经济鉴证证明，是指税务师事务所、会计师事务所等具有法定资质的社会中介机构按照独立、客观、公正原则，在充分调查研究、论证和计算基础上，进行职业推断和客观评判，对企业某项经济事项发表的专项经济鉴证证明或鉴定意见书，目前尚无具体规定，基本程序和要求。 

    3、企业会计核算制度健全，内部控制制度完善的，可以特定事项的内部证据作为资产损失的认定证据。特定事项的企业内部证据，是指本企业对各项资产发生毁损、报废、盘亏等内部证明或承担责任的申明，主要包括：大家能认可 

    （1）会计核算有关资料和原始凭证； 

    （2）资产盘点表； 

    （3）相关经济行为的业务合同； 

    （4）企业内部技术鉴定部门的鉴定文件或资料（数额较大、影响较大的资产损失项目，（无标准）应聘请行业内专家参加鉴定和论证）； 

    （5）企业内部核批文件及有关情况说明； 

    （6）由于经营管理责任造成的损失，要有对责任人的责任认定及赔偿情况说明； 

    （7）法定代表人、企业负责人和企业财务负责人对特定事项真实性承担税收法律责任的申明。起一个提醒和震慑作用。 

    企业发生自然灾害、永久或实质性损害需要现场取证的，应在证据保留期间及时申报审批，也可在年度终了后集中申报审批，但必须出据中介机构、国家及授权专业技术鉴定部门等的鉴定材料。  
员工投稿
每个人、任何人、没有人
——昆区公司王波

从前有一个有趣的家庭，家里有三个儿子：大儿子叫“每个人”，二儿子叫“任何人”，最小的儿子则叫“没有人”。
　　一天，父亲从外面归来，带回一个苹果。
　　老大说：“爸爸，把苹果给我吧，我可想吃了。”父亲将苹果给了老大。
　　老二看得直流口水，也向父亲提出了要求：“爸爸，还有没有?我也想要。“父亲说：“抱歉，我只有一个苹果，已经给了每个人。”    
　　这时，老三哭了起来：“我最小，为什么我没有苹果?”父亲为难起来。
　　最后，还是老大通情达理，他将苹果给了老三。
　　结论：如果一样东西属于每个人．就不可能属于任何人，最后当然没有人能得到它。
　　老三吃完苹果，父亲问三个儿子：“你们谁最优秀？”
　　老大说：“我将苹果送给了弟弟．我最优秀。”父亲说：“是的，老大很优秀。”
　　老二说：“我没有吃到苹果．也没有提出任何异议，难道我不优秀?”父亲说：“是的，你也很优秀。”
　　小儿子撒起娇来：“爸爸，那么我呢?”父亲搂起小儿子，愉快地在他脸上亲了一口：“当然了．我的小宝贝，你才是真正优秀的。”
　　结论：在一个集体中，如果每个人优秀．那么任何人都优秀，那么最后没有人真正优秀。
　　父亲看着家里，感觉有点乱，建议三个儿子动手干些家务。
　　父亲先看着大儿子：“你是老大．你应该干这事。”大儿子说：“任何人能做的事，为什么轮到我?”
　　父亲又看着二儿子：“你也不小了，你完全有能力干好这事。”二儿子说：“这是每个人的事，为什么要我做?”
　　父亲最后看看小儿子：“我最亲爱的儿子．你还小……”“不。”小儿子愉快地答道，“我吃了苹果，我应该去做事。”
　　结论：有些事．如果每个人应该做，任何人也能够做，最后往往是没有人去做。
低潮时，自己要鼓励自己

                                           ——青山公司格木斯

我常常想，当我们碰到低潮时，会不会有人来拍拍我们肩膀，给我们打气呢？
说实话，当你碰到低潮时，看你好戏的人多，真正能为你打气的人少！看不得别人好是人的天性，因此你也不必对人性的这种现象感叹。或许你的老师、长辈会为你打气，但他们也没法子天天拍你肩膀
所以，我主张，当你碰到低潮时，要自己鼓励自己！

我并不否定别人的鼓励的作用，事实上，别人的鼓励会让你有“毕竟我不孤单”感觉，于是生出一股奋起的力量；但是，我要告诉你：
——千万别乞求、奢望别人的鼓励，因为那只会让你像个可怜虫！而这种鼓励也带有怜悯的意味。

——千万别依靠别人的鼓励来产生勇气和力量，因为你未来的路还会有许多坎坷，可不一定每一次你低潮的时候，就会有人来鼓励你哩！
所以，要自己鼓励自己，让勇气和力量自己在心中产生，好比开了泉孔，泉水自己源源涌出那般！任何状况，你都可“自己取用”！

不过，人在低潮时，有时连“活”都不想了，怎么来“鼓励自己”呢？

因此，遇到低潮时，你第一个要有“活下去”的决心，因为这是自己鼓励自己的先决条件。

之后，你要告诉你自己：我要走过这个低潮，我要做给别人看，向所有人证明我的强韧！换句话说，你要为自己争一口气，不要被别人看轻！

有了这样坚定的信念，接下来就是“做”了，这当中会有挫折、沮丧和“不知何日出头天”的漫漫长夜等待，而你也很有可能再度被打倒！

怎么办呢？

有人在墙上贴满励志标语，每天在固定的时间默念；有人找个僻静的地方，痛快地流泪；有人拼命看成功人物的传记，有人藉运动来强化意志，忘却沮丧……。
方法很多，不一定每个人都适用，但不管你的方法如何，你一定要做到“自己鼓励自己”——人遭逢低潮就有如孤身闯入原始雨林，在这种时候，你不靠自己又要靠谁呢？

能自己鼓励自己的人就算不是一个成功者，但绝对不会是一个失败者，你，还是趁早练得这种“功夫”吧！
人生中必走的错路和弯路

                    ——青山公司韩海军

常闻“路直有人走，人直有人和”。这话听起来，似乎无懈可击。

我的一位从事高速公路设计的朋友却说，路不一定是越直越好。他说，在设计高速公路时，逢山打隧道，遇水架桥梁，因为，两点之间，直线距离最短。但并不是将整个路程都修得笔直，有时候，某段路太直了，还得人为地拐点弯。路太直了，随着路程增长，潜在的危险也会增加。那段人为设计的弯路，姑且就叫必要的弯路。我听了，大惑不解。高速公路，不就是尽最大可能将道路裁弯取直，达到风驰电掣、畅通无阻的目的吗?怎么还有必要的弯路之说?

在我的印象中，弯路，并不遭人喜欢，弯路前面，还会竖立提示牌“前方有弯路，请小心驾驶”，有时候，还会双管齐下，在弯道上横亘路障，强制性地限制速度，减少事故发生。朋友说，太多的弯路，肯定不宜高速。而高速公路，直得像一条有始无终的射线，同样，也是不可取的。车速太快，交通事故频发，欲速则不达了。所以，要在高速公路上人为地设计出一些弯路，让司机明白，高速路不等于笔直路，也有弯道，得谨慎驾驶，头脑中始终绷紧安全的弦，从而有效地降低行车风险。这些必要的弯略，虽然增加了里程，但确保了高速公路的畅达，总体上路途反而“短”了。两点之间，直线距离最短，在理论上是成立的，实际上在高速公路设计时，却不完全是那么回事。

俗话说湾多浪急。弯弯曲曲的河流，虽然有了阻碍，但水却流得更快更欢更闹更猛。水在弯曲的河床上，不可能一泄千里，它们在行进的路途中，就得东奔西突，寻找出路，因而少了点漫不经心，多了点欢畅激动。对于水，河床便是它的路。水是这样，风也如是。皖南古村落屋舍犬牙交错，构成弯曲村街，此地人说弯巷“拨风”，便于纳凉。各家的通风设施也别出民族心裁，前有屏风后设天井，曲里拐弯，看似阻挠了风的自由出入，事实上，蹿进屋的风反而更大。那些弯曲村巷，也是风之路。

人物同理，人生何尝不如此?一帆风顺固然令人称羡，但走了点弯路，也不须自怨自艾，因为那是必要的弯路。峰回路转曲径通幽自不必说，经过了一段甚至几段弯路，逼着你抬起头观察方向，从而更容易找到通向目标的捷径。

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到早退现象。卫生方面：本周进行大扫除，卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计188元，共计90人次，平均每人每顿2.1元。费用方面：本周汽车加油1170元，日常维护费545元；购买照相机3957元，吸尘器380元，水壶198元，办公用品117元；合并的牌子明日出效果图；下周一到社保需核对员工五险名字和身份证号码的变更；下周联系快递公司把笔邮寄回公司；提供笔记本图片，出小样图等日常工作。

东河公司

行政：1、学习情况：学习了第194期小报，主要学习了批评部分，强调大家看到现在所处的情形，找好自己的位置，改掉自己身上的不良习惯。以及下周工作安排，同时学习了卫生检查结果，查找各科室不足，积极打扫卫生。2、考勤：本周早操正常，无迟到早退现象。3、卫生：本各科室卫生都进行了打扫，宿舍现已经打扫干净，保持良好，开平厂卫生良好。4、费用：本周伙食费用未报，实际就餐人数201人，加油490元 汽车换机油404元 租车库费1875元. 5、  开平厂机器运行正常。6、下周工作重点：加强卫生，学习、消毒工作。

冯总：本次出差期间，去了一家杭州的企业，他们公司一共有8个人，年销售量在8万吨左右,平均每人1万吨的任务，从工作量上与咱们公司对比，咱们还是有很大的精力去提高生产率，并且还应有很大的精力去付出；还有一家杭州贸易公司，是一家国有企业，在杭州的平均房价是2万元，咱们这房价在3000元左右，他们的销售员底薪1000元左右，和咱们公司的底薪差不多，但是他们都是依靠利润挣钱，一年挣钱10多万元，与人家的房价一对比、压力对比、基本生活费对比，咱们的压力远远低于他们的企业员工的压力，在这种状态下怎么办，大家是不是更应该努力提高自己的销售业绩。

销售：市场情况:本周热卷价格稳定，卷板市场价3530--3550元，中板3350-3400元; 锰中板3600元,花纹板3700元,至今天,市场上各商家因外围市场价格大涨,包头市价格也随着上涨,现卷板:3600,中板:3500,金邦:3400,花纹:3800,现在各家价格跟紧并不是很高涨,只是小幅上调.对于涨价,也只是跟风观望.

王建钢：明天停电，打扫卫生。
昆区公司

行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常、早操正常。胡俊平，崔兆瑞两人周四出去跑市场。二、卫生方面保持好。本周对开平厂，厂区，办公室内外，男女宿舍进行卫生大扫除。三、学习了194期小报,（下周工作安排，员工投稿，分公司汇报内容）。四、本月费用方面：伙食费169.4元.102人就每人每顿1.66元加油200元、本周为小车购买了机油一桶，防冻液一桶，共140元。五.厨房房顶漏雨需要进行维修，烫房顶。

冯总：行政办进行不定时的抽查，大家往干净打扫，把晾干的衣服，尽快收起来，不然会显得凌乱，注意保持干净，环境也要整洁。行政管理很大责任落到了王锐肩膀上，不管工作方式方法和怎样工作，目的要求管理大家严格按照公司的要求保持好的工作状态。
销售：本周市场情况：本周热卷，价格：卷板资源较缺货，市场价格整体上涨,卷板价格现在报价在3550-3650元/吨，锰卷板报3700-3800元/吨，花纹3750-3800元/吨，中板方面，价格，3400-3500元/吨。

王波：盘库正常。

冯总：吊车检车7月20日到期，问一下检车情况；新人办理司索证报名。等李玉蓉问完商业意外保险政策，准备给开平工及叉车司机上团体的商业意外保险。
青山公司

行政：本周学习了第194期小报，考勤方面：本周格木斯请假2天，其它人出勤正常.无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况保持良好.伙食：本周就餐人数84人次,人均2.83元 共237.4元。叉车加油420元,小车加油840元,电话费740元。。                                                                                                                                                                                                                                                                                    
销售：市场情况：周五市场价格上涨,3.5-11.5报价在3630-3650元左右,中板价格在3450.花纹报价3800元.

销售人员考试4次不及格者将对其本人罚款。

任海军：叉车正常。
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