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生日快乐
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祝 东河公司  刘恒  7月15日   樊海燕  7月16日  

青山公司  田雨  7月19日  生日快乐！

反对内耗、反对不诚信、反对懒惰、反对投机取巧！
中厚动态

兰格钢铁包头地区下半年钢材市场研讨会
地点：包头市神华国际大酒店3楼会议室召开
参加人员：华北、西北、钢铁贸易商、包钢销售公司领导约300人左右。
中厚公司参加人员:邓总、冯风图、刘滢、潘明全、胡俊平、杨志勇、赵栋、胡海宏、王宏伟。
    午2：30准时开始，首先由兰格钢铁网市场总监王鹏主持本次会议，包钢集团副总经理丁志云和兰格钢铁网董事长刘长庆进行了致辞。包钢销售公司副经理刘根云就包钢钢材产品生产、销售进行了情况分析。随后内蒙钢贸企业：内蒙古乾方钢铁资源有限责任公司、内蒙古浩瑞中天商贸有限责任公司、包头市联发贸易有限责任公司、包头市佳隆金属制品有限责任公司分别进行了企业展示介绍。
    信息研究中心首席研究员、博士戎刚对“国内宏观经济形势对下半年钢材市场需求及价格的影响”；兰格钢铁网咨询部经理马力对“主要钢材品种近期走势分析”、兰格钢铁电子交易市场总经理岳华“新形势下的钢铁贸易：风险与风险管理”都一一在会上进行了报告。
     本次会议的作用：
1、实现了几年甚至十几年未见过的钢铁贸易圈内朋友的重逢，包括包头、呼市、张家口、银川的可以互相有一个聊天和探讨的空间，有的客户与我们合作很长时间没见过面，不认识有了一个感恩，表示感谢的机会，同时这么多不认识的圈内同行有了一个推广自己公司和产品的平台。人脉在这里得到了发挥。
2、聆听包钢领导和兰格专业人士的点评，对大家受益匪浅。专业化强，也认识了很多领导。
3、给包头甚至内蒙，引进了一种前卫的，科学的，从来没有过的物资同行交流市场的新鲜的形式，标杆式的标准，我们自己也可以在神华组织包头的同行，吃吃自助餐，谈谈市场，摆脱场上谈酒场的形式。
4、希望兰格组织多来几次，带来专业化，带来信息整合，包括包头地区的电子盘，为年产1千吨的钢城壮大服务，合作为GDP2千万，财政收入200亿元，人口264万，占地27万平方公里的较大城市服务。
绩效考核        

1、各公司业务员销售排名明细(7月1-9日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	3
	郝艳哲
	

	1
	杨志勇
	
	4
	高翔
	

	2
	杨永旺
	
	5
	郝宝平
	

	7月1日到9日共计销售***吨


闪光点
★昆区公司周六到车皮，人手少，李强、侯菲菲在得知忙不过来的消息后，主动放弃休息时间，从上午十点多就来公司上班，对他们的付出提出表扬!
 

★昆区公司近期两次集中回来车皮,杨彦、郝宝平一直都协助保管科人员,帮忙卸车皮，车皮需要清理铁盒、草垫、钢丝绳，对他们能够在炎炎烈日下一呆几个小时的互助精神提出表扬，也同时对保管科和开平厂的忙碌提出表扬!

财务常识

小水电可按6%征收率缴增值税

——总公司燕称清

 2009年3月某县新建一小型水电站，装机容量为5万千瓦，被认定为一般纳税人后，税务机关在税种登记时按6%征收率登记。纳税人对此提出异议：按照新《增值税暂行条例》及其实施细则，6%和4%征收率均已终止，现行征收率只有3%一种。那么6%是怎么出来的呢？ 

    所谓6%和4%征收率均已终止，是指原来小规模纳税人从事生产和修理修配的适用6%征收率，从事商业的适用4%征收率，现在不分工业商业，小规模纳税人都适用3%征收率。但这并不意味着征收率只有3%一种。为了保持税收政策的连贯性，新《增值税暂行条例》及其实施细则颁布后，财政部、国家税务总局还出台了《关于部分货物适用增值税低税率和简易办法征收增值税政策的通知》（财税[2009]9号），在规定条件下，以前按简易办法征收增值税的优惠政策继续执行。根据这一文件，征收率除3%外，还有2%、4%、6%三种。 

    2%征收率只适用一种情况：小规模纳税人（除其他个人外）销售自己使用过的固定资产。这里有两个关键词要弄清楚，一是该征收率仅适用小规模纳税人（不包括其他个人），不适用一般纳税人，一般纳税人销售固定资产另有规定；二是该征收率只适用销售自己使用过的固定资产，如果销售自己使用过的物品不属于固定资产，则适用3%征收率。 

    4%征收率分两种情况。一种是名义上为4%，实际上减半征收，实质征收率仍为2%.适用于销售旧货（不分一般纳税人或小规模纳税人）；还适用于一般纳税人销售自己使用过的固定资产，前提条件是该固定资产进项税额不得抵扣且未抵扣[参见《财政部、国家税务总局关于全国实施增值税转型改革若干问题的通知》（财税[2008]170号）]。

    另一种情况就是名义征收率与实质征收率一致，都为4%.这种情况仅适用于一般纳税人，且销售货物限定于以下3类：1.寄售商店代销寄售物品（包括居民个人寄售的物品在内）；2.典当业销售死当物品；3.经国务院或国务院授权机关批准的免税商店零售的免税品。 

    6%征收率仅适用于一般纳税人，而且仅限于销售自产的货物，包括以下几种情况：1.县级及县级以下小型水力发电单位（装机容量为5万千瓦以下，含5万千瓦）生产的电力；2.建筑用和生产建筑材料所用的砂、土、石料；3.以自己采掘的砂、土、石料或其他矿物连续生产的砖、瓦、石灰（不含黏土实心砖、瓦）；4.用微生物、微生物代谢产物、动物毒素、人或动物的血液或组织制成的生物制品；5.自来水；6.商品混凝土（仅限于以水泥为原料生产的水泥混凝土）。当然，一般纳税人有权选择是否使用简易办法计算纳税，但一经选定，36个月内不得变更。此外，属于一般纳税人的自来水公司销售的自来水虽然是从自来水厂购进的，不是自产的，也按简易办法适用6%征收率，但没有选择不按简易办法的权利。 

    应当强调的是，以上按简易办法不管适用何种征收率，均不得抵扣进项税额。

    该水电站有权选择是否按简易办法纳税，一旦选择后36个月不变，如果不按简易办法，则按17%税率纳税。水电站购进货物少，进项抵扣少，通常按简易办法划算。最后，纳税人经过权衡，选择了按简易办法适用6%的征收率。

员工投稿

新员工培训总结

——青山公司王向宇

我来公司已经学习十多天了，通过这几天的学习，使我受益匪浅，学到了以前从未接触过的知识。首先我知道了作为一名保管的工作内容（出入库；检尺；过磅；装车；记账；等工作），还学习了公司的各项制度等，但是，还有很多东西我还做的不好，在接下来的学习中，我会温新理论知识，加强实践能力，争取使自己更早的完成独立工作的能力，努力在努力，争取能被公司留下。

在此我首先感谢公司能给我这次学习的机会，也感谢公司的老师对我的培训，道一声你们辛苦了！

一步之遥，十分努力，百倍坚持  

——东河公司刘恒

   晚上隔壁店家的小叔在我店前晃荡，见到一块高挂在天花板下的广告牌，想练练自己的柔韧性和扩张力，于是一个助跑将一腿迎向此广告牌，可惜就差了这么十来公分。他很遗憾，然后我告诉他，再努力，也许可以踢到目标位。他又试了一次，还是没成功。我说“小伙子，别试了，努力不在这一分钟二分钟，这需要付出一段时间努力”。然后我又开始循循善诱做起导师来了，因为前阵子他一直在跟我交流关于他的前途问题，于是我说“这个例子让我不得不再次跟你分析生活的本质，你看你，总想着一步登天，是的，我也看好你，你悟性高，人聪明，其实可以慢慢接近成功，可惜你因为年轻，总在幻想，不够务实，不够耐心，不够坚持。做任何事都得慢慢来，不在于一朝一夕，而在于长远而计”。小伙子似懂非懂，没经历过，有些言语就是显得那么无力。
    其实这些话也何尝不是在说我自己。曾经，我也有很多梦想，其实我也在不断努力尝试，有失败有成功，但远没有达到我真正的目标。经过这么多年的岁月付出，我想我是明白了，放平心态，不急不躁，对自己充满信心，然后努力地脚踏实地地走好每一步，相信未来的我是可以让自己满意的。
        一步之遥，十分努力，百倍坚持，很多梦想我们就可以这样被实现
最优秀的员工
——东河公司翟雪斌  
在美国卡托尔公司的新员工录用通知单上印有这样一句话，“最优秀的员工是像凯撒一样拒绝任何借口的英雄！”世上没有什么是不用费劲就可以自然做成的，假如你想找一百个借口，那么就能找一百个甚至比一百个还要多的借口，这样，你表面上得到些安慰，但你将一事无成！你要想成为一名如卡托尔公司所说的“最优秀的员工”，就应当记住那句话——“最优秀的员工是像凯撒一样拒绝任何借口的英雄！” 
    有一次，凯撒率领他的的军队渡海作战，登岸后他决定不给自己的军队留任何退路。他要他的将士们知道，这次作战的结果，不是战胜就是战死，所以就在将士们的面前，把所有的船只都烧毁了。像所有名将一样，他有下最后拒绝借口，敢于决定于一瞬间的能力。 
   有些人往往有这样的借口——“我干不了这个！”所以常导致这种错误：在进行着一件重要的工作时，往往预留两条退路。但是当一个士兵知道虽然战争极其激烈但仍有一线退却之门为他而开时，他大概是不会拼尽他的全部力量的。只有在一切后退的希望都没有的时候，一支军队才肯用一种决死的精神拼战到底。 
   拒绝借口，就是要断绝一切后路，倾注全部的心血于你的事业之中，抱定任何阻碍都不能使你向后转的决心——这样的精神是最可宝贵的。“在遇到阻碍打击时，因为缺乏坚忍力而后转”，将造成千万个放弃战斗的人的墓碑。 
   一个人在拒绝任何借口倾注他的全部心血于一个生命的大目标时，在把他生命的火箭义无反顾地直飞向他的事业时，他能产生出一种伟大的力量来，这种力量简直是谁也不能阻挡的。 
    假使你能养成拒绝借口敢于决定的习惯，你在需要决断时一定能运用最聪明的判断力；因为若是你以为决定是可以伸缩的，是可以重新考虑的，则你将永远不能养成可靠而正确的评判力。 
    但是在你所下的决定是绝对的最后时，在你再也不去寻找借口、断绝了你的一切后路时，在你知道一个不健全不成熟的判断会使你受到相当的痛苦时，你对于判断一定会十分小心，而你的判断力也自然会随之日渐进步了。但这样你就会越来越出色！请记住卡托尔公司员工通知单上那句话中四个最突出的字——“拒绝借口”。
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常；伙食方面：本周伙食费229.3元，109人次就餐，平均2.1元/人，费用方面：本周汽车加油1290元；制作名片200元；学习了文件。下周工作：继续办理保险；笔记本接收、付款工作。各公司的厨房要把员工和餐具彻底的进行消毒一次，冰箱保持清洁，除霜，各公司副经理做好行车记录。
冯总：
1、 体检结果已出，大家根据医院建议有针对性的去医院做进一步检查或根据医生建议改变一些不良生活习惯，多运动，以更充沛的精力投入到工作当中，以更健康的体魄享受美好生活。下周举办一次专家针对我公司体检状况的有针对性的讲座。

2、 一周行政自查时间已过，行政办将不定时，不分形式的检查，内容很丰富，希望大家自觉遵守，我们将坚持长期检查。

3、 加强学习，深入学习，要将学习心得，反映到我们工作状态的提高。
东河公司

行政：学习：主要学习了第198 期小报及下发文件，各科室自己组织学习。考勤：本周赵栋早操迟到一次，李文胜早操迟到一次，其它员工出勤正常。费用：本周伙食费用：伙食费570元，平均就餐人数 286人，平均每人每顿2.68元，加油：1250 元 ，车辆行驶正常。下周67155要进行保养大约费用得1000多元。卫生情况：各科室都进行了打扫，保持干净。行车记录已经开始记录，经过这几天观察公里数两车未见明显异常。

销售：市场情况:本周东河市场热卷资源紧缺,常用规格货少,中板资源不多,各家无新到货.价格:常规格热卷:3850,锰卷:4000,花纹:4050,中板:3600,锰中板3800元,各家价格稳定,预计下周价格平稳运行.

昆区公司
行政：一、本周没有迟到、早退现象、出勤正常、早操正常，高福奎请假三天。二、卫生方面保持好。本周对开平厂，厂区，办公室内外，男女宿舍进行卫生大扫除。三、学习了198期小报,（下周工作安排，员工投稿，分公司汇报内容）。四、本月费用方面：伙食费276元.120人，就餐每人每顿2.3元.小车加油400元，行车记录按时记录。开平厂吊车进行了年检费用975元。

销售：本周市场情况：本周热卷，价格：卷板资源较缺货，市场价格整体上涨,卷板价格现在报价在3850-3900元/吨，锰卷板报4050元/吨，花纹4050-4100元/吨，中板方面，价格，3600-3680元/吨。

青山公司
行政：本周学习了第198期小报，考勤方面：陈喜峰病假一天，其它人出勤正常，无迟到早退现象。新到一名新学员，开始学习。卫生情况：卫生情况保持良好。伙食：本周伙食费204.3元,本周就餐人数94人次,人均 2.17元.叉车加油420元,小车加油385元。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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