落实周报
主办单位：行政人事办公室  2009年  第三十一期（总第205期）8月20日 （共4页）

生日快乐
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祝  东河公司 于全河 8月24日  赵亭 8月25日生日快乐！

关爱自己，身心健康：拒绝吸烟，少吃肥肉，多吃果蔬，多喝水，多运动，早睡早起，多笑少抱怨！宽容、快乐、感恩！

贾丽莎和付荣将在8月29日举行结婚仪式集团公司全体员工衷心祝福他们，祝福他们新婚幸福、 

爱情甜蜜、共结连理、百年好合！
公  告

包钢医院有专门卖排结石熬好的袋装中药，直接服用，有病早治疗。
绩效考核   

1、、各公司业务员销售排名明细(8月1-20日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	3
	郝艳哲
	

	1
	王锐
	
	4
	杨志勇
	

	2
	胡俊平
	
	5
	魏雪峰
	


闪光点

★青山公司杨志勇、田雨、陈喜峰帮助保管卸货和检尺，提出表扬。
财务常识
利用账面调整的避税筹划案例
——总公司周晓丽

    不同行业的纳税人在计算企业所得税时，都可以把纳税人的账面利润作为计算应纳税所得额起点，通过计算，企业会计制度与税收法规不一致而造成的差额，将账面利润调成应纳税所得额。在调整时，有些企业纳税人由于不懂调整公式和方法，任凭征管人员调整，更谈不上利用调整机会为企业避税服务。这里就是通过举例，让避税者掌握如何调整，并通过调整的机会为企业避税服务。
    调整公式为：
    应纳税所得额＝账面利润额＋调增利润额－调减利润额－税前弥补亏损额
    举例：
    某企业1994年底账面利润额为200万元，已预交所得税额为45万元，该企业委托税务代理人计算申报企业所得税额。税务代理人站在企业避税的角度计算所得税额的程序如下：
    第一，计算调增额和调减额，并作为挖掘调减额，缩小调增额。
    1.审计营业收入账户，发现该年取得国债利息为1万元。从国内企业取得投资分回已税利润9万元，按税法《细则》规定：国债利息收入不计入应纳税所得额，分回已税利润再计算应纳税所得额时调整。
    2.审计营业外支出账户，发现该年支付税款滞纳金和罚款2万元。
    3.审查提取固定资产折旧发现，企业某固定资产折旧年限短于规定年限，经计算本年多提折旧8万元。
    4.企业基本建设工程领用企业商品产品没有作为收入处理，经计算该部分利润额为5万元。
    根据上面审计结果，该企业所得调整额为：
    调减额＝l＋9＝10（万元）
    调增额＝2＋8＋5＝15（万元）
    第二，计算弥补亏损额。
    税务代理人根据历年亏损弥补情况有关资料确定1994年以前尚未弥补亏损额共计55万元，其中1993年30万元，1992年10万元，1991年8万元，1990年3万元，1989年2万元，1988年2万元，由于1988年亏损对1994年来说弥补期已超过5年，因此不应弥补。
    1994年弥补以前年度亏损额＝55－2＝53（万元）
    第三，计算全年应纳税所得额和汇算所得税。
    1994年应纳税所得税额＝（200＋15－10－53）×33％＝50.16（万元）
    汇算应补所得税额＝50.16－45＝5.16（万元） 
员工投稿
向许三多学习的职业精神

——昆区公司郝宝平

“不抛弃，不放弃”
　　这是职业精神的典型解读：坚持。最后攀上顶峰的人，无一例外都是这种“不抛弃，不放弃”的人，投机取巧者会半途落马。从这个意义上讲，军人无论对职业还是对人生，都抱着投资的态度。投资和投机的手法差不多，结果却大相径庭，投资才有可能成功，投机不能长久。

　　“好好活，就是做有意义的事；做有意义的事情就是好好活”

　　这句话转赠给所有期望在事业上有所建树的朋友。潜台词就是，别做整日赶场参加饭局等与事业无关的“额外工作”；做对事业有帮助的事情，就是好好工作。

　　“人不能太舒服，太舒服就会有问题。”
　　如同秦始皇所言：“养士如养鹰。”不能给鹰吃的太饱，太饱就会缺乏斗志。在这一点上，无论客户管理还是内部管理，都是一样的。

　　“日子就是问题叠着问题。”
　　作为员工，你的使命是帮助企业解决问题，而不是一味的抱怨工作环境、不断提出问题。拿几个行业内的小道消息来危言耸听，或者一知半解地向领导提出几个问题，绝对不是职业的表现。出题谁不会呢？问题是，你是否知道该如何解决它们。记住，解决问题是你在任何企业立于不败之地的法宝，而不是提问题。一个光会提出问题、品头论足、横加指责的人，一定是个饭桶。任何公司求贤若渴的，都是能解决问题的职业人士。

　　“信念这玩意不是说出来的，是做出来的。”
　　其实，每天的工作做久了，谁都会觉得枯燥。可是古人说了：远路无轻担。所以，坚韧才是体现一个职业人士精神的所在。能不断重复的做好每一件事，才是专业化的表现。成功就是不断重复的做简单的事情，这说起来简单，做起来不易。

　　“别混日子，小心日子把你给混了”
　　混日子其实比过日子有趣，你会感觉自己赚了，至少每天都很高兴。但是长久看来，混久了终究是把自己给混了。十多年前混日子的人，我没见过一个现在在单位里挑大梁的。你可以选择现在混，但时间对你的酬劳是一事无成。

　　“你玩命了，你的班长也得玩命。”
每个公司，每个级别的领导，包括高级管理层，都存在着混日子的人。千万不要因为你的上司不玩命，你就不玩命。你是为自己而活而工作，不是为上司。如果你真正有能力，没有人能挡住你成功的步子。群众的眼光永远是雪亮的。大伙都清楚地知道哪些人是玩的，哪些人是玩命的。上司也有压力，你玩命，你的上司自然也得玩命。
经营你自己

——昆区公司杨彦

某培训师去内地某大型企业做销售

 HYPERLINK "http://www.rs66.com/wenzhang/peixun" \o "进入有关'培训'的话题" \t "_blank" 培训，总感觉到他们和深圳的学员有明显差别。差在哪里呢？仔细一想，其实差在观念上。
　　深圳企业的销售代表一个个如狼似虎，讲师说：“有个问题请问大家，……”，话音刚落，下面就有学员站起来谈观点，非常善于表现自己，一点也不怯场；内地的销售代表却要等讲师再三地鼓励，直到点名，才无可奈何地站起来发言。发言的水平高低先不讲，首先在态度上就有了明显的区别。谁不知道这是表现自己才干的好机会？都知道！为什么会有这样的不同呢？还是一个观念问题，很多内地的销售代表，把销售当做给“公司”做事，而不是给自己做事。
　　给别人做事，态度是都不可能积极，也永远都做不好，除非是佛陀。只有给自己做事，才有不竭的动力。靠企业养员工生老病死的好日子，已经永远过去了。员工要树立不靠天，不靠地，唯一靠得住的是自己的观念，换句话说就是要经营你自己。不信你生个大病试试？老板平常慈眉善目，现在马上变脸，恨不得你马上离开。
　　著名策划大师王志纲对人才进行了分类，一类人是自用之人，一类人是被用之人。所谓自用之人是自己了解自己，可以发挥潜力，做老板，开创一番事业的人。所谓被用之人是靠别人，发挥他的能力和专长，也就是职业

 HYPERLINK "http://www.rs66.com/wenzhang/jingli" \o "进入有关'经理'的话题" \t "_blank" 经理人和专家。但无论是什么人，如果连自己都经营不好，不在乎自己，不会展示自己，就连上帝也不能帮你，何况老板？就真是没用之人了。
　　作为员工，在经营自己的思路指导下，要树立下列观念：
　　我要为自己的行为负责，无论行为的结果是什么，是苦还是甜，都要自己独自承担，同时要为自己争取负责的机会，因为负责是能力和职位提升的捷径。
　　我要树立明确的目标，设想今后要成为某方面的专家，并不断寻找机会，不断努力去达到这个目标。
　　我要管理好自己的时间，时间是我最宝贵的财富，浪费时间是对自己不负责任的表现，是可耻的行为。在公司，老板经常强调的是为公司负责。站在老板的角度上，这个观点是对的，因为老板是公司的真正主人，员工在公司工作，老板要求员工为公司负责也是合理的。但作为员工，首先要树立为自己负责的观念，如果连为自己负责都做不到，就不可能为公司负责。盲目地为公司负责的人是愚忠，不可能有好结果的。他们把一些的希望都寄托在老板身上，希望越大失望也越大，公司和员工都是最危险的。
　　其实公司也没有需要你负多大的责任，公司是老板的，老板手下有经理，他们是真正为公司负责人的人。而你只是个小小的职员，尽到你职位的本分就可以了，如果不为自己多考虑一点，就没有什么人为你考虑，那你也就没有什么希望了。
　　成长道路是痛苦的，蝴蝶在蛹的时候，也是丑陋和痛苦的，但一旦冲破了蛹的束缚，就将化为美丽的蝴蝶，得到真正身心的自由。在成长的道路上，每个人的出发点都不同，你没有办法选择你的父母，但是可以选择朋友，更可以选择成为什么样的人

改变心境,勇敢面对逆境
——青山公司高翔

曾经有悲观主义哲学家说,我们出生时之所以哇哇大哭,是因为我们预知生命必然充满通苦,至于迎接新生命到来的成人之所以满心欢喜,是因为时间又多了一个来分担他们的苦难.当然,这是消极,负面的论调,人生是苦与乐,都是内心的感受,一切都得靠我们亲自体验,一如挫折,或许遭遇之时会让我们感动

 HYPERLINK "http://www.duwenzhang.com/huati/tongku/index1.html" 痛苦,但正因为有了它,我们才能更加坚强、勇敢.

　　从前有个悲惨的少年，10岁时母亲因病去世，由于父亲是个长途汽车司机，经常不在家，也无法提供少年正常的生活所需，因此，少年自从父母过世后，就必须自己学会洗衣、做饭，并照顾自己。然而，老天爷并没有特别关照他，当他17岁时，父亲在工作中不幸因车祸丧生，从此少年在也没有亲人了，也没有人能够依靠了。只是，噩梦还没有结束，在少年走出悲伤，开始独立养活自己时，却在一次工程事故中，失去了左腿。然而，一连串的意外与不幸，反而让少年养成了坚强的性格，他独立面对随之而来的生活不便，也学会了拐杖的使用，即使不小心跌倒，他也不愿请求别人伸手帮忙。最后，他将所有的积累算了算，正好足够开个养殖场，但老天爷似乎真的存心与他过不去，一场突如其来的大水，将他最后的希望都夺走了。少年终于忍无可忍了，气愤地来到神殿前，怒气冲天地责问上帝，你为什么对我这样不公平。上帝听到责骂，现生后满脸平静地反问，喔，那里不公平呢？少年将他的不幸，一五一十地说给上帝听。上帝听了少年的遭遇后说；原来是这样，你的确很凄惨，那么，你干吗要活下去呢？少年听到上帝这么嘲笑他，气得颤抖地说；我不死的，我经历了这么多不幸的事，已经没有什么能让我感到害怕，总有一天我会靠我自己的力量，创造自己的幸福。上帝这时转身朝向别一个方向，并温和地说；你看，接着他对少年说；这个人生前比你幸运得多，他可以说是一路顺风地走到生命的终点，不过，他最后一次的遭遇却和你一样，在那场洪水里，他失去了所有的财富，不同的是，他之后便绝望地选项择了自杀，而你却坚强地活了下来

或许，从我们出生，哭出了生命中的第一声时，我们就开始感受到，人生必定充满了泪水与艰辛，但是，也唯有这些艰难，才能突显出生命的可贵与不凡，让我们在撒手寰的时候笑着离开。其实，许多人的命运都向这个少年一般，经历了种种痛苦与磨难，最后的结果会有所不同，因为每个人的承担磨难的心境不同，唯有经过磨炼的生命，才能累程出坚强的生命力，也唯有历经风风雨雨的人，才知道生命的难得与珍贵。
念奴娇·旅游感言

——东河公司刘恒

黄河东流，过青山，中厚系列好汉。 塞北名川，有道是：众人拾柴焰高。 人人有事，事事人管。秉承新理念。携手同创，共度沟沟坎坎。 

　　笑看金融风暴，钢材跌价了，珍惜诚信，执着感恩。工作间，秉承八字箴言。团结一致，全体要自信，苦练内功。加强责任，度过经济寒冬。
累积自己的理想

——行政办

甘地夫人：世上有两种人：一种人做事；另一种人邀功。我要试着做第一种人，因为这类的人比较没有竞争对手。
　　据说，奥地利的布鲁克居住在贫困的乡间，母亲早年去世，父亲后来工作受伤，无力继续支撑家庭，加上两个需要扶养的年幼弟弟，家里的重担顿时成了布鲁克的重责大任。

　　一天，一位顾客匆忙拿了一双鞋底坏掉的皮鞋，交给布鲁克修理。

　　布鲁克动作熟练，隔天便把鞋底缝补、敲钉完成。顾客抚摸着那双鞋子，感动地说：小伙子，谢谢你把我的皮鞋修好，这是我见过的修的最好的一双鞋，不但缝补的很坚固，还把皮鞋擦得跟新的一样。

附近同行擦皮鞋的人，私下窃语：布鲁克真是服务过头了，顾客只付了修皮鞋的钱，却把皮鞋擦这么亮，这有什么好处呢？这么笨，是注定一辈子落魄的。　　
布鲁克并不在意这些话，只是继续做自己的工作，他觉得为顾客着想，对得起自己的良心，收取顾客的钱心安理得，这样就够了。

　　后来，布鲁克受到皮鞋工厂的雇用，在工厂专门修补有瑕疵的皮鞋。多年以后，那些嘲笑布鲁克的人，仍然还在街头修补皮鞋，至于布鲁克，已经担任奥地利最大皮鞋工厂的制造经理。

　　成功者通常做事大方、不拘小节，踏实勤勉，肯于付出。只有不计较眼前的小利益，不断地累积自己的经验，一步步构筑未来的梦想。

　　你希望命运给你机会，希望别人给你机会，在这之前，你是不是应该先以自己的付出给别人机会，接着，慢慢累积自己的理想？
周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周人员出勤正常，无迟到、早退现象；伙食方面：本周伙食费233元，106人次就餐，平均2.2元/人，卫生方面：进行了卫生打扫除，保持良好；费用方面：本周汽车加油780元；购买办公用品716元；刻30张碟500元，报销个人手机话费526元；下周购买传真纸；检查各公司卫生，重点检查各公司汽车的卫生；《教程十四》已下发，大家在不忙时候，多学习书上的资料，充实一下自己，同时注意爱护书籍。
东河公司
行政：学习情况：学习了第204期小报，主要是周会的内容。考勤：本周东河公司员工全勤，无迟到早退现象发生，早操正常。费用：本周伙食费用：559 元，就餐人数：288人，平均每人每顿1.94 元，汽车加油330元，公里数记录未发现司机下班出私车情况，加油与出车公里数合理。汽车修理费用：67155保养换机油花417元。办公区六个家的自来水管更换完毕，因保管、销售、男宿舍装修没有更换。卫生情况：各科室都进行了常规打扫，卫生保持清洁，男宿舍卫生不是很好，下周要着重清理一下，主要是床铺不整齐。
冯总：新员工的体检，开平厂安排好休息，下周到医院进行体检。

销售：
市场情况:本周包头热卷价格,包头本地跌幅300元,目前卷板价格为大众3900元,.中板价格为4000元;跌幅200元,锰中4200花纹板4100元.预计下周热卷价格平稳进行价格盘整,或小幅上扬.中板价格会平稳.

昆区公司
行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退。二、卫生方面保持良好，宿舍和办公外面的死角也每天打扫，加强卫生的管理。三、开平厂卫生也保持很好。四，费用:加油260元，行车记录也在记录的。没有异常。伙食费520.5元。五、学习了204期小报，中厚动态，员工投稿，分公司汇报内容。六、开平厂机器正常，18号开平厂张洪生、任强、王东海三人去计术监督局培训三天。七、咱们狗把客户咬了一口，400元给人家打疫苗，想给狗加个围栏。

冯总：狗笼子尽快焊好，再仔细检查检查看看有别的隐患没有，检查一下高空悬挂的牌子有没有松动的，多注意些。测试地线方法是否一样，和东河沟通沟通；多注意开平厂办公区域和宿舍的卫生死角。开平工司索证考试已经结束。

销售：本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，包头市场也降价，现在卷板报价在3850-3900元/吨，锰卷板报4050-4100元/吨，花纹4150元/吨，中板方面3900元/吨，锰中板4200元/吨，市场由于降价整体成交不行。下周要把握市场资源情况，加快销售，提高利润。要求业务人员动起来，多打打电话，多往外跑跑，不要的上门客户，等电话。

青山公司

行政：本周学习了第204期小报;考勤方面：人员出勤正常.无迟到早退现象;卫生情况：卫生情况保持良好;伙食：本周伙食费247.9元,本周就餐人数88人次,人均 2.82元;叉车加油560元,小车加油400元。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
销售：市场情况：普卷板3850-3900元，锰卷板4050-4100元，花纹板4100-4150元，普中板3900-4000元，锰中板4200元。资源充足,市场整体出货不好.










































































































