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祝 昆区公司 王冬海  10月28日 生日快乐！

关爱自己，身心健康：拒绝吸烟，少吃肥肉，多吃果蔬，多喝水，多运动，早睡早起！宽容、快乐、感恩！

绩效考核   

各公司业务员销售排名明细(10月1-22日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	5
	史刘郝
	

	1
	杨永旺
	
	6
	王宏伟
	

	2
	翟雪斌
	
	7
	王锐
	

	3
	胡俊平
	
	8
	刘滢
	

	4
	赵栋
	
	9
	高翔
	



闪光点

★东河公司在刘总的带领下，销售科全体、邓主任、李志强周六不忙时把男女生宿舍都粉刷了一遍，刘总和李静把男女生宿舍的枕巾、床单、被罩都清洗干净，对他们提出表扬，并表示深深地感谢。
★昆区公司张洪生和李国峰在停电期间，把盆景鱼粉刷出来，提出表扬。
财务常识

银行账户管理模式的选择
科学的账户体系是集团资金有效运作的基础。本着核算清晰、管理集中的要求，下面分析银行所能提供的账户模式。

    账户模式的选择要依靠企业自身的业务需求而定。各个银行对于账户的管理模式命名也不相同，但最主要的是掌握账户模式的本质。通常有这几种账户模式：1、收支两条线，2、二级账户联动等模式，3、财务管理集中模式。

    （一）收支两条线模式
    集团内部在“总公司结算中心→子公司”之间，或在“子公司→下属分支机构”之间进行收支两条线管理，或在“总公司结算中心→子公司→下属分支机构”三级之间均进行收支两条线管理。凡实行收支两条线管理的下级机构均需分别设立收入专户、支出原材料和支出费用专户，进行资金来源和用途控制。

    （二）二级账户联动模式
    即集团帐户是一级账户，而下属分公司是二级账户。一级帐户是二级账户的总账，对二级账户起到统驭作用，二级账户作为一级账户的明细账户，可独立地进行收、付款。所有二级账户的资金收、付会同步在一级账户中反映，从而达到资金集中和分户控制的目的。

    （三）财务管理集中模式
    1、分级管理模式：即总公司（或财务公司）下管一级、监控两级；各子公司下管一级、监控一级。总公司（或财务公司）利用与银行的银企直联系统集中管理和调度子公司二级账户的资金，动态监控所有账户的资金状况；同时子公司也利用网上银行系统管理、调度和监控其下属分支机构的账户资金状况。

    2、扁平管理模式：即总公司结算中心直接下管和监控两级账户，子公司财务权全部上收至总公司结算中心。总公司结算中心利用与银行的银企直联系统直接管理和调度集团内所有账户（包括子公司及其下属分支机构账户）的资金，动态监控所有账户的资金状况。

    以上三种模式各有优缺点。收支结算账户管理模式，企业集团对各成员企业在银行结算户的资金划拨的次数较少，银行手续费也较低，但企业集团可利用的沉淀资金不多，企业集团的净资产收益不明显，企业集团对成员企业的控制力度较弱。另外，由于各企业支出户存在闲置资金情况，增加了企业集团对资金监管的难度。

    二级账户联动模式能够充分利用企业集团资金统管优势，实现了对企业集团下属企业资金的高度集中和控制，企业集团沉淀资金量最大，但是银行每年将收取一定的服务费用，增加了企业集团的管理费用，低成员企业的经营灵活性。

    财务管理集中模式，有效利用了上述两种方式的优点，同时结合银企直联系统实现对企业集团资金的合理管理。

员工投稿

贵在发现

有位年轻人乘火车去某地。火车行驶在一片荒无人烟的山野之中，人们一个个百无聊赖地望着窗外。
    前面有一个拐弯处，火车减速，一座简陋的平房缓缓地进入他的视野。也就在这时，几乎所有乘客都睁大眼睛“欣赏”起寂寞旅途中这道特别的风景。有的乘客开始窃窃议论起这房子来。
    年轻人的心为之一动。返回时，他中途下了车，不辞辛苦地找到了那座房子。主人告诉他，每天，火车都要从门前驶过，噪音实在使他们受不了啦，很想以低价卖掉房屋，但很多年来一直没有人问津。
    不久，年轻人用3万元买下了那座平房，他觉得这座房子正好处在拐弯处，火车经过这里时都会减速，疲惫的乘客一看到这座房子就会精神一振，用来做广告是再好不过的了。
    很快，他开始和一些大公司联系，推荐房屋正面这道极好的“广告墙”。后来，可口可乐公司看中了这个广告媒体，在3年租期内，支付给年轻人18万租金……这是一个绝对真实的故事。在这个世界上，发现就是成功之门。
“好用”的人正当红
每一个人在组织中，都有明确的职位、明确的分工，这是组织的基本原理。但绝不代表每一个人只能做一件事、只要做一件事，当必要的时候，工作上的弹性调度是难免的，愿意配合组织，弹性调整，出任艰难的人，通常是组织积极培养的人才。
    一位从国外留学回来的主管，拒绝了我交付的一项临时性工作，理由是这件事与她的职位及工作无关。我不能勉强她，也不能说她错，因为确实与她的分内工作无关，但从此我对她的印象大打折扣。
     理由很简单，她在公司内是个不"好用"的人。虽然她在本分的工作内称职负责，可是当公司有变动、有急用时，她僵硬的态度，画地自限的自外于公司的需要，自然无法与公司同舟共济。
    日本知名财经杂志President，就曾提出这个"好用"的观念。在21世纪的新经济时代，企业内当红的专业经理人的一项特质就是"好用"，"好用"的人态度开放、不自我设限、专长多样、学习力强、可塑性高、愿意挑战新事物，也愿意以公司的需要为己任，而不是只自满于自我的期待。
    "好用"的人在企业内的团队作业尤其重要。当企业不断追逐降低成本、提高效率并进行大规模的外包服务时，企业内的团队成员减少，每一个人都是核心工作人力，因而多职能、多专长的人，就会是企业内受欢迎的当红人才。相较于只有一项专长的工作者，如果你不是该项专长的最佳人选，很容易就会在组织重整中被牺牲、裁员。
    在运动场上，"好用"的观念十分常见--能锋能卫的篮球选手可能是最佳第六人；能守内野也能守外野的棒球选手，绝对是教练在组队时的重要考虑。因为，这种"好用"的人选，在调度上是具有高度弹性的活棋，让教练能有更大的空间补强核心的特殊专才。
专长的多样，只是"好用"的条件之一，更重要的是态度。前面所说的例子，并不是这位主管的能力不足，而是她的态度不对。
    "团队优先"的态度，是新经济考验下的工作者必备的条件。20世纪90年代，讲究"人性管理"、尊重个人，结果产生了许多的后遗症，工作者的自我意识高涨，凡事讲求"我喜不喜欢"、"我愿不愿意"，至于组织及团队的需要是你家的事，这绝对与"好用"的原则违背，也是在企业不断的组织重整中，会被优先淘汰的人。想在不景气中存活，请让自己成为"好用"的人。
成功并不像你想像的那么难
并不是因为事情难我们不敢做，而是因为我们不敢做事情才难的。

　　1965年，一位韩国学生到剑桥大学主修心理学。在喝下午茶的时候，他常到学校的咖啡厅或茶座听一些成功人士聊天。这些成功人士包括诺贝尔奖获得者，某一些领域的学术权威和一些创造了经济神话的人，这些人幽默风趣，举重若轻，把自己的成功都看得非常自然和顺理成章。时间长了，他发现，在国内时，他被一些成功人士欺骗了。那些人为了让正在创业的人知难而退，普遍把自己的创业艰辛夸大了，也就是说，他们在用自己的成功经历吓唬那些还没有取得成功的人。

　　作为心理系的学生，他认为很有必要对韩国成功人士的心态加以研究。1970年，他把《成功并不像你想像的那么难》作为毕业论文，提交给现代经济心理学的创始人威尔；布雷登教授。布雷登教授读后，大为惊喜，他认为这是个新发现，这种现象虽然在东方甚至在世界各地普遍存在，但此前还没有一个人大胆地提出来并加以研究。惊喜之余，他写信给他的剑桥校友--当时正坐在韩国政坛第一把交椅上的人--朴正熙。他在信中说，"我不敢说这部著作对你有多大的帮助，但我敢肯定它比你的任何一个政令都能产生震动。"
　　后来这本书果然伴随着韩国的经济起飞了。这本书鼓舞了许多人，因为他们从一个新的角度告诉人们，成功与"劳其筋骨，饿其体肤"、"三更灯火五更鸡"、"头悬梁，锥刺股"没有必然的联系。只要你对某一事业感兴趣，长久地坚持下去就会成功，因为上帝赋予你的时间和智慧够你圆满做完一件事情。后来，这位青年也获得了成功，他成了韩国泛业汽车公司的总裁。

　　温馨提示：人世中的许多事情只要想做，都能做到，该克服的困难，也都能克服，用不着什么钢铁般的意志，更用不着什么技巧或谋略。只要一个人还在朴实而饶有兴趣地生活着，他终究会发现，造物主对世事的安排，都是水到渠成的。 

周会纪要                                                                                 昆区公司

销售：下周主要工作：盯紧手中计划，把收款没有提货的赶快交完，清理发票。

行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退。二、卫生方面保持良好，宿舍和办公外面的死角也每天打扫。三、开平厂卫生也保持很好。四，费用:加油1380元。伙食费878.3.本周储藏了冬季的蔬菜.五、学习了212期小报，员工投稿，分公司汇报内容。六、开平厂机器正常。七.昆区公司星期一到星期六停电六天。

青山公司

销售:外地市场价格的反弹,多注意本地市场库存,价格.继续走访本地厂家,赶落下的任务!

行政:1、本周学习了小报，主要学习了周会强调的重点内容.2、本周考勤，聂艳花事假一天,无迟到,早退现象.3、早操正常.4、卫生保持良好.5、本周伙食费,饭费183.9元,64人次,每人2.87元.6、厨师能够按时做饭,饭菜质和量能够保证.6、小车加油400元。7、叉车加油560元。

东河公司

财务周部长：各业务人员：接待客户时要全程跟踪自己的客户。客户除了货物出库，可能还有割费等其他小额费用，业务员最好在客户从计划单到出库单到财务收款，全程跟踪客户，确保出库、收款准确无误。

张小惠：下周二冶来电倒货，各公司保管注意，必须把货留好。
王建钢：今日检修机器，人员正常。
行政：本周毕长城事假2天，于佳事假1天，其他人员出勤正常，无迟到早退现象； 本周订两人飞三亚往返机票共计5760元，办公区域交水费138元（23吨），电费826.46元，希望大家节约用水用电，提高自己的节约意识；本周上新人保险；进行了卫生大扫除，保持良好；开平厂电缆线到货及时跟进。
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