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中厚新理念
价  格：市 场 最 低；      质  量：全 部 正 品；

出  库：绝 无 亏 吨；      品  种：最 多 最 全！

公告栏

一、东河开平厂11月6日早8:00----晚6:00停电一天,请周知!

二、叉车事故近况：11月2日与三道沙河村某加工厂李总联系，对方折弯机设备已购置配件共计花费5.8万元，近期将进行修理折弯机设备，小报会一直关注此事。

中厚钢板专家：赵栋、杨永旺——专业做好板！
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案  例

营销案例

某公司*钢办主任**，因调回**不愿意，辞职在太原成立公司单干，并娶某公司一女员工结婚，成立公司规模大，买卖多，信誉好，突然一日失踪，经公安报案，所欠太原商户的欠款合计近高达**多万元。虽此人平常还款信誉极好，买卖也好，也有货物堆放在门口，可惜都是别人的钱，超常规极速发展，造成了一直在亏损维持繁荣，最后骗子抓到，钱已经没有多少了。

现各公司老板正在与自己赊出账的业务员打官司，官司就合同执行造成损失罪，进行责任的判定，要求业务员承担部分损失。希望我公司业务员往出赊账时，不要想着就给自己留后路和自己的利益，针对黑名单及刚开始干的不正常客户加以提防，不要通过你们自己把公司放翻。搞得最后我们也得法庭相见。

小报将逐步介绍在经营中涉及到造成损失，业务员该承担哪些责任的国家新的法律、法规，弥补大家的法律空白！

行业新闻

会议纪要

时间：2009年10月22日下午

地点：内蒙古金邦钢铁有限公司会议室

参会人员：金邦公司贺守华、贺利强、贺利刚

内蒙古中厚钢板有限公司邓宝君

包头银联公司由丽娜

内蒙乾方公司李瑞武

苏彦青

会议议题：1、共同投资购买土地，成立开平物流中心；

2、整合包头地区现有开平设备

会议决议：

参会人员经过充分讨论，达成以下共识：

1、由包头玺金公司、内蒙古金邦公司、内蒙古中厚钢板有限公司、包头银联公司、内蒙乾方公司共同出资，在包头临近包钢短运费10元/吨的范围内，购买土地100亩，用于建立包头开平加工物流园区。

2、总投资控制在5000万元以内，由以上五家公司按照股份均等的比例出资。

3、整合包头地区现有的开平设备，提高设备利用率，降低开平成本。金邦等四家公司现有11套(冷轧4套,热轧7套)，开平工18人，保管人员7人，其他人员4人。设备均吃不饱、处于亏损状态。整合后，可以集中优良设备，减少工人和保管人员，极大地提高设备使用率，有望实现开平业务盈利。

在整合过程中，要积极争取整合包头地区其他企业的开平设备。整合后的开平厂，要按照有限责任公司运营机制，选举董事会，聘用总经理，独立核算，独立承担法律责任。

4、推选苏彦青代表五家公司争取协调向昆区政府申请购买土地事宜。

参会人员签字：

二00九年十月二十二日

  高校毕业生就业见习合作协议

甲方：内蒙古乾方钢铁资源有限责任公司

乙方：内蒙古中厚钢板有限公司

甲乙双方经协商，就乙方协助甲方做好高校毕业生就业见习基地工作过程中，双方应履行的义务达成如下协议：

一、甲方的义务

1、甲方是内蒙古人事厅授予的自治区本级高校毕业生就业见习基地，负责为高校毕业生提供钢铁贸易行业见习平台和相关培训。

2、优先向乙方推荐经甲方培训、考核合格的高校毕业见习生。

3、在甲方既定的见习、培训教程基础上，可根据乙方的需求，增加相应的见习、培训内容。

4、借助见习基地平台，根据乙方需求，为乙方在职人员提供相应的培训。

5、借助自己的网站平台，建立包括乙方员工在内的钢铁贸易行业人才信息库，公布行业内各企业员工（包括见习人员）的从业履历、专业特长、奖罚记录、流动情况等信息，通过公开信息，进一步规范各企业的用工和员工的择业行为。

6、定期组织老板沙龙，邀请行业内各个企业董事长、总经理座谈交流经营管理经验，探讨大家共同关心的行业发展问题。

二、乙方的义务

1、按照甲方要求，及时提报其用人信息（包括岗位名称、专业要求、需求人数等），以便甲方统筹安排高校毕业生的就业见习工作。

2、按照甲方要求，为见习人员提供与本企业业务相关的见习场地、工具、资料等，做好安全防范措施，配合、协助甲方人员的工作。

3、及时向甲方提报在职人员培训需求信息，以便甲方统筹安排相关培训工作。

4、同等情况下，优先安排考核合格的在见习基地见习人员就业。

5、及时并如实向甲方通报其已安排就业的见习人员和在职人员的工作情况，以便甲方更新和完善钢铁贸易行业人才信息库。

6、按时参加甲方组织的老板沙龙，毫无保留的参与交流、讨论。

三、本协议经双方签字盖章后生效，双方共同遵守。

四、本协议一式四份，甲乙双方各执两份。

甲方（盖章）：                             乙方（盖章）：

联 系 人：李建国                          联 系 人：冯风图

联系电话：0471-3382206                   联系电话：2115704

2009年  11月  1  日                    2009年  11月  1日
闪光点

★东河公司王宏伟上周到首钢、临钢送承兑汇票，提出表扬。
★东河公司李文胜、王宏伟和刘效把开平厂入口的警示字喷好，提出表扬。

★东河公司于佳、邓永刚和李智，把广告牌下的杂草和垃圾都清除干净，提出表扬。

★东河公司开平厂厂长王建钢带领下与开平厂全体员工的帮助下于本周六把开平电缆线安置好，提出表扬。

★昆区公司段兴乐在平时不忙时能够经常清洗汽车,还能主动帮助保管卸车皮,打扫厕所卫生和公司院内卫生，提出表扬。

10月份请假情况

东河公司：邓宝元4天，胡海宏3天，毕长城2天，于佳1天，燕称清1天，刘滢0.5天

昆区公司:冯风图1天

青山公司:聂艳花1.5天

绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(10月1-31日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	2
	史刘郝
	

	1
	杨永旺
	
	3
	刘恒
	


财务常识

所有者权益项目的阅读

——东河公司燕称清

 正确看待所有者权益，就要把握好所有者权益的自身特点及其所包含的内容。

    应该知道所有者权益的以下概念：
    （1）所有者权益产生于权益性投资行为。

    （2）所有者权益滞后于债权人权益。

    （3）所有者权益没有固定的偿还期限和偿还金额。

    （4）所有者权益具有比债权人权益更大的风险。

    企业的资金来源一般来说有两大部分：一部分是股东的投资——即所有者权益；另一部分是借来的资金——即负债。企业有了资金就可以购置资产，也就是说企业的资产等于二者之和。借款即负债一定要还，这是雷打不动的。当企业经营不好而亏本时，减少的只能是所有者的权益；当企业盈利时，增加的也同样是所有者的权益。可见，所有者权益并不同于股东的初始投资额，而是视企业经营好坏而增减变化，在数量上应等于资产总额减负债总额。

    所有者权益又称产权，是指企业的投资者（股东）对企业净资产的所有权。所有者权益在数量上等于企业全部资产减去全部负债的余额，主要来源于企业投资者的初始投资、追加的投资以及企业在生产经营期间实现的留存收益。所有者权益和负债在资产负债表上都反映在右方，都是对企业资产的要求权。但是，所有者权益与负债又存在着明显的区别。主要表现为以下几个方面：

    （1）债权人对企业资产的要求权优先于所有者权益。当企业进行清算时，资产在支付了破产、清算费用后将优先用于偿还负债，如有剩余资产，才能在投资者之间按出资比例等进行分配。因此，从这个意义上讲，所有者权益是企业的投资者对企业总资产扣除负债后的剩余资产的要求权。

    （2）企业的投资者可以凭借对企业的所有权，参与该企业的经营管理，而债权人往往无权参与企业的经营管理。

    （3）对于所有者（亦即投资者）来说，在企业持续经营的情况下，除按法律程序减资外，一般不能提前撤回投资。而负债一般都有规定的偿还期限，必须在一定时期偿还。

    （4）投资者以股利或利润的形式参与企业的利润分配。而债权人不能参与企业的利润分配，只能按规定的条件得到偿付并获取利息收入。

    为了加深对所有者权益的认识和理解，搞好所有者权益的核算，需要对其进行合理的分类：

    （1）按来源渠道分类。

    按来源渠道分类，可将其分为初始投入的部分和经营中形成的部分。前者如国家、其他法人单位和个人向企业投入的初始资本及股份制企业股票溢价以及接受的各项捐赠等；后者则是指企业从税后利润提取的盈余公积金和未分配利润，亦即留存收益。

    （2）按经济内容分类。

    按经济内容分类，可将其分为实收资本、资本公积、盈余公积和未分配利润四部分：

    ①实收资本。

    企业的实收资本是指投资者按照企业章程，或合同、协议的约定，实际投入企业的资本。所有者向企业投入的资本，在一般情况下无须偿还，可以长期周转使用。

    ②资本公积。

    资本本身升值或其他原因而产生的投资者的共同的权益。包括资本（或股本）溢价、接受捐赠资产；外币资本折算差额等。资本（或股本）溢价，是指企业投资者投入的资金超过其在注册资本中所占份额的部分；接受捐赠资产，是指企业因接受现金和非现金资产捐赠而增加的资本公积；外币资本折算差额，是指企业接受外币投资因所采用的汇率不同而产生的资本折算差额。

    ③盈余公积。

    企业从实现的利润中提取或形成的留存于企业内部的积累。

    ④未分配利润。

    企业留于以后年度分配的利润或待分配利润。

员工投稿

为人子女该看的一篇文章
——青山公司聂艳花

在某老人安养院墙上发现的一篇文章：

孩子！当你还很小的时候，我花了很多时间，教你慢慢用汤匙、用筷子吃东西。教你系鞋带、扣扣子、溜滑梯、教你穿衣服、梳头发、拧鼻涕。这些和你在一起的点点滴滴，是多么的令我怀念不已。所以，当我想不起来，接不上话时，请给我一点时间，等我一下，让我再想一想…… 极可能最后连要说什么，我也一并忘记。 

孩子！你忘记我们练习了好几百回，才学会的第一首娃娃歌吗？是否还记得每天总要我绞尽脑汁，去回答不知道你从哪里冒出来的吗？所以，当我重复又重复说着老掉牙的故事，哼着我孩提时代的儿歌时，体谅我。让我继续沉醉在这些回忆中吧！切望你，也能陪着我闲话家常吧！孩子，现在我常忘了扣扣子、系鞋带。吃饭时，会弄脏衣服，梳头发时手还会不停的抖，不要催促我，要对我多一点耐心和温柔，只要有你在一起，就会有很多的温暖涌上心头。 

孩子！如今，我的脚站也站不稳，走也走不动。 

所以，请你紧紧的握着我的手，陪着我，慢慢的。就像当年一样，我带着你一步一步地走。若为人子女也不懂得如何体谅他们，那他们便只能于痛苦中渡过余生，黑暗中逝去…… 

爱情可以重新再找寻，但父母一生却只得一个，珍惜、珍重！
用小步稳妥地向成功靠近更容易

报纸上曾经报道一位拥有100万美元的富翁，原来却是一位乞丐。在许多人心中难免怀疑：依靠人们施舍一分、一毛的人，为何却拥有如此巨额的存款？事实上，这些存款当然并非凭空得来，而是由一点点小额存款累聚而成。一分到十元，到千元、到万元，到百万，就这么积聚而成。若想靠乞讨很快存满100万美元，那是几乎不可能的。　　为了要达成主目标，不妨先设定“次目标”，这样会比较容易于达到目的。许多人会因目标过于远大，或理想太过崇高而易于放弃，这是很可惜的。若设定了“次目标”，便可较快获得令人满意的成绩，能逐步完成“次目标”，心理上的压力也会随之减小，主目标总有一天也能完成。

　　曾经有一位63岁的老人从纽约市步行到了佛罗里达州的迈阿密市。经过长途跋涉，克服了重重困难，她到达了迈阿密市。在那儿，有位记者采访了她。记者想知道，这路途中的艰难是否曾经吓倒过她？她是如何鼓起勇气，徒步旅行的？

　　老人答道：“走一步路是不需要勇气的。我所做的就是这样。我先走了一步，接着再走一步，然后再一步，我就到了这里。”

做任何事，只要你迈出了第一步，然后再一步步地走下去，你就会逐渐靠近你的目的地。如果你知道你的具体的目的地，而且向它迈出了第一步，你便走上了成功之路！
周会纪要                                                                                 昆区公司

销售：本周市场情况：本周市场在外围市场影响下，包头市场价格略有下涨，现在卷板报价在3500吨，锰卷板报3700元/吨，花纹3700元/吨，中板方面3500元/吨，锰中板3700元/吨，加快销售.

行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退。冯风图请假一天。二、卫生方面保持不好，还需要加强卫生管理。宿舍和办公外面的死角也要每天打扫。三、，费用:加油2820元。伙食费1315.5.本月储藏了冬季的蔬菜.四、学习了213期小报，员工投稿，分公司汇报内容。五、开平厂机器正常。

冯总：1、明日昆区司机段兴乐与东河司机崔兆瑞调岗。

       2、东河开平厂尽早雇佣合适电工，找个负责任的人，厂长和员工都可以推荐。雇一个东河和昆区两个开平厂都要负责的人员，至少一个月来公司一次检查电路。需要提前谈好临时有事随叫随到等各项事宜，待遇方面略比以前的兼职电工多一些。

青山公司

行政:1、本周学习了小报.主要学习了青山叉车的案例,让大家吸取教训,规避危险,加强安全意识，及周会强调的重点内容.2、本周考勤,聂艳花事假0.5天,有迟到,早退现象.全月聂艳花请假1.5天3、早操正常.4、卫生保持良好.5、上周伙食费,饭费147.3元,59人次,每人2.455元.全月600元,187人,本月3.21元.厨师能够按时做饭,饭菜质和量能够保证.6、小车加油1570元。7、叉车加油1260元。

东河公司
张小惠：1、11月6日全集团公司保管人员进行开会，每个保管都做好准备，时间另行通知。2、希望所有的保管人员能够多说话，多进行沟通，别把事情放在肚子里，有些情是必须说出来进行解决的。
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