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中厚新理念
价  格：市 场 最 低；      质  量：全 部 正 品；

出  库：绝 无 亏 吨；      品  种：最 多 最 全！
医学健身：热量过度摄入、营养过剩等是糖尿病发病的重要原因。热量摄入适当，低盐、低糖、低脂、高纤维、充足的维生素等是最佳的饮食搭配。

绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(11月1-12日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	3
	史刘郝
	

	1
	杨永旺
	
	4
	魏雪峰
	

	2
	赵栋
	
	5
	高翔
	


闪光点

★青山公司格木斯和任海军昨晚给安宏达装货到晚上7点多，提出表扬。
财务常识

一般纳税人不得开具专票的情形

纳税人对增值税一般纳税人可自行购买并开具增值税专用发票的规定比较熟悉，但对哪些情况下不能开具增值税专用发票及劳保用品、价外费用等特殊情况下能否开具增值税专用发票还不甚了解，为此我们进行了总结：

    根据《中华人民共和国增值税暂行条例》第二十一条的规定，纳税人销售货物或者应税劳务，应当向索取增值税专用发票的购买方开具增值税专用发票，并在增值税专用发票上分别注明销售额和销项税额。属于下列情形之一的，不得开具增值税专用发票：

    （一）向消费者个人销售货物或者应税劳务的；

    （二）销售货物或者应税劳务适用免税规定的；

    （三）小规模纳税人销售货物或者应税劳务的。此外，根据《增值税专用发票使用规定》第十条的规定，商业企业一般纳税人零售的烟、酒、食品、服装、鞋帽（不包括劳保专用部分）、化妆品等消费品不得开具专用发票。因此，如果增值税一般纳税人购买服装、鞋帽是为了满足其行业特点及生产工作环境的需要，并确实专门用于员工工作时的劳动保护，可以向销售方索取增值税专用发票并按规定申报抵扣，但如不属于劳保专用，则销售方不得开具增值税专用发票。

特别提醒，销售方价外向购买方收取的除代收代缴的消费税、符合条件的代垫运输费用、符合条件的代为收取的政府性基金或者行政事业性收费、代办保险收取的保险费、收取的代购买方缴纳的车辆购置税、车辆牌照费以外的手续费、补贴、赔偿金、违约金、代收款项、代垫款项等价外费用，应并入增值税应税销售额，同时可以按规定开具增值税专用发票。
出纳工作的重要性

“经济越发展，会计越重要”。出纳工作是单位会计工作的重要基础，是单位经济业务活动的第一道“关卡”。所以，随着市场经济的不断发展，出纳工作变得越来越重要，其重要性体现在如下三方面：

    （1）出纳员担负着各单位会计核算的基础工作，只有做好出纳工作，才能为整个会计工作的良性发展提供必要的支持。

    （2）出纳工作范围包括负责办理现金收付和银行的结算业务以及现金、票据、有价证券的保管，出纳人员只有拥有高度责任感、娴熟的技能和扎实的专业基础知识，才能避免给单位带来不必要的经济损失。出纳人员尤其要重视和热爱本职工作。

    （3）出纳工作质量的好坏直接影响单位财会管理水平和单位经营决策。出纳是否能合理安排、调度资金，是否能及时准确地提供单位货币资金活动信息，是否能保证货币资金的安全与完整，这些都会对单位的会计核算和经营管理产生重要影响。

员工投稿

你得到的，就是你发现的

——青山公司聂艳花 
“简单”也是制胜之道 
阿尔迪是世界上数一数二的以经营食品为主的连锁商店、德国最大的食品连锁企业，年营业收入近300亿美元。在开业之初，店主因没有足够的资金，店铺只能用最简单的装修和设施，只能进有限种类的食品。因为没钱做广告，他们的商店只能靠低价来吸引客户。 
    所幸的是，他们发现，简单的装修和有限的品种并不影响他们的商店赚钱。商品的品种少，有利于控制商品的质量；另一方面，商品的总供应量少，而单个商品的年销售额大，可以利用大采购量来大幅度降低采购成本。阿尔迪与供应商签订的每份合同金额不少于50万欧元，大部分合同期限是10年，实惠的进货价格得以长期保持。因此他们把赢利用于在别处开同样的连锁店。 
    可见，真正的赚钱之道并没有多神秘，将简单的事做到不简单，创造滚滚财源便不再是梦想。 
    创意能让最普通的商品疯狂 
    2005年3月，日本伊藤信吾接手父亲的豆腐店后不满足于“3块豆腐100日元”的卖法，从改变豆腐传统的四方形状着手，将豆腐放入瘦长形或琵琶形的塑料容器里，并取了一个非常奇怪的店名：男前豆腐店，意即“男子气概豆腐店”。同时，店内的商品也都颠覆了传统，比如：跟店名相同的“男前豆腐”、做成像桨一样的“吹风的豆腐店JOHNNY”、做成饭匙样春夏限定的“吵架至上凉拌豆腐小子”、秋冬限定的“吵架至上汤豆腐小子”，以及豆乳的摇滚乐、厚炸豆腐队长、豆腐丸队长等。 伊藤信吾卖的豆腐是用高于一般价格4倍的北海道大豆做的，吃过的人都表示从未吃过味道这么浓厚的豆腐。包装上还特别在豆腐盒底层设计了隔水板，让豆腐和所渗出的水可以分开。该店的人气商品“吹风的豆腐店JOHNNY”含水分非常多，几乎达到入口即化的程度，味道较清淡一点，并有大豆自然的甜味，不少人给它淋上黑蜜后直接当甜点吃，而其特殊的形状和制成方法也引发了网络上热烈的讨论和猜测。 更离奇的是，伊藤信吾还将豆腐店搬上了网络。网站做得超炫，个性张扬得可以用爆裂来形容。网站将“男前豆腐店”的商标图案制成待机图案和Flash游戏，还做成故事连载并发售该店的周边商品，提供人物壁纸下载，推出原创CD，甚至将网站所推出的独特歌曲制成可以下载的手机铃声。连日本的玩具大厂也找上门来将其豆腐产品制成扭蛋玩具，豆腐店热潮又蔓延到了玩具上。 
    独特的创意使伊藤信吾大获成功，如今，男前豆腐店每年的销售额高达50亿日元，一天最多可以卖出8万盒豆腐! 
法拉利：黯然之殇
——青山公司格木斯

1929年，40岁的恩佐·法拉利告别了他深爱的赛道。老板无情地把他扫地出门,让他内心冰冷。他的血液里沸腾着马达强劲的动力,澎湃着赛车轰鸣的声音,无法冷却。为了能够和自己心爱的赛车厮守,他拿出了所有的积蓄,办了一家生产赛车的工厂。 
    他选择了一匹奔跑到极速,站立起来嘶鸣的骏马当做标志。这家汽车厂,以他的名字命名—法拉利。 
     对赛车的制造、功能，恩佐了如指掌。与寻常设计师相比，他的优势在于他明白坐在赛车中时，每一个制作细节的不同，给驾驭者带来的不同感受。 
有了这个基础，法拉利成功了。那辆120马力的赛车，以张扬的大红色出现在赛道上，拿走了罗马站的冠军。 
     从此，法拉利带来了赛车界的“红色旋风”。恩佐对自己品牌的定位是—让法拉利成为少数人的梦想。秉承的是永远比需求少一辆的理念。 
     这让许多眼热的人把法拉利称为“红色少女”,它能让每个男人为之神魂颠倒。恩佐的奢侈定位,让法拉利陷入了一个悖论—品牌奢侈,利润却很低。 
     在恩佐去世后,卢卡·迪·蒙特兹莫洛接任了法拉利的CEO,因为缺乏恩佐对赛车的权威性和熟悉程度,法拉利陷入了一个怪圈。它的产品不再表现出与身价相匹配的优秀。 
    这让卢卡很苦恼。他在犹豫，是不是寻找一个像恩佐一样对赛车有着深切了解的人来负责法拉利的生产。但是,很快，一个名叫蒙卡娜迪安的女人,让他彻底改变了这个看法。 
蒙卡娜迪安是个疯狂的车迷。大学毕业后,她应聘进入法拉利工作。她是卢卡的秘书，金黄的长发和地中海似的瞳孔让卢卡着迷。 
     在工作中，两个人相继坠入了爱河，蒙卡娜迪安从来没有向卢卡提出过任何经济上的要求，唯独在她26岁生日那天，两个人喝了一些波尔多的红酒，然后，蒙卡娜迪安梦呓般地说出了内心的愿望—想拥有一辆属于自己的法拉利。 
    那个时候，法拉利对许多富豪来说，也是奢侈品。它就像劳斯莱斯一样，有着生产数量和拥有条件的限制。卢卡不忍心自己爱人的愿望落空。他苦思冥想后，召开了董事会。他建议，将法拉利定价降低，丰富现有的车型。这样一来，法拉利的品牌，就能够让许多中产阶级疯狂购买。而公司也可以有大笔利润进账，有资金去聘请成熟的设计师为法拉利工作。 
     这个提议，得到了董事们的认可，也掩盖了卢卡送自己爱人一辆便宜法拉利的私心。在陆续推出价格在16万～50万之间的新款法拉利后，公司果然起死回生。在意大利，在欧洲，在世界各地，法拉利的车主越来越多。卢卡信心百倍，他用高薪，开始追求那些成名的设计大师们。 
     但是，他被拒绝了。没有人愿意为他工作。这个时候，卢卡开始认识到—自己因为私心,而带给法拉利的恶果。他尝试着向自己证明,法拉利品牌依旧“显赫”。但当他在2005年推出一款定价在300万美元的顶级跑车后，才真正看清楚，法拉利品牌已经透支得太厉害了。没人愿意花300万买一辆法拉利跑车。大街上到处都是花十几万美元就能买到的法拉利。它再也不是身份与地位的象征。 
    为了挽救品牌的命运，卢卡想过许多措施。他曾想赠送给世界级球星贝克汉姆一辆特制的法拉利，来表示法拉利的品牌是与富豪、时尚，以及巨星匹配的。赶到小贝家之后，卢卡黯然了，小贝拒绝了他的馈赠。因为，在他的车库里，放着一辆宾利馈赠的座驾。 上帝是公平的，一个人得到的，永远与他失去的成正比。卢卡因为爱情而灵机一动，得到了他梦寐以求的赢利，却让恩佐花费了几十年时间辛苦塑造而成的法拉利品牌跌入了“万劫不复的深渊”。

周会纪要

昆区公司
销售：本周市场情况：本周市场受各钢厂出台新价格影响，包头市场价格略有上涨，现在卷板报价在3550吨，锰卷板报3700元/吨，花纹3750元/吨，中板方面3600元/吨，锰中板3750元/吨，加快销售。

行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退。二、卫生方面保持良好。三、费用:加油460元。伙食费364.5元。四、学习了215期小报，员工投稿，分公司汇报内容。五、开平厂机器正常。

开平尹厂长：机器正常，预计本周六检修机器。
青山公司

销售:目前青山销售量太差,需要想办法赶量.加强帮助员工业务的学习提高,学会卖货. 平时多沟通指导,多注意本地市场价格,库存!自己多往出跑! 

行政:1.本周学习了小报，主要学习周会强调的重点内容.2.本周考勤,正常,没有迟到,早退现象. 3.早操正常.4.卫生保持良好. 5.伙食费155.7元,人次59,人均2.64元,厨师能够按时做饭.6.小车加油400元.    7.叉车加油750元.8.叉车对外装货561.562吨.

东河公司

保管张小惠：最近下雪，昆区、东河、青山的保管、叉车、吊车装货时候，叉车装板不要在装货区，远离板，注意安全，小心碰到。 
刘总：行政：东河公司本周请假频繁，下周行政主力抓紧考勤。
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