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中厚新理念
价  格：市 场 最 低；      质  量：全 部 正 品；

出  库：绝 无 亏 吨；      品  种：最 多 最 全！
绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(11月1-19日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	6
	高翔
	

	1
	胡俊平
	
	7
	刘滢
	

	2
	翟雪斌
	
	8
	梁水春
	

	3
	王宏伟
	
	非销售人员

	4
	潘明全
	
	1
	邓宝元
	

	5
	史刘郝
	
	2
	李志强
	


闪光点
★东河公司上周五李智和邓永刚卸中板到晚上10点多，提出表扬。

★东河公司段兴乐主动把开平厂的饮水机修理好，提出表扬。
★昆区公司前几天这边下大雪，邓主任主动帮助大家清扫钢板上的积雪，主动带动大家，大家都很感动。
财务案例
固阳县国家税务局稽查局

税务处理决定书

包头市弘荣矿业有限公司（纳税人识别号150222767895030）；

我局于2009年7月29日至2009年8月20日对你公司2008年1月至2008年12月依法履行纳税义务情况进行了调查，违法事实及处理决定如下：

一、违法事实：

你公司2008年5月—9月期间销售铁精粉5688.09吨，销售额4945388.8元（含税），未记账，未申报纳税。

二、处理决定：

根据一九九三年颁布《中华人民共和国增值税暂行条例》第十九条：增值税纳税义务发生时间：（一）销售货物或者应税劳务，为收讫销售款或者取得索取销售款凭据的当天的规定，应补缴增值税568938.53元；根据《中华人民共和国企业所得税法》第五条：企业每一纳税年度的收入总额，减除不征税收入、免税收入、各项扣除一起允许弥补的以前年度亏损后的余额，为应纳税所得额，和第六条：企业以货币形式和非货币形式从各种来源取得的收入，为收入总额。包括：（一）销售货物收入；应补缴企业所得税177181.62元。

根据《中华人民共和国税收征收管理法》第三十二条之规定，上述税款自滞纳之日起按日加收万分之五滞纳金。

限你公司自收到本决定书之日起15日内到固阳县国家税务局将上述税款及滞纳金缴纳入库，并按规定进行相关账务调整。逾期未缴清的，将依照《中华人民共和国税收征收管理法》第四十条规定强制执行。

你单位若同我局在纳税上有争议，必须先依照本决定期限缴纳税款及滞纳金或者提供相应的担保，然后可自上述款项缴清或提供相应担保，然后可自上述款项缴清或提供相应担保被税务机关确认之日起六十日内依法向固阳县国家税务局申请行政复议。

固阳县国家税务局

二00九十月十五日

固阳县国家税务局稽查局

税务行政处罚事项告知书

包头市弘荣矿业有限公司（纳税人识别号150222767895030）；

 对你公司的税收违法行为拟于公告送达期满3日后做出行政处罚决定，根据《中华人民共和国税收征收管理法》第八条、《中华人民共和国行政处罚法》第三十一条规定，现将有关事项告知如下：

1、  税务行政处罚的事实依据、法律依据及拟做出的处罚决定：

你公司你公司2008年5月—9月期间销售铁精粉5688.09吨，销售额4945388.8元（含税），未记账，未申报纳税。根据一九九三年颁布《中华人民共和国增值税暂行条例》第十九条：增值税纳税义务发生时间：（一）销售货物或者应税劳务，为收讫销售款或者取得索取销售款凭据的当天的规定，应补缴增值税568938.53元；根据《中华人民共和国企业所得税法》第五条：企业每一纳税年度的收入总额，减除不征税收入、免税收入、各项扣除一起允许弥补的以前年度亏损后的余额，为应纳税所得额，和第六条：企业以货币形式和非货币形式从各种来源取得的收入，为收入总额。包括：（一）销售货物收入；应补缴企业所得税177181.62元。

拟做出的处罚决定：根绝《中华人民共和国税收征收管理法》第六十三条第一款规定：纳税人伪造、隐匿、擅自销毁账簿、记账凭证，或者在账簿上多列支出或者不列、少列收入，或者经税务机关通知申报而拒不申报或者进行虚假的纳税申报，不缴或者少缴应纳税款的，是偷税。对纳税人偷税的，由税务机关追缴其不缴或者少缴的税款、滞纳金，并处不缴或者少缴的税款百分之五十以上五倍以下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任，对你公司上述违法事实拟处以1倍罚款746120.15元。

二、你公司有陈述、申辩的权利。请在我局做出税务行政处罚决定之前，到我局进行陈述、申辩或自行提供陈述、申辩材料；逾期不进行陈述、申辩的，视同放弃权利。

三、若拟对你公司罚款10000元（含10000元）以上，你单位有要求听证的权利。可自收到本知书之日起3日内向本局书面提出听证申请；逾期不提出，视为放弃听证权利。

固阳县国家税务局

二00九十月十五日
员工投稿

勉励自己成功的十大良好习惯
一、热诚的态度：一个人能否成功，取决于他的态度！成功人士与失败者之间的判别是：成功人士始终有最热诚的态度最积极的思考，最乐观的精神和最辉煌的以经验支配和控制自己的人生。失败者则相反，他们的人生受人生的种种失败、疑虑所引导支配。我们的态度决定了我们人生的成功：我们怎样对待生活，生活就怎样对待我们。 我们怎样对待别人，别人怎样对待我们。 我们在一项任务刚开始时的态度就决定了最后的多大成功。 我们的环境——心灵的感情的精神的——完全由我们自己的态度来创造。

二、制定明确的目标并进行目标管理 ：制定明确的目标：没有线路图什么地方也去不了，目标就是构筑成功的砖石。目标使我们产生积极性，你给自己定了目标，有两个方面的作用：一是你努力的依据，二是你的鞭策。目标给你一个看得着的射击靶，随着你努力去实现这些目标，你就会有成就感。有 98%的人对心目中的世界没有一幅清晰的图画。如果计划不具体，无法衡量是否实现了，那会降低了你的积极性。 
进行目标管理：把整体目标分解成一个个易行的目标。把你的目标比喻成一个金字塔，塔顶就是你的人生目标，你定的目标和为达成目标而做的每一件事都必须指向你的人生目标。 

三、刻苦勤奋。一勤天下无难事，一心向着自己目标前进的人，整个世界都给他让路。

四、擅于时间管理和理财管理。
五、注重健康：健康的体魄是成就事业的资本。成功人士几乎都注重身体健康和事业的平衡。

六、自律性强：自控能力的强弱对人生的成功也有很大的影响。当你生气时，你能沉默不语吗？ 你习惯于三思而后行吗？你的性情一般是平和的吗？ 你习惯让你的情绪控制你的理智？ 

七、谦虚好学：你是否把不断地学习更多的知识作为你的职责？ 你是否有一种习惯：对你所不熟悉的问题发表“意见”？ 当你需要知识时，你知道如何寻找吗？ 

八、良好的人际关系，成功意味着别人的参与。
九、坚定的信念：给你永远的动力。
十、立即行动 
试着去爱你的工作，你会找到快乐
50年前，有个心理学家作了项有趣的实验，比试完成一份极为枯燥乏味的工作，比试分成A、B、C三组，工作做完后，其中A组会受到低奖赏，B组受重奖，C组无奖赏。除此以外，A组还要认真地向别人说这项工作多么有趣。结果A组(低奖赏的组)比其余两组都更喜欢这项工作。

上面这个心理学实验说明了什么呢？当人面临着认知上的矛盾时(虽然工作枯燥，却还要向别人说它有趣)，必然产生认知上的失调，失调之后会企图恢复平衡(自己真的认为这项工作有趣)。从这个结果中，我们可得到启示就是：当你正处于不爱的工作中时，要努力接受它，试着去爱它。
一次对全美成功人物的调查说明：他们之中94%以上都在做着他们最喜爱的工作。一个对于工作感到不满、不能快乐工作的人，不管他如何努力，绝不会有卓越的表现。许多证据说明：大多数的失败，都是由于人们对工作不喜欢，没有投入地工作。

热爱自己的工作，拥有一个快乐、乐观、积极向上的工作心态是无价的，许多外部条件固然是我们生存的必备品，但对一个具有良好修养的人来说，更有价值的是在工作中体现自己的价值、找到快乐。快乐工作吧！
周会纪要

昆区公司

行政冯总：本周将热水器修好，厨房换了灶台，汽车进行了保养，宿舍的卫星天线坏了，更换了一套新的。开平厂近期任务较重，大家干劲十足，完成更高量的同时安全问题仍需强调，要放在首位。表扬：前几天这边下大雪，邓主任主动帮助大家清扫钢板上的积雪，主动带动大家，大家都很感动。近期工作：修理开平厂和办公室的视频。

销售：乾方3620成交，中铁3650，银联3650，锰板3850，货提的较多，出的较少。下周主要工作继续走访周边钢材市场。

青山公司

销售:帮助员工业务的学习提高,学会卖货. 平时多往出打电话,多往出跑,多沟通指导,多注意本地市场价格,库存!自己也多往出跑!提高销量.

行政:1、本周学习了小报.主要学习周会强调的重点内容.2、本周考勤正常,没有迟到,早退现象. 3、早操正常.4、卫生保持良好.5、伙食费134.6元,人次57,人均2.36元,厨师能够按时做饭.6、小车加油420元.7、叉车加油600元.8、叉车装货注重安全,继续盯叉车处理事宜!

东河公司

行政：考勤方面：本周杨永旺、赵栋出差；杨志勇病假1.5天，邓宝元事假1天，翟雪斌事假0.5天；贾丽莎迟到1次罚款30元改善伙食；ZXH离职，工作已交接，其他人员出勤正常；卫生方面：卫生保持良好；费用方面：办公费用1643元，其中包含订报纸770元，登报广告费600元，固话和报销手机话费共计3964元，开平厂日常维护费用共2205元，其中包含换钢丝绳1500元；汽车加油1470元，日常维护费1873元；伙食费677.4元，矿泉水50桶共计100元；印刷小册的接收、验货和付款工作。
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