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中厚新目标
五年忙，赚楼房！板专家，大家当！

中厚动态

内蒙古中厚钢板2010年庆圣诞、迎新年晚会
2009年12月25日星期五晚上7：30，内蒙古中厚钢板有限公司在东河穆斯林饭店举办内蒙古中厚钢板有限公司2010年“庆圣诞、迎新年”晚会。此次晚会是公司第五次举办大规模的“庆圣诞、迎新年”活动，而且是规模最宏大，来宾、家属最多，演出阵容最强大的一年。今年晚会的主题是“珍惜、诚信、感恩、执着”， 今天我们相聚这里，是为了感受圣诞带给我们的欢乐和祝福。珍惜我们能拥有一个好的公司和领导，拥有一份好工作；公司十三年如一日诚信经营专业做好板；感恩客户、银行、税务局和钢厂的各位朋友多年来对中厚人的支持和帮助，感谢员工家属多年来对中厚人的关心和付出。整台晚会的节目推选也是紧紧围绕这一主题，节目内容积极健康向上，在节目的顺序安排上，也突出了公司以人为本的理念，彰显了公司的目标：为员工的高收入、被尊重和快乐工作而努力奋斗！
晚会由史刘郝和李玉蓉主持，参加晚会的有内蒙古中厚钢板有限公司的全体员工、员工家属、交行郭行长、各个合作客户单位的来宾代表及其它兄弟公司的领导们。公司领导高层副总经理冯风图、营销总监刘滢、钢厂办邓主任、青山公司经理潘明全、财务科长周晓丽、保管科长胡海宏上台与大家见面，并代表公司致新年贺词，来宾代表二冶钢结构公司的李福元经理给大家带来了清新的新年贺词，代表他的公司和与中厚合作的各个公司，向多年来一直有着很好合作的内蒙古中厚钢板有限公司表达了真挚的谢意，希望在今后的工作中加强交流与合作，并祝愿内蒙古中厚钢板有限公司生意兴隆，祝邓总及其员工新年快乐、万事如意！家属代表宋晓兰也感恩了公司多年来对员工的支持与付出，表示会在以后的工作中，更好的配合公司做好后勤保障工作，祝愿公司蒸蒸日上，祝大家圣诞快乐、万事如意。

晚会首先进行了点评和颁奖仪式，仪式第一项领导点评员工，员工感谢各位领导的精彩点评，相信广大员工会在今后的工作中发挥自身优势，做出更大的贡献。仪式第二项现场表彰了营销三甲人员，相信一线的营销人员此时都充满了激情与力量，会在今后的工作中做的更好，力争赶超三甲。仪式第三项对年度五星员工进行了颁奖仪式并颁发了奖状，热烈的掌声送给以上获得五星级员工的人员，希望大家再接再厉，能够争取都得上五星级员工的荣誉。会上，主持人向大家介绍了公司板专家及专业做好板等展板，介绍了公司的《公司对员工的十大好事》，向与会的各位家属及来宾始终宣传公司的新理念：五年忙，赚楼房，板专家、大家当。

阵阵掌声后，精彩演出开始了……
开场歌曲《北京欢迎你》，拉开了精彩演出的序幕，北京欢迎你，中厚更欢迎你，小合唱代表了中厚员工对各位来宾及员工家属、钢厂、税务局、银行等相关人员的热烈欢迎，员工们奉献了丰富多彩的节目，大家都一改平日在工作中的拘谨和严肃，都尽情地展示了自己。东河保管科一曲手语表演《感恩的心》，升华了晚会的主题，感恩支持与帮助我们的所有人，为感恩集团公司员工十三年来的辛勤和付出，公司组织了全体员工和家属银川三日游，大家在一起渡过了愉快的三天，在歌声中，让我们重温了那段美好的日子，感人的音乐，向大家诉说着公司的博爱与无私。公司出资板专家杨永旺、赵栋到海南，翟雪斌到武夷山开会，我们能做的也只有怀着一颗感恩的心，用心做事，回报公司。

崔兆瑞一曲《开缸酒》后公司领导向所有来宾、家属朋友敬酒，感恩税务、银行、客户朋友、家属的支持与帮助；晚会一次又一次的高潮，让大家洋溢在此起彼伏的欢乐声中，草原歌曲让我们听的意犹未尽，白迪演唱的《套马杆》激情豪迈更让我们听的如痴如醉，板专家杨永旺的一曲深情的《精忠报国》，表达了中厚人的心声，仿佛每一个中厚人都充满了力量，整装待发，为中厚美好的明天积蓄力量。

昆区小品“代言人”把节目推向了高潮，赢得了大家阵阵掌声，李志强、周晓丽一曲高歌《为内蒙古喝彩》，使晚会接近了尾声。领导高度赞扬了本次晚会的成功举办，希望我们再接再厉，做出更好的成绩。在冯总的大力支持下，昆区公司所有的节目都取得了最好的成绩，在此感谢领导的大力推介与关心。东河公司与青山公司所有的节目，在大家的努力下也表现优异，感谢所有演员的精彩演出。行政办代表集团公司所有员工和家属，感谢公司给予我们这么丰富多彩的生活，感谢邓总为员工所做的一切！

晚会落下了帷幕，在此感谢帮助筹备晚会的工作人员：于佳、赵栋、胡俊平、翟雪斌、王鹿、刘昺昊、史刘郝、李志强、贾丽莎、白迪、崔兆瑞、冯风图和韩力勇，还有许多默默的工作人员，谢谢大家的帮忙使得晚会能顺利的进行！
最后在评委的公平评比下，晚会评出优秀节目的一、二、三等奖和鼓励奖。公司领导为获奖员工颁了奖品。整场晚会员工组织有序，办得很成功。一直到晚上11点大家才依依不舍的离开，在《难忘今宵》的乐曲中晚会圆满结束。摄影师把这4个多小时的精彩瞬间都记录了下来，这台晚会绝不仅仅是工作的一种延伸，感觉到的绝不只有同事间的友谊，更多的是朋友间的情谊。

回首往事、百感交集;在这辞旧迎新、祥和欢庆的夜晚,让我们珍惜这难得的相聚,让今夜成为欢乐的海洋,幸运的夜晚。回首过去的一年,我们有收获,也有失落;但不管怎样,我们努力过,奋斗过,我们无怨无悔。过去的一年是继往开来,与时俱进,百倍地珍惜过去的荣誉和成就的一年。把它变成前进的巨大动力,奋勇拼搏、不懈努力,力争百尺竿头,更进一步。新的一年,风险与机遇并存,挑战与希望并存，只有经历风雨,才能见彩虹,相信我们的明天会更加美好。一曲新歌谱新篇!与时俱进莫等闲!再创辉煌大发展!为实现公司做大做强的战略目标奋勇前进，为实现“五年忙，赚楼房”的宏伟目标而更加努力拼搏！

内蒙古中厚钢板2010年庆圣诞、迎新年晚会获奖名单

一等奖：魏雪峰、高翔、尹瑞平小品《代言人》

二等奖：崔兆瑞独唱《开缸酒》、李志强、周晓丽《为内蒙古喝彩》

三等奖：青山、昆区《中厚三句半》、保管科《开心》、

白迪《套马杆》、杨永旺《精忠报国》

鼓励奖：保管科舞蹈《感恩的心》、财务科合唱《北京欢迎你》、销售科合唱《壮志在我胸》、翟雪斌独唱《今天》、

刘效独唱《天意》、刘昺昊独唱《军中绿花》
开平厂合唱《敢问路在何方》、李文胜独唱《相信自己》、

郭军独唱《完美生活》、段兴乐独唱《给我一片天》
绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(12月1-24日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	5
	高翔
	

	1
	杨永旺
	
	6
	刘滢
	

	2
	王锐
	
	7
	聂艳花
	

	3
	潘明权
	
	8
	梁水春
	

	4
	胡俊平
	
	9
	冯风图
	


闪光点

★在此感谢帮助筹备晚会的工作人员：于佳、赵栋、胡俊平、翟雪斌、王鹿、刘昺昊、史刘郝、李志强、贾丽莎、白迪、崔兆瑞、冯风图和韩力勇，还有许多默默的工作人员，谢谢大家的帮忙使得晚会能顺利的进行！

财务常识
营销费用的成本控制
——东河公司燕称清
 一、营销费用控制的基本原则
    1.由于营销工作是以提高产品销售量、市场占有度和品牌塑造等非物质产品为目标，很难对其进行数量化。因此，传统成本管理中注重单位成本的理念在营销成本控制中用处并不大。营销成本控制的主要控制原则是总额控制，当然这并不是说单位成本在营销控制中一无是处。

    2.营销费用具体种类繁多，没有一个控制办法可以解决所有的费用项目的控制，因此营销费用控制需要多样化的手段。

    3.营销工作和产品生产不同，营销工作没有具体的“工艺”可以执行，往往每项营销工作都是“特殊的”，但是建立必要的工作基本流程，通过流程进行阶段性成本控制是必要的。

    4.由于营销工作的“合理性”评价很难进行数量化或者标准化管理，因此必须建立必要的利益控制机制，促使个人的利益和企业的目标一致。

    5.成本分摊原则在一些营销费用的控制中依然是有效的。

    二、一般营销费用的控制
    1.工资薪金

    工资薪金项目需要将营销高层和一般员工的工资薪金区分开来，分别进行控制。营销高层的薪金更多是其和管理层讨价还价的结果，某种意义上说，具有不可控性，其控制应由企业管理高层负责。一般营销员工的工资也应按销售和后勤部门分开控制，一般销售人员的工资控制是销售经理天然的义务和权力，不要随意剥夺这个权力，除非你想结束公司。因此对于一般销售人员的工资事宜和业绩挂钩，并同时实行总额控制。对于实行预算的企业，销售人员的工资更适合弹性的预算来管理。后勤人员由于其工作流程相对固定，便于严格按预算和定额进行管理。

    某种意义上说，营销人员的工资薪金控制是“无法”，由于地区、文化、习俗、企业战略等等因素的差异，每个企业此项费用的控制都是“特殊的”。但总的原则是既要“养兵”也要“用兵”，“养”和“用”结合才能保证营销的战斗力。

    2.办公用品

    在管理费用中，办公用品比较适合预算控制，但是在营销中，由于效率的因素，营销的办公用品更适合“核准制”+“预算总额”的控制模式。

    3.租金

    营销费用的租金主要分为销售和仓储两部分，用于销售部分的多是开设办事处、分公司的办公场所和营销活动摊位场地的租金。对于办公场所的租金应严格按年度预算执行，超出预算的也要实行较为严格的“核准制”，此类租金的控制应和营销部门分离，改由总务部门负责，通过部门制衡来达到控制的目的。对于营销活动的租金属于营销部门的控制职责，应按不同金额实行“核准制”，并跟随营销活动预算一起进行评估审核。

    营销费用的仓储类租金应采取由总务部门和营销部门共同负责控制的原则，营销部门负责提供合格的供应商名单，总务部门负责决定最终的供应商选择。

    4.差旅费

    营销人员的差旅费是营销费用控制的一个难点，由于营销工作的效率要求和营销工作突发性事件较多，完全采取“核准制”是不可取的，当然原则上差旅费仍应以“核准制”为基本控制方法。但是差旅费更应采取事后的“合理性审核制度”。

    差旅费的“合理性审核制度”分为会计控制和合理性审核控制两个方面，会计控制主要是反舞弊的控制，通过报销时对差旅费单据的审核，防止舞弊的情况出现。合理性审核主要是销售经理审核和监督部门审核两个程序，一般都是按周、二周、月等为单位，对销售人员提交的差旅费报表进行审核。

    5.运输费等仓储费用

    主要采取“指定供应商制度”，即通过招标等方式指定供应商，签订长期合同方式。最好采取分离制度，即营销部门只负责提供合格的供应商，由其他主持采购的部门负责决定指定供应商的选择。

    6.促销费

    促销费包括各种进店费和促销活动的经费，对于此类费用应严格采取“核准制”，通过编制活动预算来控制。

    7.装修费

    主要是指营销部门办公场所、专卖店、展柜等等的装修花费，此类费用应采取预算“核准制”和“指定供应商制度”相结合的办法。

    8.广告宣传费

    广告宣传费往往是企业营销费用的主要部分，必须采取严密的控制办法。第一，要采取预算控制，即所有广告宣传费必须有相关预算；第二，加强过程控制，对于宣传品、样品等有实物形态的，要采取专人管理，事前核准，并登记领用台账制度。对于没有实物形态的广告宣传制作费要采取“核准制”和“指定供应商制度”相结合的办法，并登记付款台账，并定期和财务核对。第三、采取事中和事后的效能评价制度，对广告宣传的效果进行评价，对费用支出的效能进行考核。

    营销费用的控制是“无法”的，上述的也是一般的情况下的一些理念，企业必须根据自己的实际情况设计适合自己的控制制度。

员工投稿

忠诚——一只小狗的职场启发　　    

    小狗汤姆到处找工作，忙碌了好多天，却毫无所获。  

　　他垂头丧气地向妈妈诉苦说：“我真是个一无是处的废物，没有一家公司肯要我。” 妈妈奇怪地问：“那么，蜜蜂、蜘蛛、百灵鸟和猫呢？”  

　　汤姆说：“蜜蜂当了空姐，蜘蛛在搞网络，百灵鸟是音乐学院毕业的，所以当了歌星，猫是警官学校毕业的，所以当了保安。和他们不一样，我没有接受高等教育的经历和文凭。”  妈妈继续问道：“还有马、绵羊、母牛和母鸡呢？”  汤姆说：“马能拉车，绵羊的毛是纺织服装的原材料，母牛可以产奶，母鸡会下蛋。和他们不一样，我是什么能力也没有。”  妈妈想了想，说：“你的确不是一匹拉着战车飞奔的马，也不是一只会下蛋的鸡，可你不是废物，你是一只忠诚的狗。虽然你没有受过高等教育，本领也不大，可是，一颗诚挚的心就足以弥补你所有的缺陷。记住我的话，儿子，无论经历多少磨难，都要珍惜你那颗金子般的心，让它发出光来。”  汤姆听了妈妈的话，使劲地点点头。  

在历尽艰辛之后，汤姆不仅找到了工作，而且当上了行政部经理。鹦鹉不服气，去找老板理论，说：“汤姆既不是名牌大学的毕业生，也不懂外语，凭什么给他那么高的职位呢？”  老板冷静地回答说：“很简单，因为他是一只忠诚的狗。”  
必修原因：在一个企业组织中，往往会出现几类型的员工，一种是高能力的野马，一种是高忠诚度的狗，一种是能力和忠诚度都很高的主人翁。其中，主人翁类型的人才几乎是可遇而不可求的。作为老板，现实的做法是如何配置野马和狗的工作关系。才华横溢的野马型人才，常常是推动公司进步的原动力。然而，如果没有忠诚的狗来维系日常的程序性工作，所有的变革到头来都只是一场闹剧。人品和能力同样可贵，只是，能力可以用文凭、绩效来证明，人品用什么来证明呢？答案是忠诚。  

郑渊洁的成功秘诀
——昆区公司魏雪峰

童话大王郑渊洁一说到他的成功，必然会提起他小时候母亲给他讲了七年的一个故事，这个故事也是一个童话：说是有一天，动物们正在野外玩耍，长颈鹿突然发现远处有洪水袭来，急忙通知大家快跑，动物们吓得赶紧逃命，一阵狂奔之后突然被前面一条大河拦住了去路，河中水流湍急，掉下去必死无疑，好在河上有两座桥，一座是宽阔的水泥大桥，足足有六个车道，一座是狭窄的独木桥，只有一根木头连接到河的对岸。动物们毫不犹豫的涌向大桥，只有一个动物没有跟他们抢，他选择了独木桥，它是一只小羊。其他所有的动物，什么狮子、大象、老虎、水牛...全都往大桥上挤，纵然有六个车道也被塞得不能动弹，最终大桥不堪重负，轰然倒塌，桥上的动物都被河水冲走了，唯独小羊独自安全的过了河。

这个故事影响了郑渊洁一生，使他明白做事不能随波逐流，人云亦云，只有独辟蹊径才能成功。

在郑渊洁决定参加高考的前夕，她母亲阻止了他，这次不是童话，是活生生的现实，他母亲说：“孩子，人生的成就如果用一百分来衡量，如果你得了七十分，你是大学生，别人看你就是七十分；如果你得了七十分，你是小学生，别人看你就是九十分”，这让郑渊洁一下子恍然大悟，毅然放弃了高考。

郑渊洁的成功得益于母亲的启蒙和点拨，成功的思路就是能够正视自己、看清自己的优势和劣势。然后独辟蹊径，找到适合自己发挥长处的成功之路。

小羊之所以选择独木桥，并不是它有先知，预感到大桥一定会塌，而是它知道自己挤不过狮子大象，如果硬挤，很可能被踩踏而死。而独木桥也刚好适合小羊的体重和个头，换成大象，走上去就会立刻把桥压断。如果郑渊洁不是中途辍学，而是一直成绩优异，纵使母亲再怎么劝阻，他也断然不会选择放弃高考。人生成败就在把握争与不争，善争与不善争之间的奥妙。善争者看似不争，实则独辟蹊径、暗渡陈昌，寻求成功的捷径。老子主张礼让天下，以其不争而争天下。整部《道德经》“不争”一词出现七次之多。郑渊洁正是悟出了这不争之争的玄妙才得以成功。不仅是郑渊洁，大多数成功人士，在争与不争之理上都是得道之人。
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