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生日快乐
祝 东河公司  胡海宏 3月20日 生日快乐！
中厚新目标
五年忙，赚楼房！板专家，大家当！

绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(3月1-11日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	11
	王宏伟
	

	1
	杨永旺
	
	12
	魏雪峰
	

	2
	王锐
	
	13
	李强
	

	3
	翟雪斌
	
	14
	于佳
	

	4
	胡俊平
	
	15
	格木斯
	

	5
	冯风图
	
	非销售人员

	6
	史刘郝
	
	1
	郭军
	

	7
	陈喜峰
	
	2
	李志强
	

	8
	潘明权
	
	3
	段兴乐
	

	9
	高翔
	
	4
	刘昺昊
	

	10
	赵栋
	
	共计销售**吨


闪光点

· 东河公司史刘郝重装电脑系统，提出表扬。
· 东河公司李智、侯占慧、郭军帮忙收拾汽车库房，提出表扬。
· 东河公司冯英帅、侯占慧、邓永刚、刘昺昊把自行车和摩托车清洗干净，提出表扬。
· 上周日休息在上班人员：冯风图、李玉蓉、周晓丽、樊海燕、刘效。至晚上在现场工作人员：东河公司王建刚、李文胜、于全河、邓永刚、刘效、刘昺昊、候占慧、赵学文、史刘郝，樊海燕，青山公司梁水春，昆区公司高翔、王冬海、尹瑞平、崔兆瑞，对他们无私奉献的精神提出表扬。
行业新闻
中国钢铁产业面临“三道坎”
据研究机构日前公布的2009年全球钢企粗钢产量排名，中国共有5家钢企进入世界十强。其中，河北钢铁集团从2008年的第四位跃升至第二位，成为产能最大的中国钢铁企业。尽管如此，站在新的发展起点上，中国钢铁产业仍需经历三道坎儿。
    产能过剩
    中国钢企虽然依赖产能优势提升了行业排名，但对于国内钢铁业和主管部门而言，产能过剩却是块心病。“中国钢铁产能过剩是最为明显的，能力6.6亿吨，需求4.7亿吨，过剩1.9亿吨。同时还在新建许多钢铁项目，这样下去，中国的钢铁工业是没有出路的。”工信部部长李毅中在面对媒体时，强调了产能过剩的危害。
    “政府工作报告提出，要推动优势企业兼并困难企业，加快淘汰落后产能。对此我们十分赞同。”全国人大代表、河北钢铁集团董事长、总经理王义芳在此间表示。
    王义芳说，“在国际金融危机冲击中，钢铁等传统产业接受了一次全面"体检"，从暴露的诸多问题中我们认识到，加快产业结构调整比以往任何时候都迫切。”王义芳同时呼吁：“政府应完善配套措施，建立落后产能的市场退出机制。”
    出口受阻
    数据显示，2009年，中国钢铁生产第一大省河北出口钢材368.47万吨，同比下降60.57%。
    去年10月底，美国决定对从中国进口的无缝钢管施以98.37%的反倾销税。5个月后，美方的新裁决让中国的这一产品再遭劫难。美国商务部日前宣布初裁决定，对从中国进口的无缝钢管征收从11.06%至12.97%不等的反补贴关税。
    王义芳认为，“中国钢铁产业要努力实现科技创新，增加高附加值产品。”据悉，河北钢铁集团在有深水码头的唐山湾地区与首钢合作投资600多亿元，建设了曹妃甸精品钢基地，在有资源优势的邯郸建设了邯钢新区工程，其中仅曹妃甸精品钢基地就采用了220多项世界领先的新技术，现在该工程一期已经全面投产。
    矿石谈判
    世界三大铁矿石供应商淡水河谷、力拓和必和必拓的相对垄断地位，使中国一直被动接受高企的进口铁矿石价格，这也成为了困扰中国钢铁行业发展的症结之一。有消息称，目前三大铁矿石生产商正寻求在年度合约价格协商中将铁矿石价格调高50%。
    据了解，河北钢铁集团已向工信部建言成立国家矿业公司统一进口铁矿石，争取铁矿石买卖中更多的话语权。
    李毅中在接受媒体采访时也表示，中国去年进口铁矿石6.3亿吨，比上年增长40%多，占世界贸易量的60%以上。在这么大进口量的情况下，中国应该有话语权。建议中国钢铁企业由中国钢铁协会牵头，统一进行谈判，要发挥长期协议价格的机制辅以市场价。(中国新闻网)
员工投稿

擦了五年玻璃的老板

一个年轻人，岁数很小，没文化，很穷，他唯一比别人好的：就是能坚持不懈的把又脏又累工资又少的工作干五年。整整五年，城市里的大街小巷到处都有他的身影，由于工作的一如既往，一丝不苟，他几乎成了公司的形象代言人。五年后的一天，他成了快餐店的老板，最后，他成为了一个千万富翁。他唯一自豪的一句话就是：我擦过五年的玻璃，并且擦得很好。

    是啊，不管是在生活中，还是在实际的工作中，我们会因为工资不高而不断地跳槽。我们会因为工作的辛苦，不断地离开。我们也会因为家庭条件的不好，不停地抱怨。如此种种，而我们却不认真去想、去思考自己的目标是什么？自己应该从哪些方面发展？自己未来的发展规划是什么？也不曾想过自己是否能完成这简简单单的“擦玻璃”工作。看到这个擦了五年玻璃的老板，让我想到：不管做什么事情，大的、小的、简单的、复杂的，都要做到有始有终，都要做到认真负责，都要尽心尽力，都要一如既往。做任何的事都会有不同的收获，使自己慢慢的成熟起来，使自己一天天长大。有钱人和没钱人最本质的区别就是：“有没有想法”。简简单单的擦玻璃，让我看到了坚持的重要性，让我感受到不管自己在哪一个位置，只要有正确的心态、想法，总会有出头见日的一天。

    擦玻璃精神是值得我们每一个员工学习的，不管自己是在业务一线，还是在后勤辅助岗位，只要是公司的一员，总会释放出耀眼的光芒。拿出我们的热情，拿出我们的自信，我们一起向前冲。
周会纪要
昆区公司

行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退，魏雪峰，李强出差。二、卫生方面保持良好，还需要加强卫生管理。宿舍和办公外面的死角也要每天打扫。三、，费用:加油**元，小车更换机油，机滤，空滤，汽滤共**元。伙食费**元，人次是**人。6四、学习了230期小报，员工投稿，分公司汇报内容。五、开平厂机器正常。

青山公司：本周考勤正常.2、青山公司的LED灯已经安装好。
东河公司
行政：本周出勤正常，赵栋、王宏伟、于佳出差；本周汽车加油**元，单据印制***元，妇女节福利共**元，维修电脑主板**元，修理昆区服务器和网通服务器重装系统共计**元,伙食费：共计**元，共计**人，平均：**元/人/顿，户外工作人员注意安全。下周预付计算器余款，整理照片和车库等日常工作。
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