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中厚新目标
五年忙，赚楼房！板专家，大家当！

公 告
一、公司定于4月4日在“日盛世濠渔港“酒店举办答谢宴会。
二、新学员东河店王翠霞、赵茜、王丽，青山店何毅，昆区店董杰、田珂共六人，进入一周试岗阶段，请周围的老员工多帮助新学员，让大家早日进入工作状态。

中厚动态

史刘郝代表邓总参加包头市东河区2010年组织统战工作会议
   3月24日早9点，内蒙古中厚钢板有限公司东河公司史刘郝代 表邓总参加了包头市东河区2010年组织统战工作会议。此次会议，邓总是以包头市东河区工商联副主席的身份参加。参加本次会议的领导有：东河区委组织部部长马飞翔；区委统战部部长赵德星；区政协副主席贾建平及廉朴等。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
   会上,包头市东河区组织部部长马飞翔做了报告，他简单地回顾了２００９年区委组织部在区政府的正确领导下所做的工作。他说，在过去的一年，区组织部在区委的正确领导下，在各级干部群众的共同努力下，取得了骄人的成绩，广大干部认真贯彻党的十七大会议精神，深入落实实践科学发展观，做好干部选拔、任用，要求广大部要认真学习，进行考核。因干部经常忙于工作，不能到现场进行学习培训，所以东河区正在建设党建网，这样就可以方便大家学习，年底进行考核，在后三分之一列人员，当年不进行提拔，对考核成绩优异人员，重点培养选拔，到沙尔泌等地进行实际学习锻炼，培养解决现实问题能力。提倡非公有制企业，建立基层党组织。
    区统战部部长赵德星，在会议上做了《切实提高统一战线科学水平为推进东河区经济社会平稳较快发展做出新贡献》的报告，他首先回顾了２００９年全区统战工作情况，２００９年，是全区统一战线各个领域工作成效更加显著的一年，按照“加强教育引导、加强资源整合、加强和谐统战、加强自身建设”找作思路，充分调动广大统一战线成员的积极性和创造性，在服务大局、促进发展、增进和谐、维护社会稳定等方面取得了新成绩。区委统战部荣获包头市统战综合工作先进集体，刘源荣获全国优秀中国特色社会主义事业建设者，吴新生、张瑞强、李喆、赵艳萍荣获包头市优秀中国特色社会主义事业建设者。
   主要工作有：
一、贯彻落实科学发展观，为我区经济建设服务取得新成效。圆满完成工商联（民间商会）换届工作；成功举办全国“侨商-----包头东河草原行”活动；举办东河区民营企业管理人员高研班；积极为我区招商引资服务；积极倡导社会公益事业。
  二、贯彻落实多党合作制度，民主政治建设有了新突破。积极推进多党合作事业和政党关系的和谐发展；各民主党派自身建设得到进一步加强；指导非公有制企业开展学习实践科学发展观活动。 
  三、加强民族宗教工作，为经济强区创造团结和谐的社会环境做出新贡献。做好民族工和，促进民族关系的和谐；切实维 护宗教界的稳定，促进了宗教关系的和谐。
  四、积极开展学习实践科学发展观活动，全面提高机关统战干部的服务意识和整体素质。
   ２０１０年全区统战荼的总体思路和工作重点：２０１０年是实施“十一五”规划的最后一年，全区统战工作的总体思路和工作重点是：坚持以邓小平理念和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真学习和全面贯彻党的十七大
   十七届四中全会和全市统战工作会议以及区委八届三次党代会精神，紧紧围绕我区“五大特色经济区域联动及城乡一体化”发展战略，着力强化工作重点、破解工作难点、突出工作亮点，着力完善工作机制、推进基础建设，着力把握规律性、增强执行力，切实提高统一战线工作科学化水平，为巩固党的执政基础和群众基础凝聚人心，为全力保持我区经济社会平稳较快发展发挥积极作用。　
  一、 加强服务大局工作，为我区经济平稳较快发展做出新贡献。一是统一思想，提高认识，努力营造共谋经济发展的良好氛围；二是引导统一战线成员为经济建设献计出力；三是整合力量，发挥优势，加大招商引资力度；四是引导非公有制企业积极参与公益事业；五是在全区非公有制经济组织中深化学习实践科学发展观活动成果；六是筹建包头市民营企业总部大厦。
  二、 加强多党合作制度建设，发展社会主义民主政治。一是贯彻落实多党合作有关政策；二是加强党外组织和团体的自身建设。
  三、 加强民族宗教工作，维护地区民族团结和社会稳定。一是加强民族工和，促进民族关系的和谐；二是加强对宗教事务的管理，促进宗教关系的和谐。
   四、 加强文化统战工和，服务创建和谐社会。一是领导带头，加强教育引导，高度重视搞好文化统战建设；二是整合优势文化资源，打造文化统战的精品；三是加强文化统战理论研究和成果转化工作，兴起统战各阶层学习、研究、实践文化统战的热潮。四是要充分利用互联网文化平台，筑好文化统战阵地。
   五、 加强自身建设，提高推动科学发展、促进社会和谐能力。一是要增强服务科学发展的本领；二是要增强协调利益关系的本领；三是要增强思想教育引导的本领；四是要增强处理复杂问题的本领。
   新的一年，新的希望，新的征程，新的篇章。让我们在区委的坚强领导下，坚定不移地高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入学习实践科学发展观，转强奋进，扎实工作，不断提高统战工作的科学化水平，为建设经济理加繁荣、城市更加文明、社会更加和谐、环境更加宜居的现代化东河而努力奋斗！
绩效考核   

1、各公司业务员销售排名明细(3月1-25日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	13
	格木斯
	

	1
	杨永旺
	
	14
	李强
	

	2
	翟雪斌
	
	15
	于佳
	

	3
	史刘郝
	
	非销售人员

	4
	胡俊平
	
	1
	郭军
	

	5
	王锐
	
	2
	邓宝元
	

	6
	高翔
	
	3
	李志强
	

	7
	潘明权
	
	4
	邓永刚
	

	8
	冯风图
	
	5
	段兴乐
	

	9
	陈喜峰
	
	6
	冯英帅
	

	10
	王宏伟
	
	7
	刘昺昊
	

	11
	赵栋
	
	8
	邓宝君
	

	12
	魏雪峰
	
	集团公司3月销售:***吨


闪光点

· 东河店段兴乐和马师傅把牌匾安到板头房门上，提出表扬。
· 东河店刘效、李智、刘昺昊、冯英帅等把门口瓷砖粘贴好，提出表扬。
· 青山店郭军、格木斯和任海军，把洗手池的管路及笼头修好了，提出表扬。
· 昆区店尹瑞平和崔兆瑞把摄像头安装好，提出表扬。
员工投稿
伟大是熬出来的

                                    ——东河店刘昺昊摘
下面和大家分享几个小故事。
    故事1： 1968年的一天，高盛的一位交易员接到了一个机构客户的一笔交易委托：买入50,000股某家公司的股票。这个单子在当时是少有的大单，因此很自然在高盛的交易大厅引起了一阵兴奋。交易员执行完指令就出去吃午饭了，回来的时候发现桌子上有一大摞秘书留下的粉红便条，都是让他尽快给那个刚刚下单的客户回电。他急忙打回去，那边声音都变了：“我...我犯了一个大错，这次我肯定得被炒鱿鱼了！”原来，那位客户把卖出指令错误地下达成了买入，更可怕的是—他本来应该是卖出5,000股而不是买入50,000股！
    晴天霹雳。高盛的交易员马上找到当时高盛的首席合伙人李维并向他汇报了情况。李维问他：“是我们的错还是客户的错？”，他如实回答：“是对方的错。”李维又问他：“他们是不是一个好客户？”。他同样如实回答：“是好客户。”李维很快做了个决定：“既然他们是我们的好客户，那么让我们把他们变成我们更好的客户。这次交易错误算我们的，我们来买单。”
    （还记得高盛“14条原则”中的第1条吗—“我们要把客户的利益永远放在第一位。我们的经验证明只要我们能够很好地服务于我们的客户，我们自身的成功将会随之而来。”）
    （我对同事说：这句话以前在高盛工作的时候体会不深，做到现在才越来越有体会。道理很简单—作为一家服务型的公司，你是否真的把客户的利益放在首位，是否真的给人家提供了价值，对客户来说是一目了然的。在客户面前永远不要试图伪装和欺骗，因为他们都很聪明，我们根本装不了也骗不了。）
    故事2：1956年福特汽车的IPO对于整个美国投行界来说是石破天惊的一幕，高盛凭借这个经典案例一夜之间在IPO市场跻身业界前列。不过，很多人不知道的是，他们在此前的两年准备时间里，主要合伙人呕心沥血，先后准备出了56个上市方案。
    故事3：在敌意收购在美国刚刚开始出现的时候，有一天高盛的合伙人弗莱德曼在一家律师行和讨论一个案子。这个时候那家律师行的一个工作人员拿着第二天《纽约时报》的小样走了进来请自己的老板过目，那上面印着某个敌意收购方第二天准备用来启动针对盖洛克纸业公司的要约收购的广告。弗莱德曼得知后，匆忙走出会议室，打电话告诉自己的同事：“给盖洛克打电话，告诉他们两件事，第一，他们明天将被敌意攻击；第二，我们准备好了帮助他们。”从那以后，高盛负责并购业务的团队每天晚上十点都会有人专门打出租车到离《纽约时报》印刷点最近的地方，等待新鲜出炉的第二天的报纸。在他们看来，一个交易是交给自己还是让给自己的竞争对手，可能差的就是这先人一步的几十分钟。
    故事4：高盛刚刚进入德国的时候，曾经有一次内部开会确定自己应该重点关注的客户。当从纽约空降过来的高盛同事把“戴姆勒奔驰”和“西门子”这两个名字写在黑板上的时候，下面的德国同事一片哄笑，因为德国最大的投行德意志银行几乎是这两家“半国企”企业的股东，在他们看来从德意志银行嘴里虎口拔牙几乎是天方夜谭。对此，桑顿说了一段话：“很长时间以前就曾经有人告诉我：当有人往你脸上啐了一口唾沫的时候，如果你真的很优秀，你应该做三件事—第一，宣布你脸上的是天上掉下的一滴雨；第二，把它擦掉；第三，让你的决心和勇气燃烧得更加旺盛。”此后三年内，高盛拿到了戴姆勒奔驰的单子。
    （还记得高盛“14条原则”中的第3条吗—“我们以我们工作中体现出来的职业素养为骄傲。我们拥有不可妥协的决心要在我们所做的一切事情中追求卓越。虽然我们业务的种类和金额都十分庞大，但是如果我们必须做出选择，我们宁愿做最好的，而不是做最大的。”还有第4条：“我们在我们做的所有的事情中都强调创造力和想象力。”）
    （我对同事说：说白了，就是要让自己每一天都愿意—最好是渴望—把自己正在做和将要做的事情做得更好。Get better, 或者把一个粗俗的中文词“整形”成英文词—Get “Newbi-er”。）
    故事5：七十年代，一家著名薯片公司的老板把公司卖掉，套了大额的现金。很多家投行的私人客户服务代表纷拥而至。高盛出手稍微晚了一点，等他们和这位老板约好见面的时候，另外一家投行已经基本锁定了这位大客户。但高盛的合伙人费佛还是去了，双方在海边烧烤，聊了一晚上哲学和家庭。一个月后，这位老板打电话给费佛，告诉她：“我已经决定把这笔理财业务给你们了。”费佛当然惊喜，赶紧说“谢谢谢谢”。老板又问：“你难道不想知道为什么吗？”费佛说：“当然想。”老板接着说：“你也知道，在你们之前已经有很多家投行访问过我。你们这些人长的差不多，穿的差不多，谈的也差不多。但只有你们在晚饭后站起来帮助我们洗盘子洗碗。所以我觉得，你和他们不一样。”
    故事6：高盛的首席合伙人怀特海德曾经说“我们能做的最重要的一件事就是招聘。”另外一个合伙人康威对此深有体会。有一次他本来定好要去斯坦福大学进行校园招聘，结果就在临行前忽然福特公司要求他前往公司洽谈一个潜在的项目。分身无术的康威找到怀特海德问他怎么办。怀特海德态度鲜明：“当然是去斯坦福了。福特那边我帮你顶一下。”康威事后颇有感慨地说：“就是这样的选择告诉你一家公司的领军人物相信的是什么。”
    （还记得高盛“14条原则”中的第5条吗—“我们未找到并招到每个工作的最佳人选付出超乎寻常的努力。对一家服务行业来说，我们深知没有最好的人才，我们就不可能成为最好的公司。”）
    （我对同事说：过去这方面我们做得非常不够，对此我要承担主要责任。以后我要花更多的时间在招聘和培训上。）
    故事（其实不是“故事”，而是“故”“事”）
故事7：1869年， Marcus Goldman创办高盛。
    40年后，高盛只有三个资深合伙人。
    60年后，高盛由于贸然设立贸易公司差点在1929年的股灾中毁于一旦。
    97年后，高盛完成了第一个重要的IPO。
    100年后，高盛还会接受两万五千美元帮助客户设计分红方案这种“小活”。
    101年后，高盛才在伦敦设立了第一个海外分支机构。
    103年后，高盛才有了自己的固定利息和私人客户服务部门。
    今天，140年后，高盛是一家市值达到700亿美元的上市公司。
    （我对同事说：伟大的公司是熬出来的。）
从不相信命运

威尔逊先生经过多年的努力奋斗，如今终于成了一个受人尊敬的企业家。

这天，当他从办公楼出来时，听到背后传来”嗒嗒”的声音，那是盲人用竹竿敲打地面发出来的，威尔逊停下了脚步。盲人意识到前方有人，连忙上前说道：”先生，我是个可怜的盲人，帮帮我，买一个精美的打火机吧，1美元，我可靠它谋生呢。”威尔逊叹了口气，接过了打火机：”我不会用的，但我愿意帮你。”说着递了张钞票过去。盲人一摸发现是100美元，兴奋得声音都颤抖了：”您真是个好心的人，上帝保佑您。”

威尔逊正准备转身离去，但盲人仍在自言自语：”我本不是天生的瞎子，是18年前布尔顿的那次事故引起的，真可怕。”听到这儿，威尔逊心里一震，回过头失声地叫道：”那次化工厂爆炸吗？”"是啊。”盲人见引起了威尔逊的注意，便喋喋不休地讲起了自己的遭遇，希望博得这位富人的同情，得到更多的好处。”那次死了好多人啊，我也因此落到了今天这种田地，贫困交加。您不知道，当时的情景真可怕，一声惊雷巨响，然后到处都是熊熊烈火。逃命的人挤作一团，我本来已经到了门口，可后面一个大个子却叫道：’我还年轻，让我先出去’。边说边用力把我推倒。踩在我身上跑了出去。等我醒过来后，眼睛便什么也看不见了……”盲人还要继续讲下去，威尔逊却冷冷地打断了他的话头：”你在撒谎。事情不是这样的。”盲人一惊，停止了自己的诉说。威尔逊又说道：”当时我也在化工厂内，是你踩着我的身体跑出门的，你说的那几句话，我一辈子也忘不了！”盲人呆住了，他忽然拉住威尔逊的衣服，激动地大叫：”这不公平！我跑了出去，却成了瞎子；你留在了里面，如今却风光得意。”

威尔逊用力挣脱了他，举起手中一支精致的手杖，不屑地说道：”我也是瞎子，可我从不相信命运。”

生命无常，每个人都有或大或小的苦难，不同的人面对这种困境有不同的应对方法。身体残疾，尤其是眼睛，对人的生活影响最大，很不容易找到适合自己的生存方式。我们不知道威尔逊先生以怎样的方式，克服怎样的困难，去开创了自己的事业，而且能够成功。他的成功中，应该包涵着一种无比的宽容，就像宽容18年前从自己身上践踏过去、夺路而逃的那个人，只是不能宽容他的颓废、他的不振作、他的听天由命。

只要你有一颗永不服输的心灵，有一种愈挫愈奋的意志，内心就会升腾起一股勇往直前的勇气，从而也就不再抱怨上苍的不公。这样坚苦卓绝地去做了，虽然不一定都能达到理想的彼岸，不一定能够采撷到预想的果实，但这个心灵的激励，这个奋斗过程本身，就闪耀着无边无际的生命之美的光芒。

周会纪要
青山店
1.本周考勤:聂艳花事假*天。2青山公司门外的广告牌需盯住更换，周六做出来。3.厨师能够按时做饭。4.本周叉车正常。
昆区店

冯总：考勤正常；伙食有时超标，已经和张师傅说了，如果超标，我们自己花钱，崔兆瑞已经从海德联系购买新摄像头给开平厂视频安装上。

开平厂尹瑞平：检修一下机器。

东河店
行政：本周李玉蓉事假半天，其他人员出勤正常，无迟到早退现象；本周伙食费**元，**人次，平均**元/人/顿；加油：**元，报销个人话费**元，办公用品**元。最近风沙比较大，大家勤洒水和打扫卫生；各店在年前都新更换了订做门帘，希望各店各科室不忙时候能一周擦拭一次；请大家爱护使用新计算器；订做工作服；招聘新员工。
邓总：
近期事情：1、周一开始穿工作服。
2、安全：开平厂工作正常，设备正常使用。
3、计算器和《物通天下》
4、新人继续招聘。
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