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                    《心》

——邓总于7月15日培训前午

炎热的夏因抱怨而心在冷酷，

亏损和文化遭遇权力寻租的刺入，

滚滚扑面蠢蠢欲动粉墨登场的你，

庙宇和尚齐被利益共享的气焰窘吸。

变形、扭曲、异化，痛苦、挤压着心。

矛盾的思想又一次把善良卷了进去，

珍惜和内疚被麻烦麻木绑架，

后快和谢幕焦急着等待演出结束，

颗颗散沙和浮躁被鬼催促，

信念和人品再一次受到拷问，

失衡与比较带来了忧郁与失眠，

远处同道的呼唤让你两头为难，

正道的荆棘和唾手的鸠煎烹着心的颜色。

决断！决断！

是用心和血去浇灌富贵与尊严，

异或是割舍滴血痛苦着离去？

还是出卖灵魂诡异着潜伏？

难！难！难!

心被丰满的理想与骨感的现实拉据。

利益被时间垄断在黑暗，

钱和快乐就在黎明前产生了差距。

聪明和钱开始了对心痛苦的审判。

心该怎么办？

留下遗憾或者干脆离散。

但心和血会用时间和力量证明红色的璀璨！
中厚动态

1、在领导的引导下，我们取得了骄人的成绩，特此公司感谢每位员工的辛勤付出，让大家享受大自然风光，放松身心，特公司出资各店全员免费到北戴河旅游，希望大家配合好行政办，听从指挥，圆满办好此次旅游活动。
2、7月17日与24日公司组织全体员工进行了体检.

公司领导参加包钢用户座谈会

    7月19日，2010年包钢用户座谈会在包钢宾馆召开。包钢集团公司领导李春龙、孟志泉、丁志云、李德刚、汪洪，总经理助理黄任中以及生产部、销售公司等相关单位领导和120家包钢直供用户、协议用户的代表参加了座谈会。

    座谈会上，用户代表畅谈与包钢的良好合作关系，对包钢进一步强化产品质量、售后服务、新产品开发等方面的工作提出了各自的建议，并希望双方能够进一步拓展合作领域和合作深度，结成稳固的战略合作伙伴关系。包钢公司领导介绍了包钢的资源优势、区域优势、产业和产品结构优势以及今年的生产经营情况、“十二五”发展总体思路。尤其是国际金融危机以来，广大客户与包钢“抱团过冬”，为双方应对危机、拓展发展空间发挥了关键作用。在后金融危机时代，包钢将继续坚持“服务用户、共创双赢”的营销理念，全心全意为广大客户提供优质服务。

  公司总经理李瑞武、副总经理李瑞勇等管理人员受邀参会，李瑞武总经理在会上做了“优化渠道，创新服务”的主题发言，赢得了钢厂领导及同业公司的一致认同。
绩效考核   
1、各公司业务员销售排名明细(7月1-22日)——财务科任美玲
	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	1
	翟雪斌
	
	10
	魏雪峰
	

	2
	胡俊平
	
	11
	李强
	

	3
	杨永旺
	
	12
	于佳
	

	4
	赵栋
	
	非销

	5
	史刘郝
	
	1
	郭军
	

	6
	潘明全
	
	2
	刘效
	

	7
	陈喜峰
	
	3
	李志强
	

	8
	王锐
	
	4
	刘滢
	

	9
	王宏伟
	
	5
	格木斯
	


员工投稿

首富也是跑腿出身

      随着越来越多大学生宅男、宅女的出现，各大高校内出现“ 跑腿族”。他们主要由家境贫寒的大学生组成，专门为“偷懒”的同学跑腿拿外卖、领包裹、送东西，收入每月在500元左右。此事立即引起很大争议。有的教授指出：“在校园里形成学生雇员关系是严重错误的，使得学生关系不对等，高校必需及时进行教育甚至制止。”
   在当今这种“富二代”、“穷二代”各就各位的时代，这种现象自然相当不幸。不过在我看来，最大的不幸还是在于那些不屑于领包裹、拿外卖的学生有闲阶层。至于“跑腿族”，我倒觉得他们不仅有了工作，经受了生活的磨练，甚至也许还有了创业的机会。
看了他们的故事，我本能地想起了美国工业家卡内基。有人曾经根据美元价值等时代因素计算，认为卡内基创造的财富至今尚没有人能企及。在出现了比尔-盖茨、巴菲特之后，他还是世界第一富人。但他是怎么起家的呢？他少小跟着父母从苏格兰移民美国，一上岸就当童工，时年13岁。他第一个工作在纺织厂里，一天12个小时，一周6天，周薪1.2美元。他成为世界首富后回忆说：“我挣的钱早已以百万计了。但是，没有任何钱能比第一周那1.2美元给我更大的幸福！”在干了12个小时后，他还拖着疲惫之躯去上夜校。15岁时，终于有了另一个机会：给匹斯堡的一家电报公司当报童，也就是挨家挨户地送电报。他将此视为天赐良机，义无反顾地接受了。
 报童是典型的跑腿族，看起来无足轻重。但卡内基不这么看。当然，报童的工作一周2.5美元，收入翻翻。但这不是他要图的东西。用现在的话来说，他看重这是个白领工作，属于信息高科技的行业。在1850年，电报就相当于今日的互联网。那时用电报的多是公司企业。跑跑腿看似很下层，但聪明的卡内基发现，匹斯堡的商业信息就捏在他手上。哪家总是从哪里收发电报，哪家生意兴隆，商业网络怎么运行，他一清二楚。也就是从这里，他又跳到铁路公司，最终自己建起钢铁厂来。那时苏格兰人在英国人眼里是叫花子。卡内基家也确实穷得叮当响。但是，最终他的厂里生产的钢铁，超过了整个英国的钢铁产量。
大学校园里的跑腿族以及使用他们的那些有闲阶层们，要多想想卡内基。现实是狰狞的。但是，我们不能等待现实被改造好了以后再开始生活。如今与一百五十年前的世道早已经大不相同了。但是，跑腿族还属于掌握信息的人。他们知道许多阔少们的消费习惯和规律。也并非没有从跑腿发展出某种特殊的快递业务的可能。问题是，我们整个社会应该有个正常的心态，要尊重他们、鼓励他们，而不是把他们当家奴看待，不要一提这事，就是个“惨”字。
 应该指出，卡内基的成功，确实和他能吃苦、肯钻研、锲而不舍的努力有关。但是，社会也给了他充分的机会。当时的苏格兰移民，很有种穷哥们儿互相照应的精神。特别是那些先来、“先富起来”的人，对穷困肯干的同乡非常提携，全无暴发户转身就不认人的嘴脸。卡内基的才华得到这些人的赏识，对他的崛起非常重要。如果我们整个社会能象当年美国的苏格兰移民社区那样，对贫困的跑腿族投以敬重、赞许的目光，能帮一把就帮一把，这些人中也说不定能冒出中国的卡内基来。
人生的6点忠告
1. 机会，靠自己创造
有一种鸟能成功的飞越太平洋，靠的却是一小截树枝。它飞行时，把树枝衔在嘴里，累时，就把树枝放在水里，站在上面休息。试想一下，如果他带上鸟巢和足够的食物，还能飞的动？飞的远吗？可见，成功不在与条件好坏，而在于对待机会的态度。弱者在优越的条件中错失机会，强者却在没有条件中创造机会，就像飞越太平洋的小鸟，仅仅依靠一小截树枝就能立足，飞翔，成就自己的事业。
2. 目标，决定命运
有什么样的目标，就有什么样的人生。有人做了一个实验，把一只跳骚放在广口瓶中，用透明的盖子盖上。跳骚在瓶子里不停的跳动，并撞到了盖子。经过数次的撞盖子后，跳骚不再跳到足以撞到盖子的高度了。实验人员拿掉盖子，虽然跳骚继续在跳，但不会跳出广口瓶以外。因为跳骚已经调节了自己跳的高度，而且适应这种情况，不再改变。人也是一样：有什么样的目标就有什么样的人生。尽管许多人都明白自己该做些什么，但是目标的局限性束缚了他的才能。还有就是安于现状，缺少了奋斗和进取的精神。
3. 生活，是一只杯子
一位教授往一个空杯子里填满石块后，又拿出一盒小鹅卵石倒进杯子，并轻轻晃动杯子，好让小鹅卵石滚进石块之间的空当，然后教授拿出一盒沙子倒进杯子，晃动杯子，使沙子填满所有的缝隙，最后又倒进水，直到水渗透沙子溢出杯沿。做完这些，教授对学生们说道：“现在，我想让大家把这个杯子理解为生活。里面的石块带边生命中最重要的东西，比如说家庭.伴侣.健康.孩子等，所有这些对我们来说都至关重要，一旦失去将永远无法弥补；鹅卵石代表生命中较为重要的东西，如工作.房子.车等；沙子代表生命中的日常琐事；水带边烦恼.忧郁。如果我们手先把水和沙子装进杯子，那就没有空间去装石快和鹅卵石了。”
4. 工作，是一种态度
多尔在试着解一道数学题之后，又试着解第2道数学题，经过几天的推算，他终于解开了2道数学题。次日，多尔把作业交给了教授。周末早上，一阵敲门声把多尔吵醒，敲门的竟然手教授。教授一见到他就喊道：“多尔，你解出来了！”多尔说：“是的，那不是我的作业吗？”教授告诉他，这2道数学题是数学界2道著名的难题，许多年来很多著名的数学家都未能解开它。可见，不局限自己，抛开内心的恐惧，以高度乐观的态度，集中精力去迎接各种挑战，那么，每个人都能取得非凡的业绩。
5. 社交，成功的平台
有个男孩儿跟着妈妈到杂货店去买东西，老板看他很可爱，就打开一罐糖果，要他自己拿一把。但是男孩却没有拿，老板就亲自抓了一大把糖放进男孩的口袋中。回到家中，妈妈好奇的问男孩，为什么自己不去抓糖果而要老板抓呢？男孩说：“因为我的手比较小呀！而老板的手比较大，所以他拿的一定比我拿的多很多！”聪明的孩子知道自己的能力，更难得的是，他也知道别人比自己强。当凡事不能只靠自己的力量，就要学会适时地依靠他人的力量来达到自己想要的结果，这中谦卑其实就是一种聪明。
6. 减压，快乐人生
一只小老鼠认为自己很渺小，总是自卑的羡慕别人。它看到放射着万丈光芒的太阳，便由衷的赞美太阳的伟大，太阳说：“乌云出来，你就看不见我了。”一会，乌云出来遮住了太阳。小老鼠又赞美乌云的伟大，乌云说：“风一来你就明白谁最伟大了。”一阵狂风吹过，云消雾散。小老鼠又情不自禁地赞美风的伟大，风却说：“你看前面那堵墙，我都吹不过呀！”小老鼠爬到墙边十分景仰的赞美墙是世界上最伟大的。墙说：“你却能站在我的肩头，你自己才是最伟大的！”可见，这个世界上，每个人都是独一无二的，所以只要摆脱自卑和抑郁，正确认识自己的价值，对自己充满自信，就能轻松的棉队一切。个人看法：要想获得财富和幸福，必须具备与之相应的个性因素。简而言之，你希望生命中出现彩虹，就必须接受雨水的洗礼；你想获得人生的金子，就必须淘尽生活中的沙烁.
周会纪要
邓总：
1、各店茶水、糖、杯、烟都备全，客户中午不走时可以在厨房吃饭。笑容要写在脸上。

2、开平厂注意安全，每日进入开平厂的人员必须戴好安全帽。开平厂由总经理亲自负责。

3、李玉蓉到深圳校对《物通天下》、订合同、签订协议、运输等合同。

4、每日下班的时间确保大家6:30下班。

5、管理模式：刘滢周晓丽潘明全王锐尹瑞平王建刚高翔邓宝元。2个开平厂直接对总经理负责。

6、各系列辛苦，很感动，坚持下去，会有好的明天。努力办事，为了公司的目标而努力奋斗。大家的点点滴滴，都记在公司帐上，你自己的努力公司全部记在你自己的头上，会有回报。《十大好事》为买房而努力不懈，但是公司不能亏损买房，公司要保平，工资自己赚回来.

7、体检、旅游做好准备。

8、努力工作吧！懂得承担责任，不浪费要节约，努力付出一些，珍惜自己工作，珍惜单位来之不易的工资，过一段苦日子后，销量利润会被追上，来日会有收获，大家会有个好的收入，“五年忙、赚楼房，板专家、大当家”,你要先去“忙”和“当”，苦尽才能甘来。对以后有信心，对公司有指望。

东河店：财务周部长

保管高科长：各钢厂未执行合同：包钢7月份：锰卷板**吨！包钢8月份：卷板**吨，中板**吨，玺金卷板**吨 ！ 临钢8月份**吨
开平厂王厂长：本周联系鑫垣换龙门吊轱辘上的齿轮事宜！

昆区店：

王经理：行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退。苗强,赵成亮在山东厂家.二、费用:加油**元，伙食费**元，三、开平厂机器,设备及其他一切正常，新设备已经回来二车，还佘三车未到。
销售：本周共销售**吨，魏雪峰**，王锐**吨,李强**吨.本月共计销售**吨.

1、盯紧手中计划,,加强销售

2、清理发票,清理往来.

财务白迪：、整理账务.

青山店：
潘经理

1.本周考勤于佳病假*天. 2，厨师能够按时做饭，天热时能够保证做绿豆汤。3，明日体检人员值班安排好。4本周叉车正常。
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