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中厚产品=感情+精品+服务

易经：有矛盾就会有冲突，有冲突就会有变化，有变化就会有发展，有发展就会有前途
！

绩效考核   
1、各店业务员销售排名明细(10月1-10月30日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	10
	赵栋
	

	1
	刘滢
	
	11
	魏雪峰
	

	2
	王锐
	
	12
	于佳
	

	3
	胡俊平
	
	13
	王宏伟
	

	4
	翟雪斌
	
	非销售人员

	5
	杨永旺
	
	1
	李志强
	


	6
	史刘郝
	
	2
	郭军
	

	7
	陈喜峰
	
	3
	刘效
	

	8
	潘明全
	
	4
	任美玲
	

	9
	李强
	
	5
	冯英帅
	

	集团公司10月销售**吨(1-30日):


社保常识

如何确定社保费的缴费基数？

——东河店周晓丽

社保费基数按企业员工上年度月平均工资核定，如果员工本人上年度月平均工资低于上年度当地职工月平均工资的60%的按上年度当地平均工资的60%核定基数，超过上年度当地职工月平均工资300%的，按上年度当地职工平均工资的300%核定。如2010年初包头市公布的2009年包头市职工月平均工资为3060元，包头市2010年社保缴费工资基数上下限标准分别为9180元（3060*300%）和1836元（3060*60%）。每个企业每个月为职工负担的社保费最少为575.89元（1836*22.3%+2448*6.8%），个人负担214.2元（1836*9%+2448*2%）。

现行的养老保险政策规定,参保者缴费必须至少满15年,且要等到退体的时候才能按月领取养老金,若到了退休年龄,参保者参保不到15年,退休后将不能按月领取养老金,但可以一次性把个人帐户上按8%比例缴存的养老金连本带息取出来。

领取的养老金计算方法:基本养老金退休前一年当地职工月平均工资*20%+个人帐户本息之和\120。

若1997年前就参加工作,领取少量的过渡性养老金，过渡性养老金=指数化月平均缴费工资*1997年底前缴费年限*1.4%。
表扬信

表扬信

截止10月28日公司销量突破**万吨，首先表扬公司全体成员超额完成任务。 
在十月的第二十一天（10月28日上午11:05）昆区店王锐供应**出库**吨，使十月公司销售量突破**万吨，为表彰先进，鼓舞士气，振奋精神，对昆区店业务经理王锐，昆区店高达操作员兼保管科长樊海燕，两人进行奖励，每人各**元奖金。

公司希望受到表彰奖励的个人戒骄戒躁，再接再厉，继续保持和发扬成绩。
周会纪要
青山店

1.本周考勤，温祥迟到一次，罚款**元，改善伙食.2.厨师能够按时做饭,饭菜调剂的可以 3.叉车正常，本周日已更换防冻液及机油。4.销售上通过物通天下联系回访客户，加大销售量.5.清理往来。
邓总：
1、 所有的男员工排班，下班的回家，值班的留下值班。不能常住宿单位人员，天天值班。
2、 保管到货注意好接口，到货验收是否合格？多与曾令杰联系，复核。

保管聂艳花：库存正常，包钢卷板回货给青山倒货。
昆区店

一、白迪病假一天，人员出勤正常，可以按时做早操。二、本月到28日销售总量为**吨。三、学习了小报，开会重申了各环节的流程和接口问题，重新强调制度和纪律。
保管樊海燕：库存正常。
邓总：
1、 表扬昆区公司本月超额完成任务量。

2、 保管开平注意开平尺寸，专门要有人量尺寸。
东河店

杨经理：
截止到现在我们销售了**万吨，突破了**万吨的销售量，对所有辛苦付出人员提出表扬；再接下来的两天，我们还是努力销售，争取为下个月打好基础，因为我们下个月的任务量重**万吨。 
赵经理：
1、 钢厂情况：卷板未提**吨；中板10月**吨，11月份中板**吨。
2、 钢厂到货，各店注意流程。

史经理：

1、 各外出人员都已经回公司，请收心，尽心尽力卖货，完成各自任务量。
2、 早操、早会、准时参加，不要找各种理由不开会及不做操。

3、 天气寒冷，户外人员武装好，防寒用品，安全帽佩戴。
4、 设备防寒，机油。

5、 车辆保养，机油防冻。

6、 亚克力字明日安装。

7、 视频发往北京修理。

8、 新招聘员工，明日面试。

高科长：

1、 保管入库，各业务员看高达现货资源，注意未到货。
2、 未到车皮**车。
王建钢：本周不忙，把开平厂的板头进行打捆，整理在一起；拉回些垫货位的石头；安全时刻强调。
行政：考勤：魏雪峰和杨永旺事假**天，胡俊平出差**天，赵杨出差**天，其他人员出勤正常；伙食调剂合理没有超标，平均每人每顿**元；本月购买户外用品共计**元，本周招聘新员工明日面试；昆区店亚克力字明日到昆区店制作；视频已经邮寄**台；广告页周一做好。催促修理视频等日常工作。
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