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中厚产品=感情+精品+服务

易经：有矛盾就会有冲突，有冲突就会有变化，有变化就会有发展，有发展就会有前途
！

绩效考核   
1、各店业务员销售排名明细(11月1日-11月25日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	销售人员
	10
	赵栋
	

	1
	胡俊平
	
	11
	陈喜峰
	

	2
	翟雪斌
	
	12
	魏雪峰
	

	3
	王锐
	
	13
	王宏伟
	

	4
	刘滢
	
	非销售人员

	5
	杨永旺
	
	1
	李志强
	

	6
	李强
	
	2
	刘效
	

	7
	史刘郝
	
	3
	郭军
	

	8
	潘明全
	
	4
	李智
	


周会纪要
青山店

1.学习情况:本周学习了小报。2.考勤:白玉英旷工半天,提出批评,其它人员考勤正常,没有迟到早退现象。3.本周伙食费:**元, **人次, **元/人,伙食调剂的很好。4.叉车正常。5.门外广告已粘好。5.销售情况:本周销售: **吨,个人销量情况:潘明全**吨,于佳**吨,陈喜峰**吨,郭军**吨,目前为止本月共计销售**吨,完成月任务量**吨的**%。
昆区店

销售量刘滢**吨、王锐**吨、李强**吨，共计完成**吨，销售量预计完成**吨左右；需要Q345C和36锰板催货，本周学习周报。
东河店

赵经理：
1、包钢**月卷板已订**吨（普**、锰**、花纹**、薄**）。
2、钢厂提货情况：今天轧花纹**吨周日提货。中板订轧**吨。

史经理：

各公司严格考、勤纪律，没有铁的纪律，制度就会流于形式，对青山公司厨师白玉英旷工提出批评，这是公司到成立至今的第一例。
行政：考勤：冯英帅事假**天，其他人员出勤正常。卫生情况：卫生保持良好，伙食调剂合理。视频赔付**元已经拿回；招聘，下周办理司索证等日常工作。
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