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中厚产品=感情+精品+服务

易经：有矛盾就会有冲突，有冲突就会有变化，有变化就会有发展，有发展就会有前途
！

生日快乐
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祝   东河店  燕称清  12月11日  生日快乐！
中厚动态
《全体员工座谈会》

2010年12月5日（周日）下午2:30开始，内蒙古中厚钢板有限公司在东河金裕楼开始了我们本次的《全员工座谈会》。

由史刘郝主持本次座谈会，全体员工看了《公司的宣传片》，之后全员观看了话剧《立秋》，贯穿全文的“天地生人，有一人应有一人之业；人生在世，生一日当尽一日之勤。”这是山西话剧院献演的话剧《立秋》中的开场台词。曾经辉煌一时的丰德票号，在民国初年时局动荡、国运衰微的形势下，面临着生死存亡的考验，并最终因为悲剧性的时代而毁灭的故事，其中夹杂着传统与现代、忠诚与背叛、个人与历史、封建家族与现代爱情的种种纠葛，更使整个话剧张力十足。此片我们懂得了做人“勤奋、敬业、谨慎、诚信”的价值理念，有着“天地生人，有一人应有一人之业；人生在世，生一日当尽一日之勤”的自强不息的精神，才能成就大业！

欣赏完励志话剧《立秋》之后，我们进入了《五星员工》的风采篇,把每个人的闪光点图文并茂的展示给大家，通过PPT大屏幕投影，让所有人都看到自己的闪光之处，弥补自己的不足，随后公司领导又给每位员工发了沉甸甸的奖金，被人夸奖是一种幸福，被人惦记是一种幸福，在中厚工作更是一种幸福，希望大家努力工作，感恩公司！

有一个人，总是把最好的留给别人，把感动温暖给别人，他确默默地祝福大家，今天我们也把奇迹和感动送给了一位平凡的人，“终生成就奖”——邓总。“有人说他是上苍赋予人间的使者，白手起家，用博大的胸怀和远大的理想坚持着自己的梦想——钢铁事业。他是中厚人的公仆，多年来，带领他的中厚团队一直在泛滥的商海中泛舟，博弈在变幻莫测的市场环境中，为了自己的理想和一生的事业，“做最具竞争力和受人尊重的民族企业，坚持为员工的高收入、被尊重和快乐工作”而无怨无悔的付出自己辛勤的劳动。10多年来，他所领导的企业一直坚持做板专家，专业做好板，2010年投资20余万元制作了《物通天下》，为员工及以包头为中心方圆600公里范围的客户提供增值服务，被广大商家称为“前有乔致庸汇通天下，今有邓宝君物通天下”。呕心沥血，合法经营，一次次从红海中奋起，经历着一次次痛苦的抉择，坚持走对路，不怕路遥远。他以一颗无私的爱心帮助着身边的每一个人，每一次温暖的慰问，每一次的慷慨解囊，无不饱含对员工的深情厚谊。”

最后邓总给我们发表了获奖感言，他说，很意外，很感动，被人夸奖是一种幸福，很感动，在上个月中大家辛苦了，希望我们再接再厉再创辉煌。

宴会开始后，员工们纷纷上台展示自我，大家都一改平日在工作中的拘谨和严肃，在大家的欢笑声中结束了本次的活动，大家互相交流感情，使我们在今后的工作中能更好的沟通和做的更加完美。

绩效考核   
1、、各店业务员销售排名明细(11月26日-11月30日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	10
	赵栋
	

	1
	胡俊平
	
	11
	陈喜峰
	

	2
	杨永旺
	
	12
	魏雪峰
	

	3
	翟雪斌
	
	13
	王宏伟
	

	4
	王锐
	
	非销售人员

	5
	刘滢
	
	1
	李志强
	

	6
	史刘郝
	
	2
	刘效
	

	7
	李强
	
	3
	郭军
	

	8
	于佳
	
	4
	李智
	

	9
	潘明全
	
	11月销售***吨


周会纪要
青山店

学习情况:本周学习了小报;2.考勤:潘明全事假**天,其它人员考勤正常,没有迟到早退现象.3.本周伙食费: **元, **人次, **元/人,厨师能够按时做饭,伙食调剂的很好.4.叉车正常!
昆区店

行政：一、人员出勤正常，没有迟到早退，樊海燕请假半天。二、值班的人员也已经找好了。开平厂新招的二人已经到岗。

销售：11月共销售**吨。刘滢**吨,王锐**吨,李强**吨.12月销售**吨.

东河店

史经理：1、各店人员准时参加公司的活动。2、天气寒冷，注意考勤。3、积极筹备圣诞晚会。

保管高科长：临钢在途**车，11月未发**吨。
行政：考勤：邓永刚事假**天，马小廷事假**天，周晓丽和任美玲事假**天，其他人员出勤正常。卫生情况：卫生保持良好，伙食调剂合理。
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