
落实周报
主办单位：行政人事办公室  2011年  第十期（总第282期）5月23日（共1页）

常  识

未经用人单位同意辞职，劳动者是否要承担赔偿责任？

    青山区胡女士：我在2011年5月初，向公司递交了辞职报告，第二天我就没去公司上班了。后来公司领导以旷工为由，扣除了我4月份的工资。请问公司上述行为是否有根据？
     律师解答：根据《劳动合同法》相关规定，劳动者提前30日以书面形式通知用人单位解除劳动合同，无需征得用人单位的同意。超过30日，劳动者向用人单位应予办理。您若未与用人单位协商，并未获得用人单位同意，辞职后第二天就不上班，这种行为显然是违反我国《劳动合同法》的，您应就此对用人单位承担赔偿责任，赔偿金额应依据您对用人单位所造成的实际损失予以计算。（本期法律咨询由内蒙古科技大学法学系副教授，内蒙古东方玉德律师事务所律师张万军提供解答）

绩效考核   
各店业务员销售排名明细(2011年5.1-19日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	8
	刘滢
	

	1
	胡俊平
	
	9
	王锐
	

	2
	王宏伟
	
	10
	潘明全
	

	3
	翟雪斌
	
	11
	于佳
	

	4
	史刘郝
	
	12
	陈喜峰
	

	5
	赵栋
	
	13
	丁奎
	

	6
	李强
	
	非销售人员

	7
	杨永旺
	
	1
	郭军
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