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绩效考核   
各店业务员销售排名明细(2011年6.1-23日)——财务科任美玲

	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	业务员
	9
	王锐
	

	1
	胡俊平
	
	10
	于佳
	

	2
	翟雪斌
	
	11
	丁奎
	

	3
	刘滢
	
	12
	陈喜峰
	

	4
	杨永旺
	
	非销售人员

	5
	王宏伟
	
	1
	李志强
	

	6
	史刘郝
	
	2
	高翔
	

	7
	李强
	
	3
	梁水春
	

	8
	潘明全
	
	4
	王建钢
	

	集团公司6销售：**吨(1-23日)


励志故事

窗
有个太太多年来不断抱怨对面的太太很懒惰，“那个女人的衣服永远洗不干净，看，她晾在外院子里的衣服，总是有斑点，我真的不知道，她怎么连洗衣服都洗成那个样子......”

直到有一天，有个明察秋毫的朋友到她家，才发现不是对面的太太衣服洗不干净。细心的朋友拿了一块抹布，把这个太太的窗户上的灰渍抹掉，说：“看，这不就干净了吗？”

原来，是自己家的窗户脏了。

习惯与自然
 　　一根小小的柱子，一截细细的链子，拴得住一头千斤重的大象，这不荒谬吗？可这荒谬的场景在印度和秦国随处可见。那些驯象人，在大象还是小象的时候，就用一条铁链将它绑在水泥柱或钢柱上，无论小象怎么挣扎都无法挣脱。小象渐渐地习惯了不挣扎，直到长成了大象，可以轻而易举地挣脱链子时，也不挣扎。

驯虎人本来也像驯象人一样成功，他让小虎从小吃素，直到小虎长大。老虎不知肉味，自然不会伤人。驯虎人的致命错误在于他摔了交之后让老虎舔净他流在地上的血，老虎一舔不可收，终于将驯虎人吃了。

小象是被链子绑住，而大象则是被习惯绑住。

虎曾经被习惯绑住，而驯虎人则死于习惯（他已经习惯于他的老虎不吃人）。

留个缺口给别人
     一位著名企业家在作报告，一位听众问：“你在事业上取得了巨大的成功，请问，对你来说，最重要的是什么？”
    企业家没有直接回答，他拿起粉笔在黑板上画了一个圈，只是并没有画圆满，留下一个缺口。他反问道：“这是什么？”“零。“圈”/“未完成的事业”/“成功，台下的听众七嘴八舌地答道。
    他对这些回答未置可否：“其实，这只是一个未画完整的句号。你们问我为什么会取得辉煌的业绩，道理很简单：我不会把事情做得很圆满，就像画个句号，一定要留个缺口，让我的下属去填满它。”
    留个缺口给他人，并不说明自己的能力不强。实际上，这是一种管理的智慧，是一种更高层次上带有全局性的圆满。

周会纪要

青山店

潘经理：本周六日休息,注意公司的货安全,防火,防盗.叉车放置好. 
东河店：
杨经理：注意留货。

高经理：保管多沟通。

史经理：
1、 今天中午我们五人代表邓经理把他的一片心意带给大家，希望大家努力工作，感恩回报。
2、 各店把放假通知张帖在显眼的位置，标注各相关人员的手机信息，各位人员24小时开机。

3、 昆区、东河、东河开平厂雇人值班，安排好人员，防火防盗。

行政：出勤正常；各店经理检查墙体广告，雨天、风大防止伤人；雨天LED及时关闭；各店厨师保证每餐卫生；注意防暑；复印机修理。平安保险已经更改。
这个月员的间纪律


































































































































































































































PAGE  
1

