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各店业务员销售排名明细(2012年5.1-31日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	10
	陈喜峰
	

	1
	翟雪斌
	
	11
	高翔
	

	2
	杨永旺
	
	12
	李志强
	

	3
	潘明全
	
	非销售人员

	4
	李强
	
	1
	郭军
	

	5
	丁奎
	
	2
	梁水春
	

	6
	刘滢
	
	3
	王锐
	

	7
	于佳
	
	4
	邓永刚
	

	8
	史刘郝
	
	5
	张志宇
	

	9
	王宏伟
	
	5月销售：***吨(1-31日)


励志文章
卓越企业领袖应具备的九项素质
创建和打造一家企业并非是靠一己之力，而是需要团队的努力，或者至少需要创业者具备足够的能力，可以在团队主要成员之间构建互信的关系，并且可以保持与合伙人、团队成员、投资人、供应商和客户的有效沟通。这些能力构成了卓越创业者的标志。
　这些能力背后是企业领袖所具备的一系列原则和特征，也是比尔·盖茨和史蒂夫·乔布斯等卓越企业领袖所具有的共同特征。创业者应根据自身和企业的情况探索这些原则和特征，并加以培养，从而能够提升创业企业成功的机会：
　　1、明确的愿景和期望。创业者必须要能够也要愿意把自己的愿景、目标、目的传达给每位员工。同样重要的是，创业者必须要绝对认清自己的本质、理念以及对周围每位员工的期望。如果创业者对于企业经营不确定或者感到困惑，员工是不会忠诚地追随创业者的。
　　2、敢于决策。人们常说做个决定总好过不做决定。比“做个决定”更好的是迅速做出合理的决策。企业经营决策永远有风险，而且很多时候风险非常大。有风险的时候，明智的创业者会用事实来衡量风险，而不是依靠直觉。
　　3、具备相关领域的经验和知识。卓越的领导者会为每位员工设定能力标准及其在初创企业中的职能。创业者必须要明确自己具备相应的知识、洞察力和技能，能够使自己新创办的公司超过最优秀的竞争者。
　　4、对企业要有责任感和信念。这种责任感意味着创业者必须有充分的热情，能够鼓舞和激励员工做到最好，让他们全心投入。这种热情背后必须还有一个能在当今世界行之有效的商业模式，还要有不畏挫折、一往无前的信念。
　　5、接受全新和创造性的理念。在商业领域里，这意味着创业者要在创新上花费时间和资源，同时要鼓励员工找到更快、更好、更低廉、更简单的方法，从而达成目标、赢得竞争、改善客户服务。企业领袖要做出榜样，引导员工实现超越。
　　6、勇于承认并打破束缚。卓越的企业领袖要愿意并能够通过分配资源，从而为初创企业的成功清理障碍，并同时消除对团队成员的种种束缚。创业团队应坚信“有志者事竟成”。
　　7、奖励持续学习。创业者必须鼓励员工学习和成长，并以此作为企业经营的常态。这就是说不要惩罚失败，要为员工培训和提升提供积极机会。对于创业者个人来说，就是提升自己的技能，多了解有关行业新发展和新途径的信息。
　　8、通过自律建立一致性和可靠感。卓越的企业领袖完全不会反复无常，而是头脑冷静、心态积极并且充满自信，即使在压力之下也是如此。如果创业者不会喜怒无常，不会朝令夕改，不会让员工每天如履薄冰地工作，那么员工就会愿意追随这样的企业领袖。
　　9、为所有行为承担责任。任何个人和公司都会犯错误。卓越的创业者所追求的不是表面上的完美，他们对于已发生的事实必须要责无旁贷。卓越的创业者不应找借口，不应埋怨经济环境、竞争者或团队成员。
　　好消息是以上所有这些领导力原则都是能够通过学习掌握的。坏消息是要真正掌握并不容易。成功的创业者并非仅仅意味着优秀的产品、超越竞争者、或者拥有无与伦比的创意，实际上更重要的是领导力、理解潜在客户的需求，以及清楚地表达企业的解决方案。
周会纪要

青山店
刘经理

1、调入青山公司1个月，熟悉客户及市场，争取销售量；2、配全卷板；3、资源规格基本配全；4、了解市场。
潘经理：1.考勤：本月李强事假**天，任强事假**天；2.厨师伙食调剂的很好本月伙食费**，人均**元。3.盯昆区开平厂长轴，已发出，下周一二到货，注意接收。4.招下夜工，刘成已贴完广告。5.近期换开平厂吊车高压线，重新做断电保护器。真正起到断电6.开平厂注重人员安全,设备正常定期的紧固,润滑，清洁。
东河店

杨经理：
1、5月份任务量***万吨，实际完成***吨，基本上完成了任务量。各位员工无私奉献及时想办法，关键的时候体现出我们公司所有的人众志成城，团结一致，我们代表公司谢谢大家，希望我们在以后的工作中更加积极，为每位员工的高收入和被尊重努力。
史经理：
1、 六一儿童节，公司给员工的子女未满12岁的小朋友每人准备了一套“巴拉巴拉”的衣服，祝小朋友们节日快乐，今天早下班，大家早点回家陪孩子过节，把公司的心意带给孩子，愿他们健康成长。
2、 5月圆满结束，行政事务较少，各个行政系列员工表现突出，为5月的工作做出了突出贡献，表扬行政的各个人员。

3、 卫生：及时打扫，注意事务腐坏，牛奶，矿泉水注意保质期，注意牛奶是公司配备给52名员工喝的。

4、 安全生产，多提醒，多操心。

5、 劳保用品，防暑，户外工作人员防暑。

6、 视频在北京测试，音质不太好。

高经理：

1、 未执行合同：包钢5月卷板**吨(**吨  薄**吨 )；包钢6月卷板**吨(普** 锰**  花** 薄**)；包钢6月中板**吨。
2、纵裂板、滞销板的处理。

张科长：
1、目前东河库存没有滞销板、生锈板及纵裂板

2、下周业务员催提代储板和卷

3、保管装货注意安全、注意防暑









































































































PAGE  
1

