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中厚动态

  为改善包头市回民沐浴堂沐浴设备

  内蒙中厚公司捐60台10万元海尔热水器

7月4日上午在东河清真大寺举行包头市“同心”捐赠回族沐浴堂仪式，10：30仪式准时开始，内蒙古中厚钢板有限公司总经理邓宝君捐赠60台价值10万元海尔电热水器，各区县也有捐款。市委四大班子领导参加，内蒙中厚公司10人和400余回族群众参加了此次活动，包头市伊斯兰协会会长白进林等领导做了发言并提出了意见，包头电视台记者对邓总进行了专访，邓总就相关问题回答了记者的提问。

为改善包头市回民沐浴堂沐浴设备

捐款10万元的发言

尊敬的各位领导、各位教胞：

色兰！

在包头市委统战部和市工商联的关心关注下，包头市所有清真寺沐浴堂的沐浴设备更新改造的难题终于解决了。从传统的老旧沐浴改为现代化的电热水器沐浴方式，这是一项深得民心，是我市广大穆斯林热切期盼的一件大好事。这是惠及包头市5万穆斯林生活的一件大实事，充分体现了市委市政府以人为本，关注民生的执政理念。因为民族习俗不同，回族穆斯林每天要沐浴5次。穆圣说：“没有沐浴的拜功，不蒙接受。”清洁不仅是一种教义的要求，也是广大穆斯林纯洁无染的生命渴求。包头市清真寺沐浴堂多年来沐浴设备老化，沐浴用水的温度和室内温度很难达到穆民沐浴的要求，因为无钱更新设备，长期以来这也成了一个困扰着穆斯林日常生活的老大难问题。本次的热水器捐赠活动终于为普通老百姓解决了这一根本问题。回族穆斯林从来就是一个知恩图报，懂得感恩的民族。借此机会，我仅以个人的名义向市委统战部和市工商联表示衷心的谢意。

我作为一名回族企业家，身在企业，创利节约，照章纳税是我的一种职业要求。但是我也深深懂得富而思源、知恩图报、坚守珍惜、诚信是我的责任、感恩也是企业经营者理应秉承的企业精神。所以在这一次义捐活动中，我积极响应政府的号召，捐赠10万元60立升海尔电热水器60台，并负责安装，和大家一起共同帮助解决穆斯林的困难。作为一名回族企业家，在这次活动中不仅是一位物质上的捐赠者，也是一位精神上的受益者。我真心觉得，这些都是我的份内之举，应做之事，也深深认识到市委统战部牵头落实这一工作对构建和谐社会，增进民族团结所产生的积极社会意义。

感谢真主，感谢穆斯林兄弟姐妹，让我们再一次对所有关心帮助穆斯林疾苦的各级领导和朋友们表示衷心的谢意，祝大家两世吉祥。

色兰！

内蒙古中厚钢板有限公司是土生土长的包头企业，在多年的发展历程中，得到了各级政府和广大合作伙伴的大力支持，公司以“实现目标，创利节约，善待员工，社会效益”为宗旨，实现了跨越式发展，赢得了社会各界的广泛好评，被有关部门授予“包头市建设有中国特色社会主义先进单位”的荣誉称号。此次内蒙古中厚钢板有限公司捐款十万元用于清真寺沐浴堂改善工程是企业应尽的责任。企业发展了，能够拿出一部分回报社会，这是理所当然的。

每一个家庭，每一个企业，都离不开祖国的繁荣富强。每个人的发展，同样要与祖国同呼吸、共命运，要以报效祖国和社会为企业的责任。让我们感谢、感恩这个伟大的时代。

感谢真主，感谢穆斯林兄弟姐妹，让我们对所有关心帮助穆斯林的各级领导和朋友们说声谢谢，并祝他们两世吉庆！

绩效考核  

各店业务员销售排名明细(2012年6.1-30日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	10
	丁奎
	

	1
	翟雪斌
	
	11
	高翔
	

	2
	王宏伟
	
	12
	李志强
	

	3
	史刘郝
	
	非销售人员

	4
	杨永旺
	
	1
	梁水春
	

	5
	潘明全
	
	2
	王锐
	

	6
	李强
	
	3
	郭军
	

	7
	于佳
	
	4
	张志宇
	


	8
	刘滢
	
	5
	逯红强
	

	9
	陈喜峰
	
	6月销售：***吨


文  章
员工过程指导的关键要素

这段时间由我、马辰和王智慧共同进行市场资源采购工作，一段时间后我感觉市场资源采购工作的“传、帮、带”和原来合同员的“传、帮、带”不一样。所以我就试着找一些方法，看是否可以能够将这项“传、帮、带”的工作做的更好。 工作中我这样去做：

    一、样板“做给徒弟看”。前期我在一季度演讲的时候，整理了一份比较详细的市场资源采购工作中的五比，但在实际的采购过程中，我可能没有详细的做给马辰和王智慧去看。后来几天的采购过程中，要一点一滴的做着看，首先要让他们直观的感受到采购工作中比价的最要性。

    二、协助“师徒一起做”。这一点我目前就是这么做的。采购都是我们一起来完成，只是我可能没有做到帮助他们解决困难和心理上的障碍。

    三、观察“看着徒弟做”。我现在是前面没有铺垫，直接就让他俩上手采购了，我在一边听着了，因此认真观察，关注他们的采购全过程也是很重要的。

    四、纠正“指着徒弟做”。我们往往可能只看到别人的缺点，没发现优点。因此在“传、帮、带”的过程中，纠正不足时，也要适时表扬其优点。

     五、强化“逼着徒弟做”。这点我感觉我也是这样做的，有时可能他俩前面的工作还没有指导好，就强化其直接上手了，并且要求达到完美了。这实际上应该是一个过程，需要在这个过程中坚持做下去，形成良好习惯。——王瑞
周会纪要

青山店
刘经理：
销售量***吨，于佳***吨，销售量增长明显，积极争取销售业务，值得表扬，陈喜峰***吨，较上月销售量也有所增长，积极办理公司相关事务。行政方面：请假梁水春和陈喜峰*天。保管备品都已配好。
本月销售完成集体任务，梁水春和郭军都为销售贡献了力量。 
昆区店：
潘经理：
1.本月考勤：李强事假***天，樊海艳病假***天，任强事假***天；2.厨师伙食调剂的很好本月伙食费***元，人均***元。3.招下夜工。4.铜线已买回，抽空换开平厂吊车高压线，重新做断电保护器。真正起到断电5.钢丝绳已做好。7.开平厂注重人员安全,设备正常定期的紧固,润滑，清洁，天气高温，开平厂保管一线员工注意防暑

东河店

杨经理：
1、 本月销售***吨，圆满的完成了本月的销售任务，这与公司的每位员工的努力是分不开的，六月份任务比较紧，各个系列的负责人都很好的负起责任，各负其责表现的很好。

2、 表扬昆区开平厂机器有毛病以后，积极的去修理，不影响开平，表扬开平厂全体员工。表扬东河开平厂早晨6点过来开平，表扬以王建钢为首的这个团队。表扬各个系列的每位员工。

史经理：

1、 表扬行政系列，司机、厨师、叉车、开平厂。
2、 招聘两名新人，明天到公司试岗。

3、 广告，青山的广告，刘滢经理负责设计和安装。
4、 防暑，降温，矿泉水，劳保，绿豆汤，加班注意安全。

5、 安全，东河开平厂电焊机开关，需要修理。

6、 磅已经解决。

高经理：

1、 钢厂未执行合同：包钢6月卷板***吨(锰***  薄***吨)；包钢7月卷板***吨(普***吨 锰***吨 薄***吨)；包钢7月中板***吨。
王锐科长：
表扬各店每一位财务人员，能顺利完成本月公司定货任务，是和你们的工作付出是分不开的，辛苦了，谢谢你们！我们的工作是环环相扣，哪一个环节脱节，都会造成意想不到的后果，同时强调警钟长鸣。
张科长：请近快解决磅的问题。
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