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励志人生心语

【企业不是家！】企业只有发展才能做到为各个方面负责；而要发展，企业就必须上进，内部就必须引进竞争机制。员工既要有感到温馨的一面，更会有奋勇争先而感到压力的另一面，因此不能把企业当成一个真正意义上的家。在家里可以犯各种错误，父母最终都是宽容的。企业则不可以。---柳传志
【执行力差的五大原因】1、员工不知道干什么。2、不知道怎么干。3、干起来不顺畅。4、不知道干好了有什么好处。5、知道干不好没什么坏处。【解决执行差难题的五大方法】1、目标明确。2、方法可行。3、流程合理。4、激励到位。5、考核有效。
绩效考核
各店业务员销售排名明细(2012年10.1-11日)——财务科任美玲
	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	销售人员
	8
	史刘郝
	

	1
	杨永旺
	
	9
	于佳
	

	2
	刘滢
	
	10
	王宏伟
	

	3
	翟雪斌
	
	11
	李志强
	

	4
	丁奎
	
	12
	高翔
	

	5
	李强
	
	非销售人员

	6
	潘明全
	
	1
	王锐
	


周会纪要

青山店
刘经理：

行政方面：于佳事假**天，其他人员考勤正常。冬储菜和史刘郝协商，由东河公司共同购买和储藏，需要加工的青山公司的厨师去东河公司一起弄好。叉车修轮胎一次。其它情况正常。销售方面：节后价格上涨。库存正确，装货正常。
昆区店

潘经理：
1.本周考勤：苗强事假**天，任强事假**天；2.厨师伙食调剂的很好。3.开平厂注重人员设备安全4..销售：本周**天销售**吨；个人销量情况：1.丁奎**吨；2.李强**吨；3.潘明全**吨。 4、关注市场价格，库存。

东河店

杨经理：
本周周会主要以表扬为主，首先表扬采购部国庆期间加班。假期过后，销售量大，开平厂主动加班。

表扬销售人员，谢谢你们！表扬保管科的员工们做到了零出错率，而每天主动加班，没有任何怨言，真正做到了把单位当家，大家都是最棒的。

表扬后勤，司机来回跑银行，存支票很辛苦，叉车没有耽误装卸货，晚上加班卸货，厨师安排喝口的饭菜。
高经理：
钢厂未执行合同：10月卷板合同: **吨(普**吨 薄**吨 锰**吨 花纹**吨)。 
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