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励志人生心语

【买家选择供应商最重视的十大因素】根据一些知名调查机构的调查，国际贸易中，买家采购过程中，会对以下十大因素非常的看重：1. 产品品质2. 交货能力3. 能否有效沟通4. 价格&成本5. 是否接受小订单6. 供应商的信誉7. 设计能力8. 定制包装9. 产品种类 10.公司规模 你做到多少又展现多少？
【一位身价过亿的温州商人醉酒后说出在中国做大事的22条真言】一位大名鼎鼎的温州商人，在中国的大地上打拼了15载，从一个下岗职工变成了家财万贯的富翁。平时为人颇为低调，在一次酒会上酒后吐真言，终于娓娓道来在中国大陆要想发财应该做到的22条秘诀！
父母最大的感伤 莫过于看着家里面孩子的生活迹象一点点消失 洗漱台上不再摆着他的牙刷 阳台上不再晾着他的衣服 饭桌上少了一副碗筷 听见有人在身后喊爸爸妈妈时猛然回头却只是茫然张望 总有一天他们会老去 他们不再理解你所学的东西 所以 对他们多一点耐心 就想小时候他们对我们那样。

【勇敢向前的人会得到更多!】规划好的人生并不多，义无反顾勇敢向前的人常常得到更多，走得也更远。很多人面对未来， 总是左思考右打算不敢迈步。生命的远行不需要太多的准备，向哪里走？让心告诉你。考研、出国、工作都会有前途。不同的路都会有各自的美丽风景！
【真正的创业是一种心态】这不取决于是否有自己的公司，而取决于你是否在做每一件事的时候都能够把自己看成老板。不是自己开公司当老板才算创业，有句话说“员工做不好可以跳槽，但老板做不好就得跳楼”，如果你接到的任务不可以应付，失败了就得“跳楼”，这时无论你开不开公司，你都会成功。
【员工士气6大来源】①合理,公平,有竞争的薪酬结构；②员工感受到尊重和心理满足；③有轻松,乐于分享的人际关系,简单,和睦的团队文化；④个人目标达成度,享有达成目标的愉悦；⑤从工作中获得快乐,互相鼓励,关心,让企业成为一个家；⑥常被关注,积极的正向团队氛围。
【历经磨练的成功】没有经历过失败的人，即使获得成功也是脆弱的、不堪一击的、不会长久的，因为他没有能力去抗击风暴。真正的成功是因为一个人具备了战胜失败的能力，能够把潜在的危险消灭在发生之前，能够在经历失败后再果断地站起来。如果不经历失败的锤炼，是很难保持住胜利的成果的。@
企业越大，你就越容易成为别人参考的指南针，你的表现将决定你的员工是否会说实话。不仅如此，你同样会影响公司以外的其他人。我们的最终目标是要承认事实、承担责任，而“信任”就是实现这些目标的必经之路。——霍华德.毕哈（Howard Behar，星巴克联合创始人）
【遇到困难我们一起扛！】作为精英，在企业遇到困难的时候，也应有自己的担当。只享受荣誉、光环，遇到委屈、困难都躲得远远的，那么公司如何发展？企业是展示自己的平台、里面有我们的血汗和荣耀，在遇到委屈我们忍一忍、遇到困难我们扛一扛，公司才能向前走，未来我们才有更多的发展机会。
【人生莫过做好三件事】1、知道如何选择，找一条适合自己走的路，别左顾右盼，不要误入乱花迷了眼；2、明白如何坚持，好走的路上景色少，人稀的途中困苦多，坚守你的期望，才能看到下一刻的风景；3、懂得如何放弃，属于你的终究有限，放弃繁星，才能收获黎明。
轮回的路上，很难得有人能陪着我们一直走下去，不同的旅程总有不同的人相伴。走着走着，也许在某个岔路口，挥挥手，各自就转入了不同的旅程。所以，相伴的时候一定要珍惜，牵手的时候一定要紧握，因为，一旦分开了，一旦松了手，再见就不知会是在哪一世。世人都知道要珍惜，可是真正做到的又有几人？
瀟湘墨人 : 即使有恩于人，也不要期望别人的赞誉与回报；即使命运多舛，也不要熄灭希望之灯；即使遭人顶撞，也不要小肚鸡肠、记挂于心；即使略有成就，也不要就此满足、自我陶醉；即使蒙受不白之冤，也不要因此而精神沮丧。人生之路坎坷、崎岖，充满无常，但只要生活还在继续，便要接受祸福相伴、酸甜苦辣。--加措
刘刚吃亏是福 :公司效益不错，总经理便向董事长申请增加一项免费午餐的福利，董事长却把免费午餐改成了免费早餐。原来年轻人晚上睡得迟，经常不吃早饭，既影响身体健康又影响工作状态，免费早餐不仅解决了这个问题，顺带还解决了迟到问题，并且避免了午餐众口难调的问题。员工福利也需用心。
杨建国 : 【史玉柱 领导“说到做到”最重要】有人问史玉柱，领导者素质中哪一样最重要？史玉柱回答：是”说到做到“。只要承诺了，几月几日几点钟做完，你一定要做完。完不成，不管什么理由，一定会遭到处罚。往往越没本事的人，找理由的本事就越高。我们干脆不问什么原因了，你部门的事你就得承担责任。
在企业里你不是观众，而是运动员。你不是来看热闹的，你是来运动的，是来参与的。要成为主动型员工。只要你把每一步的事情做好，每一天的事情做好，其实你不用太多的考虑职业规划。
【选箴言】1、宽容是送给他人最好的礼物，但如果留给自己，则往往是堕落的开始。2、世上有一种永远亏本的事，那就是生气。3、行善是唯一不会失败的投资。4、物质决定精神，但决定不了幸福。5、活着累？一小半源于生存，一大半源于攀比。6、失望和希望都折磨人，但希望折磨人时间更长。
【遇到困难我们一起扛！】作为精英，在企业遇到困难的时候，也应有自己的担当。只享受荣誉、光环，遇到委屈、困难都躲得远远的，那么公司如何发展？企业是展示自己的平台、里面有我们的血汗和荣耀，在遇到委屈我们忍一忍、遇到困难我们扛一扛，公司才能向前走，未来我们才有更多的发展机会。
【王中军：做企业家最大特点就是绝不抱怨】对企业管理，没有想象的作为一个企业家多么累，也不觉得一个企业家多么辛苦。我听很多企业家说辛苦，我觉得是在作秀。 自己做企业，首先是不抱怨，首先你自己是什么能力做什么事，再保持良好的心 情，不要跟社会较劲，这是我自己做企业的想法。
员工为什么会跳槽：1、对上司不满;2、对薪酬不满;3、对个人职位发展不满;4、对加班不满;5、对工作安排不满;6、对同事关系不满;7、对公司前途绝望;8、有更好的创业机会，等等。这是老板工作思考的一个重要前提，搞清楚离职的原因有助于我们思考如何留住人，一个核心关键点就是提升部门经理的管理水平。
【下属问：怎么办？】答：我也不知道怎么办，唯一的办法你继续去办，办好你得到奖励，办不好你得到惩罚，不管是奖励还是惩罚，你都是兑现承诺，履行工作职责，赢得生命尊严，你要么把事情办了，你要么自己看着办，如果你还在乎公司、承诺、职责和尊严的话，我相信你一定会把事情办了，而且会办得很好！
销售最大的敌人不是对手，不是价格太高，不是拒绝你的客户，不是公司制度，不是产品不好，最大的敌人是-你的抱怨。
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文  章
香港电台知名
主持人梁继璋曾给儿子写过一封信2010-09-28 12:48
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香港电台知名主持人梁继璋曾给儿子写过一封信，这封信很快流传于各大网站，很多父亲看后感触很深，我觉得不只给儿子，其实适合所有人看！下辈子，无论爱与不爱，都不会再见！寥寥几字，蕴含万象人生，非常感染人！强烈推荐～​ 

​​【梁继璋送给儿子的备忘录】 ​
 我儿：写这备忘录给你，基于三个原则：​

 （一）人生福祸无常，谁也不知可以活多久，有些事情还是早一点说好。​
 （二）我是你的父亲，我不跟你说，没有人会跟你说。​
 （三）这备忘录里记载的，都是我经过惨痛失败得回来的体验，可以为你的成长省回不少冤枉路。​
以下，便是你在人生中要好好记住的事－－－​
 （一）对你不好的人，你不要太介怀，在你一生中，没有人有义务要对你好，除了我和你妈妈。至于那些对你好的人，你除了要珍惜、感恩外，也请多防备一点，因为，每个人做每件事，总有一个原因，他对你好，未必真的是因为喜欢你，请你必须搞清楚，而不必太快将对方看作真朋友。​
 （二）没有人是不可代替，没有东西是必须拥有。看透了这一点，将来你身边的人不再要你，或许失去了世间上最爱的一切时，也应该明白，这并不是什么大不了的事。​
 （三）生命是短暂的，今天还在浪费着生命，明日会发觉生命已远离你了。因此，愈早珍惜生命，你享受生命的日子也愈多，与其盼望长寿，倒不如早点享受。​
（四）世界上并没有最爱这回事，爱情只是一种霎时的感觉，而这感觉绝对会随着时日和心境而改变。如果你的所谓最爱离开你，请耐心地等候一下，让时日慢慢冲洗，让心灵慢慢沉淀，你的苦就会慢慢淡化。不要过分憧憬爱情的美，不要过分夸大失恋的悲。​
（五）虽然很多有成就的人士都没有受过很多教育，但并不等于不用功读书，就一定可以成功。你学到的知识，就是你拥有的武器。人可以白手兴家，但不可以手无寸铁，谨记！​
（六）我不会要求你供养我下半辈子，同样地我也不会供养你的下半辈子，当你长大到可以独立的时候，我的责任已经完结。以后，你要坐巴士还是奔驰，吃鱼翅还是粉丝，都要自己负责。​
（七）你可以要求自己守信，但不能要求别人守信，你可以要求自己对人好，但不能期待人家对你好。你怎样对人，并不代表人家就会怎样对你，如果看不透这一点，你只会徒添不必要的烦恼。​
（八）亲人只有一次的缘分，无论这辈子我和你会相处多久，也请好好珍惜共聚的时光，下辈子，无论爱与不爱，都不会再见。  

周会纪要

青山店
刘经理：

行政方面：本月于佳请假**天，陈喜峰**天，陶鑫**天，伙食费**元，**人次，合计**元/人次。汽车本月喷漆、修理、换轮胎各1次，叉车换轮胎1次、进行了一次保养及修理，目前工作正常。

销售方面：刘滢**吨，于佳**吨，陈喜峰**吨。
昆区店

潘经理：
1.本月考勤：丁奎事假**天，苗强事假**天，任强事假**天；2.厨师伙食调剂的很好3.开平厂注重人员设备安全4..销售：本月销售总量**吨，对销售人员提出表扬，对开平厂保管财务司机厨师的配合提出表扬，望在11月份再接再历。个人销量情况：1.丁奎**吨；2.李强**吨；3.潘明全**吨。
东河店

杨经理：
1、本月销售**吨，感谢12名业务员的努力工作。表扬财务、保管、开平厂、叉车、司机，包括厨师的辛苦付出。每个系列、每个环节都融入了我们每位员工的辛勤汗水。谢谢大家。

2、入冬季了，机器叉车该保养、该维修的提前维修，不能耽误事。
高经理：

各钢厂未执行合同：11月卷板合同:**吨(普**吨 锰**吨  薄**吨)；12月中板：**吨

史经理

1、感谢行政、后勤系列本月的辛苦工作，较前几个月相比，大家积极性提高了，司机在不忙的时候能看到活并主动去做，厨师能负责任的做好每一顿饭，特别是各储菜、腌酸菜和咸菜方面表现突出。

2、本月所有员工团结一致，添油加醋，期间开平厂、保管科、叉车师傅们加班工作，在寒冷的冬天为了促进销售，表现出了前所未有的团结，克服天冷，完成全月工作。

3、行政办为每一位一线员工采购了劳保用品，保障每位员工有棉衣、棉鞋，有手套和耳套，避免冻伤。

4、10月28日感恩答谢宴会，圆满成功，有序、开心、尽兴、表现、表扬全员的丰功伟绩，每人一套内衣，略表心意，希望大家加油努力，完成全年任务。行政工作总的来说做好本职工作，为销售服好务。
王锐经理：

表扬财务系列每一个人对他们本月的工作效率和态度提出表扬。今后更好的为公司各部门做好服务。               
张小惠：我们平时工作缺乏灵活性，太死板，工作时需要改进。
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