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中厚动态
邓总当选东河区人大代表

在十六届一次人代会上的讨论稿
上午认真听取了史文煜区长的《政府工作报告》，报告很宏观，全面客观，实事求是，各个方面写的很实在，立意高远，主题鲜明，思路清晰，目标明确，深刻感人。

第一部分  回顾五年来的工作，内容很精细。全面精炼，数据翔实，实干，速度快，稳定，诚恳，求真务实，开拓创新。我个人最感兴趣的是第六页第二点《城乡一体步伐快，“三宜”魅力有效彰显》。三宜是：宜商、宜居、宜游的新东河，我认为只有把东河人留在东河，外地人留在东河，东河才有回到“内蒙古中小企业示范区”，那些年辉煌经商的可能。有了人才有一切，好在东河现在是北有梁、南有海。第十二页中段，区政府清醒得抓住了主要矛盾，找到了东河发展之后的问题症结，四个困难：

1、 经济总量少，产业规模小，传统商业优势落后。

2、 财政负担重。

3、 老城区基础设施欠账多，城市发展承载功能不完善。

4、 观念不改，制度不完善，操作不规范。可以说不怕露问题，不怕有矛盾。论语讲：有矛盾就会有冲突，有冲突就会有变化，有变化就会有发展。东河发展指日可待，前途光明，有发展就会有前途。

今后五年主要任务中：我个人认为还是围绕“发展、民生、生态”三大主题，加快建设“四个现代产业”，实现“工业强区，文化兴区，环境优区”。全力打造三宜新东河，比较是推动经济快速发展的重点。
在第19页《做大、做强现代物流业》中我们希望在钢铁剪切、焊接、小装备、小机加工厂方面有一块土地。全内蒙最大的钢贸加工企业全是东河人，全包头市有近1000家钢贸商户。现在贸易商在煅压、制品、剪切、加工方向发展速度很快，配套的一些汽车改装厂。解决就业与税收是其它区的力争项目，是装备制造的基础。
在第20页《提档升级商贸服务业》中加快“北梁”前店后厂，东门大街清真食品街、精品街区，比较有兴趣。全包头有吃在东河玩在昆区一说。东河吃就是指北梁与东门大街。是否像呼市一样成立一条牛街，不仅可以吸引青、昆、九原人员，外地旅游人员。甚至连阿拉伯半岛人员也可以吸引，全世界13亿穆斯林，亚洲9亿，东南亚6亿，中2400万。国宜由东河和投资契机会在草原上的回族民俗街上得以实现。东河的回族是一个宝，要找到唯一的特性。
29页报告，涵盖很广，我只能略见一斑，但是我认为是为了东河的复兴，商业曾经的繁华，勾勒出努力能够实现的蓝图，真正显示出东河区政府执政为民，加快发展，上大项目的迫切需求，符合民意，深得民心，深感佩服和深知艰辛！道路曲折，前途光明！加油，东河！
绩效考核
各店业务员销售排名明细(2012年11.1-15日)——财务科任美玲
	排名
	业务员
	销售量
	排名
	业务员
	销售量

	销售人员
	8
	王宏伟
	

	1
	杨永旺
	
	9
	于  佳
	

	2
	翟雪斌
	
	10
	刘  滢
	

	3
	丁  奎
	
	11
	高  翔
	

	4
	史刘郝
	
	12
	李志强
	

	5
	李  强
	
	非销售人员

	6
	潘明全
	
	1
	胡海宏
	

	7
	陈喜峰
	
	***吨（1-15日）


周会纪要
青山店：
刘经理：上周陶鑫因病请假两天，所以保管较忙。表扬所有保管人员，认真工作，不出错。

昆区店

潘经理：

1.本周考勤苗强婚假.2.厨师伙食调剂的很好.3.开平厂做吊钩架子。图纸在做。尽快完成。开平厂注重人员设备安全.4.销售：本月共计销售**吨；完成了本月的销售任务**吨，个人销售情况：潘**吨，丁**吨，李**吨。
东河店
杨经理：

1、表扬这段时间的销售人员，希望大家再接再厉，争取好的销售业绩，同时表扬开平厂、保管、财务、叉车、司机、厨师，你们的辛苦付出是分不开的，谢谢大家。
2、近期工作量比较大，销售、保管、财务要多核对。

史经理：
1、天气变化，请大家注意上下班路上安全，提前出门计算好时间，开平厂、保管科同事每天装货卸货要时常提醒预防事故。

2、劳保用品各店常检查，有损坏的及时更换。

高经理：
钢厂未执行合同:11月**吨(普**吨 锰**吨  薄**吨).12月中板: **吨.(普**吨，锰**吨 )。
张小惠科长:

     新人11月13日来保管科学习，开平厂分配一人，办公室2人进行学习，实践和理论并存的方法进行讲解。
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