
落实周报
主办单位：行政人事办公室  2013年  第十五期（总第365期）5月25日（共3页）

中厚动态
一、内蒙中厚第四条开平线——厚度25mm*2200mm

二、 内蒙中厚钢板网上交易平台上线使用,新客户注册即交易,老客户请与我们要用户名密码.请您上网上交易:www.nmzhb.com

绩效考核
各店业务员销售排名明细(2013年5.1-23日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	8
	丁奎
	

	1
	翟雪斌
	
	9
	高翔
	

	2
	陈喜峰
	
	10
	温祥
	

	3
	史刘郝
	
	11
	李志强
	

	4
	于佳
	
	12
	胡海宏
	

	5
	杨永旺
	
	非销售人员

	6
	王宏伟
	
	1
	王锐
	

	7
	李强
	
	2
	郭军
	

	各销售员5月份销量排名：***吨（1-23日）


文  摘
【成功高管的二十大气质】

一个人如果做得优秀，可以一年改变命运！三年小成，十年大成，如何做到优秀的高管，需要二十大气质，做到者–––
公司之支柱，企业之大幸，个人之大运！

1、有格局：人常说，常在江湖混，哪有不挨棍，也就是说，工作过程中，有说闲话的，有批评的，有帮倒忙的，还有背后说你不好的，如果你作为高管，那一定是一笑了之，有谁听说过天天说别人坏话就能成功的，还有谁听说过，天天反论别人还能大器者，所以，心胸宽广，不受一些人影响，大度，这样的人，才可以做到高管，这叫有格局。

2、阳光心态：不要把消极的信息带到工作上来，不要把不好的信息发到微博、微信上去，而是学会把不好的信息，消化掉，坚持阳光的心态，拨云见日，把青春所拥有的一切，展示给这个社会，这样，活在当下，活得有意思。

3、一日千里的成长：每一个人一日千里的成长，把女人当男人用，把男人不当人用，不是真正的管理，把普通人当成优秀者，才是真正的管理，那需要我们自我成长要快。

4、先做榜样，再做管理：先做榜样，再做管理，走向第一线，走向新生活，所以，只指挥别人，没有自己大胆做，按系统做，永远都是纸上谈兵，早晚就是要出事的。

5、文化统一：就是相信，实干，服务，PK，这样的文化，正直，阳光，并且有感染力，这样的文化，是很好文化，是广大优秀员工集体的结晶，是每一个人价值的体现，凡是遵守者，都业绩好，团队强，还破坏者或不执行者，要么危险重重，要么业绩平平，所以，文化统一。

6、心灵契约：高管之间，高管与公司之间，联系有时并不多，但有心灵契约，不相离，不弃下，不吹拜，务实，相互支持，关键时间替对方着想，这就是心灵契约，代表着责任，相信，承担与爱的精神，得到了体现。

7、指哪打哪：有一个重要的思想，就是我们就是一块砖，哪里需要哪里搬，工作岗位不调肥，不说乱，听从公司的统一安排，做到做事无怨言，行动很简单，只有这样，公司的愿景才能统一安排，公司行动才能效率提高，这样，才会让别一个高管的价值得到最大化，公司真心的帮助员工，那就是把员工放到最应该做的地方，但有可能不是最喜欢的，但优秀的高管接受，支持，兴趣点一致并做到。

8、心有理想，春暖花开：有目标的人，有行动力，认真做事，一步一步，虽然路远，不虚大，不做假，认真建设系统，一步步完成使命，只有心有理想，才能个人开花。

9、天天进帐，人人出单：没有销售，不是好公司，没有出单，不是好员工，作为营销型的公司，不用讨论，那就是把自己的业绩做上去，带团队往前走。

10、对位：就是要与中国或世界上同级别的人要有相同的能力，气质，条件及成长，要想成为高管，要优秀高管对位，看一看，我们的不足，才成长，才能向优秀公司看齐。

11、头顶着天，脸贴着地：头顶着天，就是站起来，做起事来，脸贴着地就是认真，一件一件做，不要眼高手低，否则会有别人笑你。

12、德须配位：责任越大，岗位越高，要求的德就越高，越要修身，我们都是凡人，但我们需要不断的努力，向上成长。

13、做家长：做家长，不要做小孩，不是天天说公司不好，说别人不好，而是要努力的建设我们的家园，提高公司竞争力，而不是看到问题不解决，看到不足乱批评。

14、帮助：帮助这个词太好了，那就是想让别人帮助我们，必先帮助别人，必先让别人感受我们的帮助，所以，员工我们需要帮助，客户需要我们帮助，只有把帮助做好，我们公司才有生命力

15、示弱：学会示弱，学会赞美别的公司，学会把别的公司给别人共享，不去树敌，那你就优秀了。

16、把别人当财神：你把别人当财神，别人就是财神，你把别人当敌人，别人就会成为敌人。

17、熬：熬是很伟大的一个字，只有熬出来的人，才是当人敬重的人，只有熬的人，才会成功的，整天左看看，右看看，一定会有巨大风险的。所以，让我们一起熬，享受熬的快乐。

18、看得起小钱：让你看不起小钱，那你就挣不了大钱，钱不是一下子挣来的，而是一点一点积累来的，你懂这个小钱的意义，才会成为真正的富人

19、相信的力量：只有有相信力量的人，才可以零沟通，没有相信的力量，对方一定会感受到不好的能量与非善的能量，这样，很难做成大事。

20、无所不改变：顺应时代，学习先进，改变策略，成功指日可待！
老板的十二大困惑：

1）、员工到点下班，员工不交给企业、不操心企业的思想问题；

2）、高层没有精神合力、中层没有操作合力、基层没有执行合力；

3）、企业没有完整的会议系统，无法统一全员思想；

4）、老板发钱员工不领情、不知如何分钱；

5）、企业老板和员工互相不敢说真心话；

6）、老板担心员工办不工程；

7）、80、90后员工个性过强，老板不知怎样经营、降服；

8）、后勤部门没有主动服务前线销售人员的意识、老板不知道如何给后勤部门定出晋升机制和奖励机制来激发他们的动力；

9）、有些桀骜不驯的员工和老板谈条件，每个部门没有储备干部；

10）、老板说一条员工干一条，员工不积极主动承担公司事务；

11）、高层制定方案或机制贯彻不下去或半路夭折；

12）、很多事情越级处理，导致老板繁忙，如果您有这些困惑，那么请深入了解90，您的困惑都能在这里找到化解之道。

《品味生活》

1，老鼠嘲笑猫的时候，身旁必有一个洞。

2，站在山顶和站在山脚下的两人，虽然地位不同，但在对方眼里，同样的渺小。

3，使我们不快乐的，都是一些芝麻小事，我们可以躲闪一头大象，却躲不开一只苍蝇。

4，最好的与最坏的创造了历史，平庸之辈则繁衍了种族。

5，在这世上惟一件事比别人议论更糟，那就是无人议论你。

6，人生中有时不去冒险比冒险更危险。

7，许多人爬到了梯子的顶端，却发现梯子架错了墙。

8，才华其实就是把与人相同的聪明用到与众不同的地方。

9，状态是干出来的，而不是等出来的。

10，所谓百依百顺，就是为了某种不可告人的目的在未完成前，所表现的不同寻常的耐心。

11，你想以40km/h的速度开车到80岁，还是以80km/h的速度开车到40岁？

12，所有的人都是平凡的，有些人因知道这一点而真正成了平凡的人。

13，爱情是会沉底的，在平淡的日子里，最重要的是经常轻轻晃一晃盛装爱情的“水杯”。

14，每个人的一生都有许多梦想，但如果其中一个不断搅扰着你，剩下的就仅仅是行动了。

 15，世上只有想不通的人，没有走不通的路。16，幸运之神的降临，往往只是因为你多看了一眼，多想了一下，多走了一步。

17，胆怯的人在危险前被吓住了；懦弱的人在危险中被吓住了；勇敢的人在危险过后被吓住了。

18，家庭的幸福需夫妻共同努力，而破坏它，一人就够了。

19，你若不想做，会找一个或无数个借口；你若想做，会想一个或无数个办法。

20，看一个人的心术，看他的眼神；看一个人的身价，看他的对手；看一个人的底牌，看他的朋友。

21，魅力女人，就是有充分的意志力去抵挡男人的进攻，也有足够多的魅力阻挡男人的撤退。

22，好女人是一所学校，好男人毕业了可留校任教。

23，你不理财，财不理你。

24，凡向鳄鱼池内投掷物品者，必须下池自己捡回。――肯尼亚天然动物园告示。

25，当你想丢点什么的时候请想想，千万别丢脸。――成都垃圾箱，果皮箱上语。

26，凡是上了年纪的人，大多是反对的太多，商议的太久，行动的太迟，后悔的太早。

27，打工者做工，小老板做事，中老板做市，大老板做势――你是哪一种？

周会纪要
青山店

翟经理：

本周请假人员：于佳**小时 陶鑫病假**天；青山公司本周销量**吨其中个人销量：翟雪斌**吨，于佳**吨，丁奎**吨，史刘郝：**吨，销售：争取下周完成任务量。 

史经理：

行政工作：招聘，今天内科大招聘，效果不好，赶上运动会，人少，去的企业也只有四家，明后天在稀土大厦招聘。天气炎热，户外工作人员注意不要中暑，多喝水，多喝绿豆水，条件允许，可以给一线的开平厂人员和一线保管人员买点西瓜，在冰箱里凉一下，消暑降温。梁水春：
东河店
杨经理：
1、各公司经理财务要把往来控制好

2、大家要有信心，我们一定能完成，要乐观，要互相的鼓励，团结一致。
昆区店
王经理：

本周昆区公司高鹏程请假**天,其他人员正常.销售:本周昆区公司销售**吨,本月共计销售**吨。昆区公司有一卷11.5锰卷炸了比较严重,暂时开不了平.

高经理：

钢厂未执行合同：1.卷板**吨；2.中板**吨。
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