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中厚动态
邓总受聘包头市监察局为特约监察员、在7月30日早晨包头市纪检委10楼会议室、包头市纪检委副书记、监察局郝局长向包头市48位特约监察员发放聘书、更好的监督公共服务领域、当好政府助手、老百姓的桥梁、邓总首次受聘、任期俩年。
绩效考核
各店业务员销售排名明细(2013年7.1-7.18日)——财务科任美玲

	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	销售人员
	8
	丁奎
	

	1
	翟雪斌
	
	9
	李强
	

	2
	史刘郝
	
	10
	王宏伟
	

	3
	杨永旺
	
	11
	陈喜峰
	

	4
	高翔
	
	12
	于佳
	

	5
	李志强
	
	非销售人员

	6
	胡海宏
	
	1
	王锐
	

	7
	温祥
	
	2
	郭军
	

	各销售员7月份销量排名：***吨（1-18日）


文  摘
【哪几类的下属不建议培养任用】（育人之道）

今天来讲一下员工培养的问题，其实有一些员工本身就不值得培养，因为原因可多了。有时候切莫把自己当高手，或者当神，产生那种普度众生的感觉。

职场上，并不单纯。形形色色的人都有，就自然有形形色色的部属存在。那么如何分辨哪类下属可靠、值得培养\任用呢？以下几大类的下属不值得去任用、培养。

一、道德品质存在缺陷之人不能用。（小人不能用）

当今社会，我们在评论一个人的好坏时，首先看到的是他的道德素养。这方面界定这个人的为人本质。一个道德本质不行、差的人，我们统称为小人。小人的本质表现为：自私、自利、心肠歹毒、阴险、夸夸其谈、虚话、场面话、假话连篇等等。。。..这样的人是无论如何不能做出有正能量的事情出来的。如果，他目前看似在走正儿八经道路，那么迟早会把他本来的目的、嘴脸露出来的。所谓“日久见人心，路遥知马力”就是如此道理。迟早是企业团队的坏苹果，把你的团队带入万劫不复之深渊。此类人绝对不能用。

二、一个不懂得感恩之人不能培养。（“白眼狼”类之人不能用）

要“阅”清楚此类人，只要看他在几次关键的事件中的面对态度，就能充分体现出他“白眼狼”的本质。不懂得感恩之人，自然不会感恩自己的平台，也不会去感恩曾经对他支持和帮助的任何人。自然而然他也不会成“器”。此类人往往都认为自己本来就是很有本事的（自负）。自己认为自己所得的一切都是理所当然的。把自己的成绩都会全部当作自己努力而得来的。他会忘记自己一路走来别人对他的提携、苦心教导。自然就不会心存感恩了！一个如此“白眼狼”之人，哪怕他能力再强，相信也不会有一个上司、老板会去对他作如何培养。

三、一个本身素质不高，但又缺乏接受他人调教之人，不值得去培养。（固步自封之人不堪培养）

本身素质不高，包含文化素质、专业技能素质。这些都可以后天通过学习、培训提高。但是，如果不能深刻认识到自己的缺陷，也无虚心接受及改变之人，不堪培养及任用。

四、接受能力、领悟能力不高之人，不堪培养。（“朽木”之人不能培养）

“他山之石，可以攻玉”，是块好的玉石材料才可以雕刻成玉器出来。朽木是难成材的！一个不够“醒目”的下属是很难委以重任的。带这样的下属只会让上司身心俱疲。往往他做错了，他还觉得无辜。这种人，只适合做简单、重复的工作且需多关注。不堪大用。

五、一个没有忠诚度而言之人是不能任用的。（“墙头草”之人不堪任用）

站在公司、老板的角度而言，公司的职员必须对公司忠诚，不能做损害公司、老板的利益。同时，也不能漠视损害公司、老板利益的现象存在。站在上司的立场，不能容忍的是下属对自己的背信弃义。此类人，今天可以为了自己利益依附于A,明天可以为了自己利益照样依附于B.此类立场不坚定之人，不堪任用。
值得所有人读读！！！！！！！

与老板共进退！    

  鸬鹚从河里叼住一条鱼。鱼说：“你如果肚子饿， 我宁愿让你吃了。可你辛苦半天，结果自己只能吃一 小部分，大部分都被你的主人拿走。而且你的主人在你捉鱼时怕你吃了，还用铁丝勒住你的喉咙。太残忍了！”

        鸬鹚听了，毫不动心地说：“我不会上你的当！ 虽然我现在捉的鱼多，吃的却少，但到冬天，江河封冻，我捉不到鱼时，主人却照样饲养我，我才不至于饿死！

    启示一：员工的忠诚度是企业长期培养出来的；

    启示二：员工看到老板赚钱时不要想去共同分享，因为在老板赔钱时你也不会去共同承担；

    启示三：跳槽时要对企业心存感激，因为它肯定在不同角度和程度上帮助过你。 百分之八十的老板都有胃炎、神经紧张、失 眠、压抑、焦虑。老板都是以生命博事业。

   所以，对你的老板好一点。

   老板就是一棵树，员工就是枝干。竞争再激烈，市场再难做，资金再紧张，狂风暴雨、老板们都坚持着屹立不倒，照顾着这树下的一家大小。

    树大树小，总能遮风避雨。

    树好树坏，总有个栖息的地方。

    若说责任，谁的责任最重最大？

    风光背后是刀光剑影，权力背后是投资者的全副身家。

【感悟】

    不要羡慕别人拥有的，只能说明我们付出还不够。感恩惜福，方能得恩得福！
周会纪要
青山店

翟经理：

本周请假人员：任海军**天；青山公司本周共完成**吨 ，其中个人销量：翟雪斌：**吨 史刘郝：**吨 丁奎：**吨 于佳：**吨 郭军：**吨  截止到18号共完成：**吨，表扬青山公司销售、保管、叉车、后勤，紧密配合，下周争取完成**吨.  有计划大家多商量，多沟通，

史经理
1、各公司严格请假制度,不允许威胁和绑架公司的行为发生,请大家合理安排好个人时间,小事尽量利用休息时间办,不要占用上班时间.
2、新人培训,周二进行三选一.
3、安全生产,筹备银川会议. 

东河店
杨经理：
截止到昨天共计销售**吨，表扬12名业务员、财务、保管、开平厂、厨师、司机、叉车各个系列的配合，希望我们再接再厉，争取突破**吨。
昆区店
王经理：

本周销售**吨，个人高翔**吨，王宏伟**吨，温祥**，李强**，本月昆区公司共销售**吨。

人员：本周昆区公司人员全部正常，没有请假。表扬刘厂长这个星期为不耽误生产在东河盯着修理小机器风动箱，用最快的时间修好了小机器。
高经理：
钢厂未执行合同：1.卷板**吨2.中厚板**吨









































































































