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中厚动态
一、内蒙中厚钢板网上交易平台上线使用,新客户注册即交易,老客户请与我们要用户名密码.请您上网上交易:www.nmzhb.com
二、内蒙中厚牌开平板，全线打包喷字。钢板包退包换，运输包赔。
三、出售钢板保姆团队服务。内蒙中厚打包销售钢板保姆团队服务包括：一揽子与卷板中板有关的加工，开平，剪切，存放，吊装，切割，保管，收付货，将整套提供服务的保姆团队。
四、内蒙古中厚钢板公司正式经营包钢新体系2250mm稀土钢板材：2mm3600、2.3mm3550、2.5mm3500、3.0mm3450、3.5-11.8mm3400、材质Q235B、宽1500mm。网上现货平台www.nmzhb.com。
五、25厂3号生产线的最先进开平设备已陆续到厂。

绩效考核
各店业务员销售排名明细(2014.3.1-6日)——财务科任美玲
	排名
	业务员
	销量
	排名
	业务员
	销量

	1
	翟雪斌
	**
	8
	李强
	**

	2
	李志强
	**
	9
	王锐
	**

	3
	郭军
	**
	10
	温祥
	**

	4
	陈喜峰
	**
	11
	胡海宏
	**

	5
	王宏伟
	**
	12
	杨永旺
	**

	6
	丁奎
	**
	13
	于佳
	**

	7
	史刘郝
	**
	14
	高翔
	**


学习文章
职场中应如何管理自己的情绪
一般来说，工作时遇到挫折、能力不被重视、和同事间勾心斗角、恶性竞争，或是公司制度和环境不够健全、开放，失业率高涨等，都是引发职场愤怒的原因。
除了外在因素，自身的问题也很关键，像精神方面的疾病，例如躁郁症、精神分裂症；另外，太过委曲求全、认为自己在为别人牺牲的心态，或喜欢控制、指使别人，也容易造成职场愤怒。
愤怒是一种情绪，来自于外在的刺激与自我的认知之间的矛盾，不会凭空消失。愤怒的情绪若处理不好，会有许多负面影响，除了自己不开心，也容易得罪别人，使人际关系变差，导致工作不顺利，甚至职位不保丢掉饭碗。此外，愤怒也会带来身体上的负面效应，如失眠、胃痛等。
一、对于愤怒情绪，平时应培养正面的管理方式。
学会用同情心对待别人，多站在对方的立场着想。懂得尊重别人，学会谦虚，并且不吝于道歉，可以避免破坏人际关系。
二、选择适合自己的情绪管理方式也很重要。
建议通过肌肉放松法和深呼吸来调整，也可以通过冥想方式帮助舒缓情绪。幽默也有消除愤怒的功能，可以帮助自己从负面的想法中得到新观念，更是人际关系的润滑剂。不想当爱生气的上班族，就要时时提醒自己：“发笑比发怒有益健康。”
三、多出去走走与运动。
这些都是调适坏情绪的好方法，让愤怒随着汗水从身体上流走，重新出发。一位哲人曾说：“愤怒才是人类真正的敌人”，学会管理愤怒这位职场大敌，可和提高工作效率一样重要呢。
不过，发泄愤怒情绪也不全然都是负面的。愤怒有时是为了维护自己的权益，以此挽回控制权，提高心理地位，同时也警告对方勿侵犯自己的底线。

民企失败的20种现象总结，请对照改之
下面民企失败的20种现象，并不是所有的企业老板都愿意看到的，也不是他们有意想造成的。
改革开放30多年以来，许多企业发展到了一个阶段，要向上突破了。

而大多民营企业的成长和机遇，都是本能的生意思维，因为我们历史上，从来没有成功的理论系统的从小就传承下来，让我们耳濡目染，学会怎么样做一个企业，把这些变成我们做企业的一种本能！

相反，我们一直在一个如何经商，如何赚钱？受折子戏？宫廷文化等传统的文化洗礼过来的氛围中长大。这不是说这些传统的东西不好，而是这里面，不能教会我们如何构建一个组织，靠组织的内生力量，而不是传统的中国的人为核心，带领一个企业走向未来。

这些年来，真正像华为一样的这样的企业，建成组织的并不多！

在大中华地区生活工作了近二十年的前《华尔街日报》中国分社社长James McGregor，在他的《与龙共舞》这本书中曾经是这样观察中国人的：“我在做风险投资过程中结识的公司创业者，都有美国的研究生学位，大部分都是MBA，且有些人还在国际商业机器公司(IBM)、惠普公司(HP)及其他跨国公司中工作过多年，但当他们在中国开自己的公司当上了老板，很多人马上就把从小耳濡目染的那一套搬了过来。他们开始独断专行，表面上无所不知，内心里却缺乏安全感，招聘的员工也多是亲朋好友或唯唯诺诺者……这是很多企业失败的原因。”

也许James McGregor的视角让我们可以深思！

 1、哥们式合伙，仇人式散伙
 中国企业最常见的聚散模式——公司创办之初，合伙者们以感情和义气去处理相互关系，制度和股权或者没有确定，或者有而模糊。企业做大后，制度变得重要，利益开始惹眼，于是"排座次、分金银、论荣辱"，企业不是剑拔弩张内耗不止，便是梁山英雄流云四散。

 2、盲目崇拜社会关系
 关系推动生产力，因此社会关系的建立和运用是商人必要的能力;但关系不等于生产力，把社会关系当成解决企业发展所有问题的灵丹妙药，忘记了"打铁还须自身硬"的真理，则企业本末倒置，大患迟早降临。

 3、迷信“空降兵”
 都说“外来的和尚会念经”。正确的做法应该是：不可不用“空降兵”，不可乱用“空降兵”，不可全用“空降兵”。这方面中国企业的教训已经太多，可永远会有人情不自禁地做错：放弃身边的人才，迷信远方的大师。

 4、企业支柱亲信化
 一个靠人控制人，而不是靠制度控制人的中国式组织。起源于农民打江山的传统，泛滥于信任危机加重的当代商业社会，是中国以情感为纽带的企业走向规范治理的主要瓶颈。

 5、面子大于真理
 面子是：我已经这样定了，而且全世界的人都知道了；真理是：这个方向是一条曲曲折折的弯路，而且很可能此路不通。爱面子的老板说：他妈的就这么去，谁不执行谁下课，玩也要玩到底。

 6、商业式迷信
 罗盘神签加卦相，诚惶诚恐，测风水测人才；香火缭绕进庙堂，顶礼膜拜，求机运求财富。商海无情，翻云覆雨，谁来保佑？

 7、知人而不自知
 看人头头是道，看己昏头昏脑。从来没有看清自己在行业中领先的关键因素，一段成功史，满脑糊涂账。也因此，从来没有清晰的战略规划：坚持什么，改进什么;如何创新，如何固守。

 8、习惯性信用缺失
 说话不算数、合同不算数、承诺不算数，这几乎是中国商人部落最常见的景观。对内，规则计划变幻无穷，今天立，明天改，后天再改，手下无所适从；对外，合同承诺一张废纸，视情况涂抹、打折甚至撕毁，合作者有去无回。

 9、匪文化心态
 民营企业老板如山寨大王，生于青萍之末，长于江湖之野，走的是匪文化路线：关上山寨大门，老子天下第一;冲出山寨掠财，碰壁拐弯，见缝就钻。图的是人生痛快，少一份使命精神；既没有经济上的长远目标，也没有文化上的成熟主张。

 10、阶级斗争企业化
 企业内部可以搞平衡，但不可以搞斗争。“*****”告诉我们，“挑起群众斗群众”最后所失去的，是企业的效率和凝聚力。

 11、沉湎酒色
 有人因为无力控制欲望沉湎酒色；有人因为事业再无激情沉湎酒色；有人因为“过去吃了苦”，怀着找补回来的心态沉湎酒色；有人因为“人生苦短”，信奉找钱是为了享受的哲学沉湎酒色。

 12、投资冒险主义
 拿自己“吃稀饭”的钱去搞投资，或者借来甚至骗来别人“吃稀饭”的钱去搞投资，所谓成败荣辱在此一举，身家性命系于一线，战战兢兢，急功近利，举止失措，焉能不败？

 13、投资经验主义
 在另一个时间、另一个市场、另一个行业，面对另一群员工或消费者，以当年的感觉投资、布局、生产、销售。指挥还是昨天的指挥，音乐还是相同的音乐，可这一次为何起舞者寥寥数人？

 14、投资极端主义
 三月前兴奋的投下钱来，三月后沮丧地要抽身离去，前脚踩油门，后脚踩刹车，企业振荡，落英缤纷……投资者的常见毛病，主要原因是对产业投资纵深化及企业竞争复杂化的估计不足。

 15、人力资源幻觉
 一方面永远高估员工的高度，一方面永远低估员工的水平。

 16、过度追求系统平衡
 企业总是由各个系统各个部门组成，它们彼此之间需要有一种动态的平衡。但老板过分看重平衡，在奖惩政策、人员提升、部门权限、业绩考核等方面一味强调“一碗水端平”，最后优者不奖、错者不罚，所有部门都吃大锅饭，企业所要的平衡反而荡然无存。

 17、抬头批判潜规则，低头猛搞潜规则
 从不认为自己对理想社会的到来负有身体力行的责任。

 18、完美主义群众化
 完美主义不是坏事，但若将其扩大化，就会给个人和企业带来无尽的烦恼与麻烦。

 完美主义的老板总想达成最高的目标。他们对下属“高标准，严要求”，因为求之深，所以责之切，总是有太高的眼光、太多的挑剔、太多的责备。

 19、附庸风雅
 一窝蜂登山，一窝蜂打高尔夫，一窝蜂EMBA，一窝蜂墙上挂艺术品……值得指出的是，这一切并不是因为爱好或需求，而是因为模仿及炫耀。

 20、不学无术
 老板每天要处理各种各样的情况，事情一多，就不愿意学习了。很多人不读书，不看报，不看电视，不上网，更不愿意专门花时间参加培训。在他们看来，市场是最好的老师，学习只是装点门面的过场罢了。由于长期沉溺于小圈子，信息封闭，知识结构老化，最终要么被市场淘汰，要么被主流遗忘。

周会纪要
史经理：
明天就是三八妇女节了，提前祝公司的19名女员工节日快乐，今天公司给大家买了点小礼品，虽然不多表示一下公司的心意，祝愿大家在今后的日子里开心快乐。上周我销售这边计划比较少，今年所有行业都不景气。下周还是解决25厂吊车工的事情，今天上午市工商联王秘书来我公司想做个调研，主要是产学研这方面的调研。我把我们公司的情况也和他们做了交流。
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