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绩效考核
1、 各店业务员销售排名明细(2015.5.1-11日)——财务科任美玲
	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	1
	丁奎
	
	7
	王锐
	

	2
	杨永旺
	
	8
	温祥
	

	3
	陈喜峰
	
	9
	李强
	

	4
	翟雪斌
	
	10
	李志强
	

	5
	史刘郝
	
	11
	王宏伟
	

	6
	胡海宏
	
	12
	高祥
	

	各销售员5月份销量排名：***吨（1-10日）


2、各厂开平量：（ 2015.5.1-10日）
	14厂
	25厂

	***
	***

	合计：***吨


各干部周工作安排
5-11
华蒙店

杨永旺经理：下周工作安排
下周工作安排
一、截止到昨天共计销售***吨，虽然有三天的假期、但销量还是太差、要求业务员加大力度努力完成销售任务。
二、干好本职工作、少说多做。干部起好带头作用。
三、注意环境卫生的保持、按5s的要求去做。
四、开平厂注意安全、人员设备的安全。时刻提醒。

翟雪斌经理：
1、销量太低，还得业务员想办法多卖货。。
2、华蒙一线注意天气，预防吊车安全事故，多清理厂内外卫生。
李文胜厂长：

1） 认真继续组织学习《与企业共命运》这本书的第十一章节。

2） 保持吊车设备的良好运行，清洁，紧固，润滑，检查钢丝绳及吊具。

3） 用心做好装卸板工作，沟通好配合好，相互提醒。
4） 注意装卸货工作的协调配合，统一指挥，协调配合。
5） 保持厂区内外的环境卫生。
6） 保护好外来人员的安全，时时提醒远离危险区域。
7） 认真学习“四不伤害”原则，不伤害自己，不伤害同事，不被别人伤害，提醒别人不被伤害。

昆区店

王宏伟经理：开平厂注意安全，人员设备安全，各科室开平厂注意保持卫生。按5S标准去做。
史刘郝经理：

1、室外装饰，催提出小样，尽早完工。

2、5S自检自查，特别注意14厂货场，车库，25厂周围及各厂区四周干草，迎接包钢5S检查。

3、风大，注意干燥，明火，电，油等可燃物，注意库房内物品归位。

4、各相关人员手中茶叶尽快完成。

5、盯紧网站，有问题及早维护。

苑新科总工：

1、各厂打扫清理，车间，场地卫生，配合5S管理。

2、吊车装卸货物，注意人员安全，注意天气变化。

3、检查设备，是否漏油，螺丝松动，开平时保证质量。

刘利清厂长：14厂本周工作安排。

1，上周未完成的本周结束。

2，加强车间的清洁，紧固，润滑。
3，货厂整理，5S检查。

4，吊车行车记录，日常维护。

5，随时关注天气变化，确保人员及设备安全。

6，保管钢板写字，贴标签，打包。

7，2号线刀本周到货。

8，不忙学习资料。 

王建钢厂长：工作安排
1、把本职工作干好。
2、人员、吊车、设备的安全。
3、清洁、紧固、润滑、5S检查。
4、开平厂、保管、销售工作衔接好。
5、搞好车间、办公区域的卫生。
6、外来人员、车辆的安全。
7、把开平厂的服务做到位。
、学习书籍、资料。 

张小惠科长：

1、与各保管做好沟通环节，提醒与管理。

2、华蒙倒货。

文   摘
行百里者半九十

行，多久，方为执着？思，多久，方为远见？

《劝学》云：守志如行路，有行十里者，有行百里者，有行终身者；行十里者众，行百里者寡，行终身者鲜。行十里者不知也不得，行百里者略知、微得，行终身者知，必定是‘志存高远’也一定志在必得！

《游褒禅山记》云：盖余所至，比好游者尚不能十一，然视其左右，来而记之者已少。盖其又深，则其至又加少矣。方是时，予之力尚足以入，火尚足以明也。既其出，则或咎其欲出者，而余亦悔其随之，而不得极夫游之乐也。

上述我所引用的材料皆来自中学生课本，旨在说明一个问题，道路是艰辛的，前途是光明的。正如哲学所言，事物的产生与发展是困难的，是上升的。

前些年的金融危机相信大家还没有忘却，我的印象里，那时的肉价曾飚到七十多元一斤。

而在国际上，倾销与反倾销，各类关税的提高，以及各种贸易保护明目瞬间“琳琅满目”。面对如此，温总理果断出击，以“家电下乡”“家电以旧换新”“汽车下乡”等等一系列以四万亿的中央补贴工程来拉动内需。这一年，国际金融一片死寂，中国经济却一枝独秀，独领风骚，羡煞旁人。

2010年3月14日，国务院总理温家宝在北京人民大会堂与中外记者见面，并回答记者提问时讲到“今后几年，道路依然不平坦，甚至充满荆棘，但是我们应该记住这样一条古训：行百里者半九十。不可有任何松懈、麻痹和动摇。

果不其然，当大家为金融危机自保而庆幸时。超额印发的四万亿钞票已然成为中国房价的推动者。如何抑制房价？如何不步入20世纪日本房产泡沫的后尘，成为政府乃至国人的关注点。

个人认为，不论国家，政府如何调整房产，若不控制钞票印刷机和落实房产保障制度，房产也难以下降。当然，这是后话，我所关注的焦点集中于我们，政府行百里者半九十，这些方面我们还必须向政府学习，向总理学习，越是离成功不远处，我们就应该认真对待，因为那里才是困难的一半，越是困难，我们就应该越要严严谨谨，坚定信念，就像是我们玩DOTA一样，越往后，BOSS定然越厉害，可是我们坚持。必定是”志存高远“也一定是”志在必得“。

只有当趋势了然于心时，我们方能知道自己身处何方，才能冷静的想出应对之策。那么在这个过程中，坚持与认真对待则显得至关重要。有了行百里半九十这样的毅力。那么，执着与远见必然不在话下。
销售要和这样性格的人在一起！
销售是一个非常具有挑战性的行业，销售人员需要不断的调整自己的心境才能适应，把一个性格不适合做销售的人培养成为合格的销售人员，由于每个人与生俱来的性格特点，要改起来其难度是可想而知的。

　　企业需要销售人员尽快的拿出业绩，所以给销售人员的培训时间是很有限的。如果性格特点适合做销售，就能很快上道，如果不适合，那就需要花费相对更多时间了。那么什么样性格的人适合做销售呢？

　　1、热情友善：销售人员在与客户沟通的时候，一定要表现出热情友善的一面，让客户乐意接受你这名销售人员。试想一下，如果你给客户的感觉是面无表情、难以接近，你能做好销售吗？

　　2、不卑不亢：面对客户一定要不卑不亢，坚信自己所销售的产品或服务一定是具有独特优点的，能给客户带来收益和价值，客户用钱购买你的产品或服务是等价交换，不要觉得比客户低人一等。

3、意志坚定：做销售一帆风顺是很少的，销售人员在工作中经常会得到客户的各种抱怨或是语言上的攻击，如果受不了客户的这些态度和语言，一气之下就不干了，这样永远都没有机会成功。
　　4、渴望成功：渴望成功对于销售人员来说是非常重要的，只有对高薪有着强烈的渴望，才有动力去突破层层障碍。

　　5、争强好胜：成功的销售人员还需要具有争强好胜的性格，只有这样才能面对挫折永不言败，想尽各种办法把销售做好，拿下订单。这样的销售人员也善于和其它销售人员总结自己的经验，更好的提高自己。

　　6、随机应变：不管是在外面跑客户，还是做电话销售，遇到客户各种刁难问题是常有的事，只有随机应变，才能灵活解决遇到的各种问题。

　　总之对于喜欢做销售的人，只要不怕困难，能够吃苦耐劳，再加上坚持，就一定会成功的！

跟什么样的人在一起很重要，跟这样销售性格的人在一起，你也会成为销售达人！
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