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中厚动态
相聚雅盛轩  浓情沟通叙感恩

6月5日晚，公司全体员工相聚雅盛轩，叙友情，沟通交流，表扬大家在5月份的辛勤工作。前期，公司总经理邓宝君亲自安排策划了这场别开生面的聚餐，精心为大家准备了白酒、红酒、啤酒，行政办精心安排了人员座位，将需要加强交流沟通的人员安排在一起，便于加深感情。其次，是公司包钢办曾令杰主任的生日，资源采购部经理高翔亲自为她定制了生日蛋糕，聚餐开始，全体员工为曾主任唱生日快乐歌，祝她生日快乐，愿她在内蒙中厚的每一天都开心快乐！5月是钢厂资源紧张时期，曾主任不辞辛苦的经常在钢厂加班提货，有时都来不及吃中午饭，为我们的销售采购及时的资源，为此，邓经理还为她购买了生日礼物“海米”，感谢她辛苦工作为中厚建功立业！ 

    中场十分，宴会高潮迭起，大家纷纷去每个桌互相敬酒，表达感谢之情，相互交流沟通，化解工作中的不愉快，特别是单位不爱表达的女员工，昨天发挥特别出色，巾帼不让须眉。整个活动组织有序，20：30分结束宴会，都安全回家。

开心欢乐的聚餐中，看着大家一张张开心的笑脸，首先我们要感谢邓经理为我们安排的聚会，感谢为之准备的各位同事。在大家高兴之余，您却为我们53个家庭生活的更好而操心，我们大家心怀感念，怎一个“谢”字能表达我们大家的心情，我们只能用实际行动来报答和保护我们的母体，愿我们的母体越来越好！

绩效考核
1、 各店业务员销售排名明细(2015.6.1-6日)——财务科任美玲
	排名
	销售员
	销售量
	排名
	销售员
	销售量

	1
	史刘郝
	
	6
	王宏伟
	

	2
	杨永旺
	
	7
	温祥
	

	3
	翟雪斌
	
	8
	陈喜峰
	

	4
	丁奎
	
	9
	胡海宏
	

	5
	李强
	
	10
	高祥
	

	1-6日销售量:***吨


2、各厂开平量：（ 2015.6.1-6日）
	14厂
	25厂

	***
	***

	合计：***吨


各干部周工作安排
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华蒙店

杨永旺经理：下周工作安排
一、本月现在过去一个星期、销售**吨，销售的不好、本月我们任务是**吨
二、开平厂注意清洁、紧固、润滑。一线员工注意防暑。注意人员设备的安全。
三、认真学习三严三实的工作方法。 

翟雪斌经理：周工作安排

1、 销售的太少。
2、 华蒙一线员工不忙多检修吊车设备，防暑用品都已经配齐。

王锐经理：

1、包头知名商标和内蒙古著名商标的认定书和牌子。

2、组织学习“三严三实”。

李文胜厂长：本周工作安排：

1、更换大吊3-4个滑线滑轮。
2、做好吊车日常维护工作，清洁，紧固，润滑。
3、做好吊车的防风工作，注意大风预警。
4、提醒外来人员及司机，远离工作区域，注意安全。
5、装卸工作，沟通到位，相互提醒，注重安全。
6、做好厂区内的卫生清扫工作，板面,办公室，库房及货位的整理。7、组织学习～细节决定成败～的第二章节，及三严三实等文件。 
昆区店

王宏伟经理：

1、卖的不好，本月***吨任务量。

2、开平厂的清洁，紧固，润滑，环境卫生的清扫，人员，设备的安全，天热注意防暑，外加工的承揽。
3、开平费调整商量，多揽外加工。

史刘郝经理：

1、室外装饰，抓紧进行，修改，安装。
2、各店自检自查，鹿畅达自己“5S”小组已经检查过，等待钢厂来人检查，14厂，25厂检查。
3、行车记录仪今天到货，开始安装。

4、检查各店消暑用品及劳保用品，保障供应。

5、落实“三严三实”工作方法，亲自上手，亲自做，以实际出发。

6、管理好厨师，司机，夜勤，注意防火防盗，提醒风大，吊车设备油气。

 
苑新科总工：

1、各厂做好装货人员安全，日常维护工作，注意大风大雨，每天下班前检查铁鞋卡好。
2、开平厂量不多。

3、以合理价格卖掉一号线，学习“三严三实”精神。

刘利清厂长：14厂本周工作安排。

1， 吊具新做了一副勾子，下周一换好。

2， 2号线换剪板机液压站组合垫。

3， 设备及车间的清洁紧固润滑工作做好。

4， 学习三严三实，周报，资料。
5， 货场整理，清理轨道两边的杂物。

6， 吊车的行车记录，日常维护。
7， 加强现厂管理，确保员工及外来装货人员的安全。

8， 联系客户卖1号开平线。

9，多联系些外加工开平，让开平厂有活干。 

王建钢厂长：
上周工作：1、清理25厂车间南面垃圾。
2、全厂讨论揽卷开平、降低开平费的2种价钱。
3、学习资料、三严三实精神。
本周工作：1、开平量少不忙找事干。2、防范公司员工进入厂区安全。3、设备、清洁、紧固、,润滑工作。吊车安全措施打掖、卡轨防大风。4、销售、保管计划给开平厂合理分配。5、公司发的防暑福利都给员工用上。搞好车间、办公区域卫生5S检查。6、外来人员车辆保证安全，对客户的要求做到满意服务。 

张小惠科长：下周工作安排
1、对于保管类人员要常沟通，常督促，，注意一线人员安全，货物安全，及销售，财务的相互配合。

2、一道卷倒货14、25厂。

3、外加工的管理与收费。 

文   摘
                          三严三实
    三严三实是中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习近平于2014年3月9日下午在十二届全国人大二次会议安徽代表团参加审议时，关于推进作风建设的讲话内容。“三严”指严以修身、严以用权、严以律己，“三实”指谋事要实、创业要实、做人要实。“三严三实”从党性修养、道德情操、为政之要、为人准则等等方面，作出了深刻而简明的阐述。严以用权，就是要坚持用权为民，按规则、按制度行使权力，把权力关进制度的笼子里，任何时候都不搞特权、不以权谋私。各级领导班子和领导干部，必须以“三严三实”来要求和对照自己。正如习总书记指出，严以修身，就是要加强党性修养，坚定理想信念，提升道德境界，追求高尚情操，自觉远离低级趣味，自觉抵制歪风邪气。
    习近平谈“三严三实”：各级领导干部都要既严以修身、严以用权、严以律己，又谋事要实、创业要实、做人要实。
严以修身，就是要加强党性修养，坚定理想信念，提升道德境界，追求高尚情操，自觉远离低级趣味，自觉抵制歪风邪气。
    严以用权，就是要坚持用权为民，按规则、按制度行使权力，把权力关进制度的笼子里，任何时候都不搞特权、不以权谋私。
    严以律己，就是要心存敬畏、手握戒尺，慎独慎微、勤于自省，遵守党纪国法，做到为政清廉。
    谋事要实，就是要从实际出发谋划事业和工作，使点子、政策、方案符合实际情况、符合客观规律、符合科学精神，不好高骛远，不脱离实际。
    创业要实，就是要脚踏实地、真抓实干，敢于担当责任，勇于直面矛盾，善于解决问题，努力创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。
    做人要实，就是要对党、对组织、对人民、对同志忠诚老实，做老实人、说老实话、干老实事，襟怀坦白，公道正派。要发扬钉钉子精神，保持力度、保持韧劲，善始善终、善作善成，不断取得作风建设新成效。
2解读编辑
    习总书记提出的“三严三实”笔者认为，是对作风建设的进一步升华，简明扼要，切中要害。当下，随着以反对“四风”为重要内容的党的群众路线教育实践活动进一步深入，各级领导班子和领导干部作风明显好转。出实策、鼓实劲、办实事，不图虚名，不务虚功，这是一大进步。
    但我们同时看到，形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，在一些地方并未彻底扫清。少数领导干部理想信念动摇,宗旨意识淡薄,精神懈怠；贪图名利,弄虚作假,不务实效；脱离群众,脱离实际,不负责任；铺张浪费,奢靡享乐,甚至以权谋私、腐化堕落。具体体现在，调查研究“坐着火车转，隔着玻璃看。只看门面和窗口，不看后院和角落”；干起工作玩“牛栏关猫”游戏；平时生活依然被“三小”包围：建立自己的小圈子，结交小兄弟，放纵小爱好。在小圈子里，遇事“酒杯一端放宽放宽”，选拔干部“筷子一举可以可以”。这些问题尽管是老问题，尽管是少数,但依然损害党在人民群众中的形象,损害党群干群关系,不仅与我们党的宗旨格格不入,也是党性不强、纪律不严的体现。
    当前，我国面临的形势依然错综复杂，支撑发展的要素条件也在发生深刻变化，我国经济正处于结构调整阵痛期、增长速度换挡期，到了爬坡过坎的紧要关口，改革“险滩”等着去涉，“硬骨头”等着去啃。因此，各级领导班子和领导干部，必须以“三严三实”来要求和对照自己。正如习总书记指出，严以修身，就是要加强党性修养，坚定理想信念，提升道德境界，追求高尚情操，自觉远离低级趣味，自觉抵制歪风邪气。严以用权，就是要坚持用权为民，按规则、按制度行使权力，把权力关进制度的笼子里，任何时候都不搞特权、不以权谋私。严以律己，就是要心存敬畏、手握戒尺，慎独慎微、勤于自省，遵守党纪国法，做到为政清廉。谋事要实，就是要从实际出发谋划事业和工作，使点子、政策、方案符合实际情况、符合客观规律、符合科学精神，不好高骛远，不脱离实际。创业要实，就是要脚踏实地、真抓实干，敢于担当责任，勇于直面矛盾，善于解决问题，努力创造经得起实践、人民、历史检验的实绩。做人要实，就是要对党、对组织、对人民、对同志忠诚老实，做老实人、说老实话、干老实事，襟怀坦白，公道正派。
    天下大事必作于细，古往今来必成于实。任何时候，都要坚信空谈误国，实干兴邦。任何时候都要明白“搭一次花架子，就把群众心伤一回；走一次过场，就与群众的距离远一分”。改革只有进行时，没有完成时，只有真正做到“三严三实”，保持力度、保持韧劲，善始善终、善作善成，作风建设才能不断取得新成效，其内涵才能不断得以升华。
欲为大树，莫与草争
1.想成为大树，就不要和草去比
短期来看，草的生长速度和树相比，肯定是草的长势明显，但是几年过后，草换了几拨，但是树依旧是树。所以这个世界上只有古树、大树，却没有古草、大草。

做企业，重要的不是一时的快慢，而是持久的发展力。

2、真正的独一无二，在看不见的地方
最初我看树，只关注树冠的造型是不是好看，后来开始关注树干，现在我会更注重树根，因为只有根是独一无二的。

伟大的企业，常常被模仿，却很难被超越，因为你看得见它的产品、服务，甚至技术，却看不见它的文化价值观。

3、朝着同一个方向，向阳生长
一棵树上的枝叶生长是有方向的，它们都会向着阳光，不断生长。

无论是大公司还是小团队，力都朝同一个方向使，才见最佳成效。

4、尊重每一棵树的天性
高明的园艺师，不是能把任何树都变成自己想要的样子，而是尊重每一棵树的天性，让枝叶得到最合适的发挥。每棵树都有自己的内生力量，枝头一长出来就把它剪掉，就好像“让一个有抱负有发挥的人刚一开口就闭嘴”一样，会让它无所适从。

人，有大才，有小才。管理者的职责，是给他们最适合的位置和发展空间，让他们发挥出最大的能力。

5、枝叶不交叉，有空间
不按自己的喜好去修剪枝叶，不代表不去修剪枝叶，对此，我有两个原则：

第一，不交叉。树和人一样，枝干交叉会闹矛盾、不愉快，从而影响发展。

第二，有空间。树要长得合理，要有美感，一定要留给它足够的成长空间。
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