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祝    福

祝福本周过生日的员工，生日快乐，工作愉快，万事如意！

东河公司    王瑞霞11月30日

昆区公司    赵  亭11月30日       郭 慧    12月1日

祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！
运动会
内蒙古中厚钢板有限公司“第三届运动会活动”安排通知

时    间：2007年11月25日（周日）上午9：30—12：00

地    点：东河公司

参赛人员：总公司、东河公司、昆区公司全体员工

分    组：

A组25人（昆区公司保管科、财务科、销售科）：刘恒（领队）、杨志勇、合奇、赵亭、李强、解海峰、马红刚、高福奎、韩力勇、郭春浩、尹瑞峰、李国峰、张宏生、陈子祥、付成、田雯、郭慧、张建华、张志兰、侯菲菲、认美玲、王晓琴、李莹、任儇、吕静；

B组30人（东河公司保管科、财务科、销售科）：潘明全（领队）、杨永旺、史刘郝、赵栋、张小惠、杨彦、任丽霞、武正阳、赵杰、、刘美静、邓永刚、陈宇宏、王波、王瑞霞、马培毅、胡强、李秀平、高鹏程、勾小东、杨文广、郭红权、丁奎、王桂红、王锐、苏丽娟、李静、马艳霞、梁水春、李颖姝、高翔

C组22人（总公司、东河开平厂、司机、厨师）：周晓丽（领队）、曾令杰、院东旭、郝鹏、王宏伟、胡海宏、李彩霞、白迪、燕称清、贾丽莎、宋洋洋、郭永志、魏彩玲、魏强、王军、白玉英、张翠萍、王建刚、李文胜、王志强、刘文功、赵万才、

监管组4人：冯风图、刘滢、王成宝、邓宝元、

各组领队：A组：刘恒、B组：潘明全、C组：周晓丽

裁判组：史刘郝、合  奇、随机选取

组织人员5人：贾志军、李玉蓉、韩 雪、史刘郝、合 奇
比赛项目及规则：

一、团体赛

（一）、拔河比赛：

比赛采取淘汰制，取前两名次，三组互相较量，两次胜出的夺冠，由失败的两个队争第二名。在比赛时，每组每轮出12人（7男5女）参加比赛.

希望各组做好组织工作，在比赛中弘扬“友谊第一，比赛第二”的精神，密切合作，公平竞争，赛出风格，赛出水平。达到加强了解，增进团队精神的目的。

奖品安排：

第一名奖品：3袋洗衣粉、 3条毛巾、3块香皂+奖状。

第二名奖品：2袋洗衣粉 、2条毛巾、2块香皂+奖状

鼓励奖奖品: 1袋洗衣粉、 1条毛巾、1块香皂+奖状。

记录员：韩雪      裁判：史刘郝、合奇

（二）、摇大绳比赛：以组为单位，两人摇绳，规则为成功跳过的次数最多者为胜、参加跳绳人数至少6人。取前两名。

奖品安排：

第一名奖品：3袋洗衣粉、 3条毛巾、3块香皂+奖状。

第二名奖品：2袋洗衣粉 、2条毛巾、2块香皂+奖状。

记录员：韩雪      裁判：合奇、史刘郝

（三）、团体操比赛：以各公司为单位，做第八套广播体操为比赛项目，规则服装统一（工衣）、动作标准、整齐划一 、取前两名。

奖品安排：

第一名奖品：3袋洗衣粉、 3条毛巾、 3块香皂+奖状。

第二名奖品：2袋洗衣粉 、2条毛巾、 2块香皂+奖状

鼓励奖奖品  1袋洗衣粉 、1条毛巾、 1块香皂+奖状。

记录员：韩雪 裁判：史刘郝 、合奇   

打分人员：冯风图、刘滢、王成宝、邓宝元

二、个人赛

（四）、自行车慢骑比赛：自由参加，规则为自行车骑最慢者规定路线时间最慢者获胜，脚着地者淘汰出局，取前三名。

奖品安排：

第一名奖品：一条床单+奖状

第二名奖品：一保温杯+奖状

第三名奖品：一条毛巾+奖状

记录员：李玉蓉    裁判：合奇、史刘郝。计时员：随机

（五）、双人绑腿跑比赛：每组出四人组成两组参赛，规则每一组两人将腿捆在一起跑，先到终点所用时间最短者获胜，取前三名。

奖品安排：

第一名奖品：一条床单+奖状

第二名奖品：一保温杯+奖状

第三名奖品：一条毛巾+奖状

记录员：李玉蓉    裁判：史刘郝、合奇

（六）、单人跳绳比赛：所有人员自由参加，规定时间1分钟内跳次数最多者获胜，取前六名。

奖品安排：

第一名奖品：一条床单+奖状

第二名奖品：一保温杯+奖状

第三名奖品：一袋洗衣粉+奖状

其余三名优秀奖：毛巾+奖状

记录员：工作人员    裁判：合奇

活动秩序
一、副总讲话；

二、进行比赛项目；

三、颁发个人奖品和集体奖状；

四、集体合影；

五、结束活动；

提示：

1、组织者在进行项目比赛时，要注意分化比赛人员，原则是人人都参比赛。

2、各公司和各组行政助理根据现场，进行人员调配，参加比赛；

3、奖品管理员：贾志军、韩雪、李玉蓉；

4、奖品颁发人员：监管组人员；

5、所有项目进行完后，进行颁发奖品和奖状。

6、活动时间2小时左右；

7、裁判本着公平、公正的原则进行裁判，为了更透明化随时抽取裁判监督。

8. 周六、周日按正常轮休，举行运动会按时到东河公司即可。

总公司行政办       

 2007年12月21日
运动会获奖名单

集团公司包头区域公司于11月25日上午成功举行了“第三届运动会”，下面公布获奖名单：

1、 团体赛

拔河比赛：第一名:东河公司         摇大绳比赛：第一名：昆区公司

           第二名：昆区公司                       第二名：总公司

           鼓励奖：总公司

团体操：第一名：总公司

         第二名：昆区公司

         鼓励奖：东河公司

2、 个人赛

自行车慢骑比赛：第一名：杨志勇

第二名：杨永旺

第三名：宋洋洋

双人绑腿跑比赛：第一名：李强和解海峰

 第二名：张小惠和王波

 第三名：贾志军和宋洋洋

跳绳比赛：    第一名：李玉蓉

第二名：韩雪

第三名：王锐

优秀奖：任丽霞、张小惠和解海峰

奖 罚 台

●表扬：

★本周销售完成率排前十名的销售人员：胡俊平、翟雪斌、杨永旺、任丽霞、田文东、赵栋、温晋华、杨彦、武正阳、张小惠。

★本周销售量排名前十名的销售人员：杨永旺、赵栋、任丽霞、胡俊平、张小惠、翟雪斌、杨彦、武正阳、杨志勇、田文东。

★总公司周五厨师请假，周晓丽部长主动帮忙做饭，并饭后打扫干净厨房，提出表扬。

★总公司冯风图副总、李彩霞、胡海宏和李玉蓉把总公司的废弃报刊和小报资料进行处理，并卖到回收站，提出表扬。

★总公司胡海宏放弃周末休息时间订临钢合同，辛苦的工作，提出表扬。

★总公司冯风图副总、宋洋洋、郭永志、郝鹏、王宏伟积极参与，齐心协力，将总公司所有有故障的灯具全部更换一新，达到物尽其用，同时也为每位同事创造了明亮的办公环境。

★太原公司张树捷 11月19日和20日连续两天开平，辛苦的工作没有任何怨言，提出表扬。

★银川公司11月20日晚李国栋、郝艳哲装货到７点，提出表扬．

★临汾公司杨旭峰每天晚上他一直在公司值班，这种精神值得大家学习。

★上海公司排风扇经常排风不畅，郝宝平每次都能积极的清洗、修理，能够确保正常使用，而且平时对公司各方面的事情都很超心，提出表扬。

★昆区公司保管科李强给客护送货,对他这种辛苦的工作提出表扬.

★昆区公司开平厂和保管科卸货到很晚，没有任何怨言，对他们的辛苦工作提出表扬。

★特别感谢：11月份我公司迎来了一批新学员，为了保证新学员上手工作减少出错，公司安排老员工为新学员讲课，在此对授课的老员工表示感谢，谢谢你们百忙中抽空支持行政工作：冯风图、刘滢、王成宝、王波、王桂红、李静、陈宇宏、马艳霞、郭慧、梁水春、史刘郝、刘美静、李颖姝和杨永旺。

钢材常识

中厚板
                                            ——总公司郝鹏搜集

基本概念:
中厚板是指厚度4.5-25.0mm的钢板，厚度25.0-100.0mm的称为厚板，厚度超过100.0mm的为特厚板。
中厚板主要用途：建筑工程、机械制造、容器制造、造船、桥梁等。

中厚板用途：广泛用来制造各种容器、炉壳、炉板、桥梁及汽车静钢钢板、低合金钢钢板、桥梁用钢板、造般钢板、锅炉钢板、压力容器钢板、花纹钢板、汽车大梁钢板。、拖拉机某些零件及焊接构件。

    桥梁用钢板用于大型铁路桥梁。要求承受动载荷、冲击、震动、耐蚀等。造船钢板：用于制造海洋及内河船舶船体。要求强度高、塑性、韧性、冷弯性能、焊接性能、耐蚀性能都好。

    锅炉钢板：用于制造各种锅炉及重要附件，由于锅炉钢板处于中温（350°C以下）高压状态下工作，除承受较高压力外，还受到冲击，疲劳载荷及水和气腐蚀，要求保证一定强度，还要有良好的焊接及冷弯性能。

    压力容器用钢板：主要用于制造石油、化工气体分离和气体储运的压力容器或其它类似设备，一般工作压力在常压到320kg/cm2甚至到630kg/cm2，温度在-20-450°C范围内工作，要求容器钢板除具有一定强度和良好塑性和韧性外，还必须有较好冷弯和焊接性能。

    汽车大梁钢，用于制造汽车大梁（纵梁、横梁）用厚度为2.5-12.0mm的低合金热轧钢板。由汽车大梁形状复杂，除要求较高强度和冷弯性能外，要求冲压。
市场调查

 市场调查报告

                                                    ——东河公司赵杰

一、出差时间. 地点. 人员

时间:2007年11月13日到11月17日

地点:临河 乌素图

人员:赵杰

二、目的：集中力量跑极端用户和在建的工地，并且介绍我公司的资源优势和价格优势。

三、市场

临河：临河是一农业为主的市区没有什么大的工地.当地最大的工地有两个 ,一个是临河电厂和有一个富源热力集团,临河电厂去的时候时候已经没有什么在建的了，已经建设完工了,去了热力集团在了临河的工地已经完了，了解到今年的项目已经完了，但是他们明年在陕坝的工地还没有开始了， 明年的4月份开始动工了， 我会注意次项目,多联系.

乌素图：乌素图是阿盟地，边缘小镇,但此地方为重工业发展的地方,大多是生产企业,再建的项目很多,工地也很多,主要是有：1、兰太集团；2、晨宏力集；3新华工业炉，都是很大的项目，我先去了兰太集团，他把材料给了乙方，要不就是集中采购，都需要竞标，最后留下了我公司的联系方式，保持联系。晨宏力集团也是当地很大的开发商再建等份多了，我门联系上了他们的供应部长，取得了联系方式了，会联系我们，先我公司做的新华工业炉建设工期为3年钢材用量很大，这样的客户我门应尽量争取。

3、 总结：

去工地给我公司多联系极端用户,跑工地的时候尽量带是我公司的营业执照复印件。

员工来稿                   

孩子在为谁而玩
                                        ——佛山中厚卢建清摘 

一群孩子在一位老人家门前嬉闹，叫声连天。几天过去，老人难以忍受。 
　　于是，他出来给了每个孩子25美分，对他们说：“你们让这儿变得很热闹，我觉得自己年轻了不少，这点钱表示谢意。” 孩子们很高兴，第二天仍然来了，一如既往地嬉闹。老人再出来，给了每个孩子15美分。他解释说，自己没有收入，只能少给一些。15美分也还可以吧，孩子仍然兴高采烈地走了。 第三天，老人只给了每个孩子5美分。 孩子们勃然大怒，“一天才5美分，知不知道我们多辛苦！”他们向老人发誓，他们再也不会为他玩了！  

心理点评： 你在为谁而“玩” 人的动机分两种：内部动机和外部动机。如果按照内部动机去行动，我们就是自己的主人。如果驱使我们的是外部动机，我们就会被外部因素所左右，成为它的奴隶。 
　　在这个寓言中，老人的算计很简单，他将孩子们的内部动机“为自己快乐而玩”变成了外部动机“为得到美分而玩”，而他操纵着美分这个外部因素，所以也操纵了孩子们的行为。寓言中的老人，像不像是你的老板、上司？而美分，像不像是你的工资、奖金等各种各样的外部奖励？ 
　　如将外部评价当作参考坐标，我们的情绪就很容易出现波动。因为，外部因素我们控制不了，它很容易偏离我们的内部期望，让我们不满，让我们牢骚满腹。不满和牢骚等负性情绪让我们痛苦，为了减少痛苦，我们就只好降低内部期望，最常见的方法就是减少工作的努力程度。— 成长的快乐，上司的评价和收入的起伏成了他工作的最大快乐和痛苦的源头。 
切记：外部评价系统经常是一种家族遗传，但你完全可以打破它，从现在开始培育自己的内部评价体系，让学习和工作变成“为自己而玩”。

人生之喻
                                                  ——临汾公司耿李军摘
雨果说，如果你做石头，你要做磁石；如果你做植物，你要做含羞草；如果你做人，你要做性情中人。
　　其实，雨果的高明，在于为人生找到了鲜明的喻体。做人需要有人格的魅力，有磁石般的吸引力；做植物，就做含羞草，要自知，要懂得害羞；做性情中人，既要率性又要有个性。对人生太多的感念，都需要表达，平凡的人，找不准物象，大师雨果，为我们形象贴切地表达了出来。
　　我在阅读与生活中，发现了一个有趣的现象。每个人都希望对人生有自己的理解，为把这种理解表达得形象，他们都在找喻体。于是，文本上，“人生如……”形成了流行的句式，人生如棋，人生如剑，人生如雾，人生如电。似乎世间所有的事物都可以与“人生”挂上钩，任何的事物都可以哲理性地阐释人生。
　　人这一生，首先要做骆驼。人生的开始，需要像骆驼一样吃苦负重。苦与累，是抵达成功的唯一途径，同时也是幸福的参照物。罗素说：“毫不费劲地满足了一个人所有的欲望时，幸福的要素会跟着努力一块儿向他告别的。”所以，劳其筋骨，空乏其身，是对一个人必要的锻造。
　　处在一个竞争社会里，一个人的精神领域里，必须有狮子的阳刚和凶猛。在一生的过程中，需要直面对手、敌手、挫折、失败、冤屈、厄运，很难一一列举，没有狮子一般的体魄牙爪及勇气，实难应付。海明威为了塑造强劲，常常只身去非洲猎狮。
　　从狮子到婴儿，难道还要从刚健和睿智，返还到柔弱与无知的状态么？表面是个悖论，实则暗含至理。无论人生如何丰瞻华美，到了晚年，大潮终将退去。七彩淡去，人生的画板只留下原色。此时的人生又重归起点，回归“婴儿”状态。没有矫饰和虚伪，只有纯真与豁达。大限将至，维特根斯坦感觉新鲜如婴儿，告诉身边的人：“我度过了美好的一生。”
　　锦衣玉食，满足的是动物性的本能。在此之上，每个人都不愿意放弃对生之意义的追寻。对于人生的概述，我尊重每一个拙劣的喻体，尊重每一个并不贴切的比喻。因为为人生寻找喻体的过程，正是平凡人生，对生活这本纷繁复杂的大书做出最经典的眉批的过程。
妙  招

居家金点子，生活小窍门

——总公司李玉蓉

一、滴眼药水：在我们没有掌握这个妙招之前，恐怕有不少人在滴眼药水时都会眨眼，浪费了很多眼药水。现在就教您“巧滴眼药水”。
妙招：在滴眼药水的时候，只要张大嘴巴，同时发“啊”音，您就会发现，“眼睛怎么不眨了？”对，眼睛不眨了，眼药水不就轻松滴进去了吗？

举一反三：爱美的女士在涂睫毛膏时都会下意识的眨眼睛，睫毛膏就蹭到眼皮上了。同时地，再涂睫毛膏时，也使用这个方法，眼睛不眨了，这样涂起睫毛膏来就很轻松了。

 二、轻松贴膏药：贴膏药能帮我们缓解身体的不适，可是揭膏药的时候，总是咬紧牙关，扯着肉皮，膏药是揭下来了，还顺着脱了汗毛。

制胜法宝：润肤油。

妙招：挤出一点润肤油，均匀涂抹在膏药的表面；等上几分钟，膏药很轻松的就揭下来了，一点儿也不疼。

     和您的家人、朋友一起分享这简单的小窍门吧。

会议纪要     

周行政会议纪要
时间：2007年11月22日下午2：00-4：00

主持人：贾志军主任

参加人：冯风图副总、贾主任、韩雪及各公司行政人员

各公司存在的问题：

总公司韩雪：本周出勤正常，11月19日CLL因个人原因离职，现在行政工作暂由我接替，交接工作已经做完，请大家多多配合与支持工作。今早把集团公司包头区域关于本周日举行运动会通知下发，希望大家提前做好准备。

东河公司：本周出勤正常；本周学习小报和钢材知识；本周卫生保持良好；本周全体员工会餐，大家交流了感情，都很高兴。关于周日运动会的准备工作：条幅已经做好，绳子也已经借好。

昆区公司：本周出勤11月16日田雯请假1天，11月19日侯菲菲请假0.5天，王宏伟11月19日调总公司工作，其他人员出勤正常；本周学习了小报和钢材知识；卫生保持良好。

银川公司：本周出勤正常；汽车加油280元；伙食费605.9元，超标原因，买肉126元；本周学习了小报和钢材知识；奖状已收到并且颁发到个人手中；周日辅助会计回银川，下周一正式上岗。

廊坊公司：本周出勤正常；本周学习116期小报和钢材知识；卫生保持良好；本周伙食费共计288.5元，伙食超标原因是买冬储菜110元，买食用油55元；汽车费用415元；本周把厨房进行了清理；会计周日到廊坊，下周一正式上岗。

太原公司：本周考勤：李晓花请假1.5天，冯忠凯请假1天，其他人员出勤正常；本周二学习了116期小报和钢材资料；汽车加油430元，本周汽车保养202元。

临汾公司：本周考勤：耿李军请假1天，曹双生请假2天，其他人员出勤正常；本周学习小报和钢材知识；卫生保持良好；汽车已放到车库。

佛山公司：本周出勤正常；卫生保持良好；本周学习116期小报和钢材知识；本周汽车加油221元；下周有招聘会，准备招聘会计一名。

上海公司：本周出勤正常；食用油49.9元；厨房卫生保持良好；周一学习小报；关于冬季取暖问题，晚上睡之前开会空调；下周工作：调试到电信网。

邓总：行政工作的方法：敢于得罪人，当好管家婆，敢于得罪领导，按事情对的方向自己做主办事和处理事情，当成自己家的买卖，主动找工作去干，虽然大多数人不满意，但你有理即可，开源节流是唯一出路，不能等待别人安排提前想到处理的问题，利练出来才有行政工作的前途，不要管待遇，也不要去要求，水到渠成就会见效果，亦或脱离关系，另谋高就。

冯总：1、目前行政办除贾志军主任，李玉蓉和韩雪都是新人，希望大家多支持和配合他们的工作。2、新招的厨师检查身体是直接到当地的防疫站办健康证，体检项目要弄清楚；对于离职的员工，要到社保中心办理好停保手续。

周行业务议纪要

时间：2007年11月23日下午4：00-6：00

主持人：郝鹏主管

参加人：冯风图副总、刘滢总监、资源部人员及分公司经理、业务员

总公司郝鹏

热板：

11月份下旬包钢、首纲等钢厂已经检修完毕，而部分钢厂也于下半月完成检修，但短时间内市场依旧无大批量到货。出口量方面中国热轧板卷对外出口价格仍然很高，报价在逐渐被接收中，但短时间内出口形势依旧不佳，少部分地区出口资源有少量回压国内，但因检修导致本月资源总量不多，故市场供给方面依旧适中偏少。需求方面11月份需求依旧平稳，下游保持固定的采购频率。心态方面，目前市场上商家可见的利好因素较多，故盼涨意愿明显，但同时对于成交情况略显担忧。分析看来，诸多利好因素支撑下，市场行情短时间内依旧有上涨空间，但上涨过程中不乏盘整性回调。

中板：

下周国内中厚板市场行情继续上涨。供应方面，北方地区的供应会较本周略有好转，当地的钢厂检修基本完成，华东地区库存稳定为主，而中南库存乐从资源充裕，郑州、武汉的供应会相对不佳。市场价格将呈现继续上涨的势态，但是下游也受到一定的资金压力，市场成交情况不会有好大的改善。

冷板：

从供应上看下周集中到货的可能性很小，需求方面北方地区受气候影响相对明显些，但华东、华南等地区需求变化较小。在供需关系不发生大变化的情况下，上海市场持续走强或许将成为全国价格上涨的主要引力。总体来看，在供应偏紧以及到货成本高位运行的情况下，下周价格仍有可能小幅上涨。
东河公司
潘明权经理

本周市场情况:本周热卷价格小幅上涨，现在目前市场报价3.5以上规格4400元,中板价格因外地市场大幅上涨，本地市场有100元的上涨，现20mm的市场报价4750元之间,花纹板价格报价4600元,锰中板报价4950元。下周热卷和中板价格平稳。

下周主要是对中厚板库存的消化，以出货为主，争取完任务量。

昆区公司
刘恒经理
本周包头的市场整体是呈现出平稳上升的趋势，大约相比较上周有来说有30-50元的上浮，主要是由于周边市场价格的调整，影响到本地，本周的资源到货各个商家都比较充足，弥补了前期资源紧张的局面，加上市场的价格上扬，本周的市场成交比较活跃，商家对后市的看法基本都看好近阶段的市场，对后市普遍看好。现各家热卷主流的报价价格3.5mm4480元，4.5—11.5mm在4430元左右，锰板的价格在4550元，4.2-5.2mm花纹4600元，2.7 5mm 4700元。

下周的主要工作还是销售，通过前几周对市场的走访来看，不管是经销商还是终端客户，虽然说效果不十分理想，但是也有一定效果，下周安排人员继续对市场走访。

银川公司

胡俊平经理

银川公司本周市场情况：卷板上涨30元左右，现龙丰燕宝报价4450元/吨，但有规格断货5.5mm,9.5mm,11.5mm,没货，5.3mm,11.2mm报价4420元/吨成交，泽天报价4480元/吨，中桥、昊运报价4500元/吨。中板方面市场变化不大，中桥14-20mm报价4800元/吨，30mm报价4850元/吨，25mm报价4800元/吨，昊运14-20mm报价4800元/吨。本周银川市场由于钢厂及外围市场的拉动，涨幅不大，但成交比较好。下周市场预计卷板有50元/吨涨幅，中板50元/吨涨幅。卷板4480-4500元/吨，中板4800元/吨。现将银川市场公司中板上涨30元/吨，为4780元/吨，卷板价格不动。

下周工作安排，争取利润，加快销售。

廊坊公司

廊坊公司乌文虎

本周天津北京价格持续上涨，卷板上涨30-50元，中板由于天钢涨价150元，市场中板部分规格资源不是很充足，天钢中板紧跟涨了150元，市场其他钢厂资源也上涨130-150元.本周市场成交情况开始好转，但出货一般。

下周主要工作加大首钢卷板销售力度，寻找首钢锰卷板需求。临钢在途锰中板，明天都相继到货，把握市场价格，做好锰中板及14普中板销售。努力完成任务量。

太原公司

翟雪斌经理

本周太原市场中板价格上涨了50-100元，12mm报价4800元，14mm以上的报价在4630-4680元，锰板14-20mm报价4730-4800元.太原市场中板20mm*1.8的资源比较缺。本周卷板价上涨了50-100元目前为止市场报价3.5mm以上的卷板市场报价4450-4480元，市场锰卷报价4500元，市场上包钢、济钢5.5mm以上的资源紧缺。下周主要工作是销售临钢中板消化库存。预计下周太原市场价格还会有小幅度的上涨。

上海公司

郝宝平经理

上海市场本周冷卷价格与上周相比，1.0以上的厚规格的价格上涨30元-50元。到目前为止市场包钢、邯钢冷卷价格报价为0.5mm5320-5350元，0.6mm5250-5280元，0.7mm5230元，0.8mm的5080元，0.9的5080元1.0-2.0的5000元，3.0 的价位在5030元，唐钢冷卷价格1.0mm4970-5000元，马本钢1.0mm冷卷价位在5020元。热卷价格4.5-7.5mm4360元.

预计冷轧价格小幅上涨，估计价位在5000-5030元左右。冷轧成交这周还可以,主要现在冷轧到货情况一般,库存不是太多,这周热轧的价格小幅上涨,随着热轧价格的带动,冷轧价格也是稳步上升。经销商主要以消化自有库存为主，所以下周价格有望上升。

佛山公司

陈喜峰经理 
佛山公司的本周的工作，乐从市场这周价格比起上周趋于稳定。个别规格有30元左右的涨幅。市场反馈，乐从市场近期来看，市场上的整体库资源较少。库存结构不齐，所剩规格不多，另一部价稍高的经销商出货速度一般。不过由于资源成本不一，导致市场报价略为混乱，同类资源价差30-50元/吨并不少见，另一方面，各个钢厂的市场价格相差不大。钢厂方面。宝钢近期推出一季度的价格，普遍涨200元。但是受临近年底需求低迷的影响，乐从市场价格没有大幅上涨的势头。预计下周价格保持平稳，个别缺货规格还有上涨可能。
市场上的价格构成。鞍钢的市场上1.0mm大板的主流价格是5220-5250元。武钢的是1.0以上大板的主流价格是5170-5200元。唐钢的价格是1.0以上的5150元。马钢的1.0以上的主流价格是5180-5200元。邯郸的1.0以上的是5200元。涟钢的1.0以上的卷是5220元。目前市场上的报价基本构成为：0.5mm50-5500，0.6  5400-5430元，0.7mm50元，0.8mm00元，0.9mm5220元, 1.0-2.0 mm5280元。3.0mm5300-5350。乐从热轧这周价格比起上周上浮了三十元左右。市场上现日照、唐钢以及柳钢等钢厂4.5-9.75mm热卷主流价格在4500-4520元。

临汾公司

杨旭峰经理

   本周市场价格较上周上涨80-100元，市场紧缺资源普遍报价：三辊4480-4550元，四辊4500元以上。

由于资源紧缺，价格上涨，抓住资源旺盛机会，发挥资源优势，价格优势，争取找一些老客户，加大销售力度，争取利润最大化。

邓总：只限讨论思路稿件暂不执行：

销售系列：引导解决主流问题，加大激励风险机制，销售系列全员参与讨论，选择一公司试点试行。

1、直供型企业开发和维护，要加大奖励力度，业务员自己开发和维护。公司不再硬性分配和安排，将针对个人提成奖励，同时不限制内部竞争。开发与维护客户的费用由业务员自己负担。费用将以吨位乘提成形式下发，公司将不再负责直供户的饭费、交通、礼品、维护等所有的费用。

2、销售超当日限价予以奖励，鼓励往高卖，往多卖，多卖多得，公司销售量增加，利润增加，业务员得到的提成增加。

3、要实现解决部分特别有能力的销售人员迫切需要购买房子的愿望，但公司不可能奖励福利房，让员工以自己的能力给公司赚钱的同时，也可以自己赚钱买到房子。要通过公司重奖的主流实现目标。

4、鼓励多做不用资金搬砖生意，外调货生意，直进直销，加大分配奖励力度。鼓励员工赚除我公司货以外的钱，加大提成力度标准量，奖励的目标应该是与出去单干扣除费用（房租、办公费、雇人、税收、开发与维护客户费用）落到手里的钱是一样的，我们要培养独立工作的能人，这对公司利益和员工长远利益都有好处，让员工单干也有能力活下去，改变资源型公司的做法。

5、销售系列工资要进行浮动：基本生活保障金800元+提成。个人任务取消，多劳多得，风险加大，拿出一个公司做试点。

6、对销售对象：对经销商的销售量的提成要比直供户销售量维护提成少3-4倍。
7、级别和工龄不能影响业务提成，谁有能力谁赚钱，不分官大官小，来早来晚。允许有能力的人员和有直供户关系人员进入销售系列，允许不愿承担风险人员调离。允许现任经理选择风险工资。选择业务提成，就要面对风险，承担以此造成的低工资和忍受别人的高薪。 

8、要扣减因长期超额、超期造成的赊账款的业务的提成。扣除业务员冲货和退货的提成。分清直供户与经销商的标准：是否是直接使用钢板的单位。

9、允许业务员挣得比经理多，不卖货的经理和营销总监等上级应按业务员和下级的综合加权平均数的倍数进行开资。

10、可以选择下岗女工进入保管系列，解决大学生不愿意干保管的问题，同时新进入公司的下岗女工工资要参考内蒙古金邦公司保管平衡。销售以外系列财务、保管、行政、后勤要支持销售系列改革。目前先给我们时间，试点改革销售系列，其他工作岗位的奖勤罚懒的制度正在酝酿中，希望大家多拿意见，不要因嫉妒个别销售人员的高额浮动工资，而影响到团结，甚至把怨气发泄到工作不配合和对客户的故意得罪。其他系列人员也可以申请做销售，所有的数据确保真实准确，奖金核算应由财务出台准确数据。

11、所有意见收集汇总至行政办贾志军处，截止到12月10日，希望大家畅所欲言。
