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祝    福

祝福本周过生日的员工，生日快乐，工作愉快，万事如意！

总公司     燕称清12月11日    王成宝12月13日
东河公司   赵万才12月11日    王锐12月13日    

银川公司   陈玉娥12月11日

临汾公司  王常青12月15日

祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！
企业动态 

热烈庆祝包钢第一块宽厚板成品落户我公司。
奖 罚 台

●表扬：

★本周销售量排名前十名的销售人员：杨永旺、张小惠、任丽霞、杨志勇、刘恒、温晋华、胡俊平、陈喜峰、何文源、武正阳。

★本周销售完成率排名前十名的销售人员：杨永旺、何文源、任丽霞、温晋华、胡俊平、张小惠、杨志勇、陈喜峰、刘恒、武正阳。

★昆区公司保管科科长赵亭、解海锋和李强在12月5日晚上开平，对他们辛苦的工作提出表扬。

★昆区公司保管科和开平厂12月5日晚上卸卷一直到晚上8点多，他们没有一句怨言，对他们这种辛苦的工作精神提出表扬。

★昆区公司保管科高福奎和马红刚每天来的很早就把环境卫生清扫的干干净净，为大家创造一个舒适的工作环境，提出表扬。

★临汾公司贺宝琴和王常青利用午休时间把公司的地板革给修补好，提出表扬。

★佛山公司何文源和卢建清本周四中午到码头提货，一直提到晚上下班后才回来，对他们辛苦的工作提出表扬。

★银川公司保管马筱利这几天中午休息时间去送货回来很晚，辛苦的工作提出表扬。

★太原公司翟雪斌经理把卫生间的门锁修好，提出表扬。

★太原公司张树捷和李荣12月6日装货一直到晚上，辛苦的工作提出表扬。

★东河公司保管科高鹏程装货到晚8点多，辛苦的工作提出表扬。

★东河公司保管科王波和王瑞霞每天对帐到很晚，对他们无怨无悔的工作精神提出表扬。

★东河公司开平厂这两天到卷多并且开卷量大，他们每天很早就来到单位开平，辛苦的工作提出表扬。

特 别 感 谢 
感恩开平厂——加班加点抢修开平机

                                                       ——总公司韩雪

12月6日昆区开平厂剪板机减速机齿轮箱上排齿轮一个齿轮打齿，因做过检修，在装卸修理过程中发现左旋齿轮有配件，右旋前进方向无配件。在开平厂全体员工、鑫恒师傅和包钢金结师傅共同努力下将齿轮上了后，发现方向相反，而右旋无配件，需抢时间加工，所以耽误抢修时间。同时内蒙古圣际达公司同样齿轮箱内齿轮全打了，也在停工修理。7日尹厂长和贾主任联系好矿机厂的尚师傅，重新定做了一个齿轮，为了尽快短时间修理好，赶在繁忙时期及早恢复开平厂生产，厂长尹瑞峰和总公司贾主任和郭永志8号整日与矿机厂的尚师傅沟通同时在加工现场紧盯不回家，于当天晚上8点半左右，顺利将赶制的一个齿轮加工出来。并当晚赶往昆区开平厂，同时并请了尚师傅也一同前往现场安装。为了避免装齿轮过程中有意外安装不合适等问题，避免重复修理时间的拖延而导致公司生产停顿并以此造成下一步的经济损失，造成对业务的影响。大家和尚师傅连夜干起来了……。

时至冬日，员工们顶着零下9度的严寒，奋力抢修。厂房内的温度同室外的是相同的。因天气寒冷，齿轮和主轴很难复合，同时施工空间因设备间隔狭小受限程度很大，开展修理工作相当受限制。为了使齿轮和主轴能合套上，工人们用木材火烤齿轮，用千斤顶，用人力，摸着冰冷的机器和部件，耐着冻僵了的双手和双脚，大家凝聚着一颗期待的心……抢修着。

凌晨十二点半左右，顺利将齿轮和主轴套组装了起来，这样能够保证第二天的工作能继续开展下去。之后，工人就在昆区宿舍休息，郭永志和贾志军又连夜将矿机厂的尚师傅送回东河家中，这时已是凌晨2点。我们都是公司这个大家庭里的一员，公司的困难就是我们的困难，公司的利益就是我们自己的利益，公司需要象他们这样能与公司同甘共苦、把公司的事当作自己的事去做的人。在这里感谢以下员工的辛苦付出：尹瑞峰、付成、李国峰、谢海峰、郭永志、贾志军。大家前一天都未回家，在第二天早晨除了吊车张洪生不在修理现场，其他开平厂人员全部早早开始修理，将箱内铁屑清除和中间连接带安全接好，忙完这些时间已经12点了。9日中午加满齿轮油匆忙吃饭后，开始试车，情况一切正常，复产比圣际达早的多。4天的投入，废寝忘食，换来了公司的早日复产，尹厂长亲自开吊车、李国峰一人操作机器，付成、陈子祥忙着挂钩，装货汽车从两点开始排队到晚上，他们一刻也未停过。 

感谢这些员工，在此感谢他们的同时，东河公司开平厂厂长王建刚带领下，副厂长李文胜白天正常工作，晚上卸卷，王志强、刘文功、赵万才每天将开平时间延长至10个小时，每天加紧赶开平，午饭也顾不上吃，开平到晚上8点多。对包头两个开平厂这些给公司贡献的员工，公司表示衷心的感谢，并在本月评比中要给予重奖，感谢你们辛勤的员工。
公司的希望和精神仿佛在你们身上闪闪发光，我们要向你们学习，把公司利益放在第一位。

钢材常识
金属组织和热处理知识

——资源部郝鹏搜集
（一）、金属组织

1、金属：具有不透明、金属光泽良好的导热和导电性并且其导电能力随温度的增高而减小，富有延性和展性等特性的物质。金属内部原子具有规律性排列的固体（即晶体）。

2、合金：由两种或两种以上金属或金属与非金属组成，具有金属特性的物质。

3、相：合金中成份、结构、性能相同的组成部分。

4、固溶体：是一个（或几个）组元的原子（化合物）溶入另一个组元的晶格中，而仍保持另一组元的晶格类型的固态金属晶体，固溶体分间隙固溶体和置换固溶体两种。

5、固溶强化：由于溶质原子进入溶剂晶格的间隙或结点，使晶格发生畸变，使固溶体硬度和强度升高，这种现象叫固溶强化现象。

6、化合物：合金组元间发生化合作用，生成一种具有金属性能的新的晶体固态结构。

7、机械混合物：由两种晶体结构而组成的合金组成物，虽然是两面种晶体，却是一种组成成分，具有独立的机械性能。

8、铁素全：碳在α-Fe（体心立方结构的铁）中的间隙固溶体。

9、奥氏体：碳在γ-Fe（面心立方结构的铁）中的间隙固溶体。

10、渗碳体：碳和铁形成的稳定化合物（Fe3c）。

11、珠光体：铁素体和渗碳体组成的机械混合物（F+Fe3c 含碳0.8%）

12、莱氏体：渗碳体和奥氏体组成的机械混合物（含碳4.3%）

（二）、热处理

把金属材料在固态范围内通过一定的加热，保温和冷却以改变其组织和性能的一种工艺。

13、退火：将金属或合金的材料或制件加热到相变或部分相变温度，保温一段时间，然后缓慢冷却的一种热处理工艺。

14、正火：将钢加热到完全相变以上的某一温度，保温一定的时间后，在空气中冷却的一种热处理工艺。

15、淬火：将钢加热到相变或部分相变温度，保温一段时间后，快速冷却的热处理工艺。

16、回火：将经过淬火的钢，重新加热到一定温度（相变温度以下），保温一段时间，然后冷却的热处理工艺。

17、调质处理：将钢件淬火，随之进行高温回火，这种复合工艺称调质处理。

18、表面热处理：改变钢件表面组织或化学成分，以其改面表面性能的热处理工艺。

员工来稿               
     “不值得定律”背后的人性弱点

                                                            ——总公司燕称清

心理学家总结出一条非常简单但又普遍适用的规律：不值得定律。对不值得定律最直观的表述就是，不值得做的事情，就不值得做好。

不值得定律反映出人们的一种心理，即如果他做的是一件自认为不值得做的事情，往往会持冷嘲热讽、敷衍了事的态度。不仅成功率小，而且即使成功，也不会觉得有多大的成就感。

在潜意识中，人们习惯于对要做的每一件事情都做一个值得或不值得的评价，不值得做的事情也就不值得做或不值得做好。所以，基于不值得定律，心理学家提醒管理者，应当很好地分析员工的性格特征，合理分配工作，让员工去做他认为值得做的事情。例如，让成就欲较强的员工牵头来完成一项具有一定风险和难度的工作，并在其完成时给予适当的肯定和赞扬；让依附欲较强的员工更多地参与到某个团体中共同工作；自己做自己认为值得做的事情，既能各取所好，又能高效完成任务，可谓两全其美。

然而，在客观现实中，太多的人只关注有光环的大事情，能够满足虚荣心的出人头地的“大事情”，而将本职工作中的许多具体事情归为不值得做的小事情，即便这些小事情是通往大事业的必经之路。

不值得定律的客观存在，导致人们往往重视大事，而将小事、细节看作是不值得去做的事情。做大事的时候，由于心理作用，人们会认为这是一次“挑战”，一个“机会”，一种“荣誉”，面对困难与挫折毫不退缩，积极调动的资源，全身心地投入，因为他认为这是一件值得做的事情，区区一点辛苦（在他眼中的小辛苦，实际上很辛苦）算得了什么。

   但是，作为普通人，在大部分的时间里，很显然都在做一些小事。士兵每天做的工作就是队列训练、战术操练、巡逻排查、擦拭枪械等小事；饭店的服务员每天的工作就是对顾客微笑、回答顾客的提问、整理清扫房间、细心服务等小事；秘书每天所做的事可能就是接听电、整理文件、绘制图表之类的小事…….也许过于平淡,但这就是工作,是生活,是成就大事不可缺少的基础.

   一位管理大师说过,现在的竞争,就是细节的竞争.细节影响品质,细节体现差异,细节决定成败.在这个讲求精细化的时代,细节和小事往往能反映出你的专业水准,突出你的内在素质.只有把小事做精,把细节做细,才能立于不败之地.

   当天平处于平衡状态时,在一方加入再小的砝码也会使之倾斜，当你与别人的实力不相伯仲时在小事上下功夫就成了决定成败的关键。纵观那些卓越的员工，都是在细节的比拼上下过很大工夫的人。在他们的工作中看不到拖泥带水的影子。他们总能在细节上做到让他们的老板挑不出任何毛病、让他们的客户万分的满意。

   老子曾说：“天下难事，必做于易；天下大事，必做于细。“它精辟地指出了要想成就一番事业，必须从简单的事情做起，从细微之处入手。一心渴望伟大、追求伟大，伟大却了无踪影；甘于平淡，认真做好每个细节和小事，伟大却不期而至。这也就是细节与小事的魔力。

笑对人生
——太原公司田雨

人生中会碰到许多无奈，面对无奈，我们应该怎么办？我想最好是毫不在意，拿出一份豁达的心劲儿，笑对人生。
    笑对人生,是一份超然。用超然的心态看待一切,不去苛求.特别是当你好心得不到别人理解时,更要拿出一份超然。要知道这类事情我们都可能会碰到，不必去生气，要理解：他是他,我是我。
笑对人生，是一份豁达。当你坚持正义，明辨是非，抗击邪恶，有人却偏偏要把黑的说成白的，把白的说成黑的，这时你千万不要生气。以豁达待之.面对赵高指鹿为马，你只要知道那是鹿不是马就行。不必去争个是非曲直。
  笑对人生,要学会认输。我们常会遇到些纠缠不清的麻烦，怎么办?认输就是了。比如：你被狗咬了,就不必想着也要咬狗一口出那口恶气。狗的特长就是咬人，你就算真的去咬它，你能咬过它吗?只能是受到更大的伤害。
  笑对人生，有时还要适时退步抽身。人有时不免走错，走错了退回来就是了，这个道理人人都懂，但做起来并不容易。当我开始走的时候，并不知道对错，当你知道错了的时候又往往舍不得抽身而回，总是心存幻想。
    笑对人生，需要一份豁达,更需要一份心智。
打满补丁的外套
                                                          ——临汾公司耿李军

村子里住着一个怪老头，每天他都穿着一件打满补丁的外套四处游荡。令人费解的是，他衣服上的每一处补丁都有着不同的颜色，看上去艳丽夺目。
  　一名旅行者经过村子，对这个特立独行的老头非常好奇，于是停下来问他：“为什么你要穿这么一件怪衣服出来？有什么特别的含义吗？” 
　　怪老头答道：“衣服上的每一种颜色都代表乡亲们的一个错误。我不想他们忘记自己曾犯下的过失。” 
　  旅行者接着问道：“那你腋窝下的白色补丁又代表什么呢？”老人很不情愿地答道：“这是我自己的错误。我把它放在我看不见的地方。” 
    在我们的生活中，是否也有过这样的时候？就像这个穿着一件打满补丁外套的老人，把他人的过失放在最显著的位置，用最醒目的颜色标出，却将自己的错误藏在腋窝下的一小点儿白色里。最后，只能落得在人生的漫漫长路上孤独前行。
会议纪要     
周行政会议纪要

时间：12月6日下午2：00-4：00

主持人：冯风图副总

参加人：冯总、行政办人员及分公司行政助理

各公司存在的问题:

总公司韩雪：1>11月分伙食费共1356.7元,平均每人0.8元,没有超出伙食标准.考勤情况贾志军1天，曾令杰病假4.5天，其余人员出勤正常2>上周主要做的事：十一月奖金的统计发放.电脑内存条的更换.印借条等日常事务。3>下周需要做的事：统计年度考勤.收竟岗报告等。4.提示昆区公司餐厅请收拾一下，做培训室；寒冬到了，请大家做好保暖工作，保管、开平厂如需要劳保用品请及时沟通。
李玉蓉：1、各公司电脑使用情况已和各公司行政助理核对，请保证可以上话时代和上高达的电脑每天必须都在线上；每周一下发的小报，大家尽量看电子版本，一颗20年树龄的树只能造约3000张A4纸，请大家重复利用，节约纸张。2、希望大家多关注公司的网站www.nmzhb.com，有企业的最新动态，大家及时把自己的工作想法，以及对公司工作、管理等各方面如果有意见及时提出。

东河公司：本周出勤情况：翟秀峰请假 ，其他人员正常出勤；学习方面：本周学习了小报；卫生方面：卫生保良好。

张小惠互助会会长：互助会捐款明细：截止到12月6日下午东河公司、廊坊公司和上海公司已经交款，请其他未交互助款的公司把钱尽快打到卡上，到12月5日为止互助会款额共计3197.6元。

昆区公司：本周出勤情况：吕静请假半天，其他人员出勤正常；学习方面：本周学习了小报；卫生方面：卫生保良好；本周把门已修好；厨房的喷绘照片已经挂好。下周工作：修理射灯。
廊坊公司：本周出勤正常；卫生保持良好；学习了本周小报和下发的文件，总公司邮寄的书已经收到；奖金已收到，并下发到个人手中。下周工作：去交保险费；组织大家写竞岗报告。

上海公司：1、本周出情正常。2、伙食方面：食堂费用记录表厨师一直填写，月末经理签字后由我保管。3、本周日常卫生保持良好。4、学习方面：周一晚上组织大家学习小报，重点对十一月份集团公司工作总结以及高层强调的会议部分进行学习；《砍掉成本》和《摇钱树》昨天收到，签字认领表已回传行政办，昨晚组织大家学习《砍掉成本》的第一部分《企业家要勇敢的拿起刀来》，通过学习收获了有效控制成本对企业获利的重要性。5、文件的接收与传达：11月29日和12月1日下发的《关于12月份包头区域销售系列薪酬改革制度的意见征求稿和通知》都已收到并及时的组织大家进行了学习，我们对意见征求稿进行了讨论，大家也都提了建议；12月4日下发的关于《11月份奖罚通知》文件也收到，已组织大家进行学习，奖金已收到的，已如实的发放到大家手中。6、办公用品的采购情况：本周买了一本《08版瑞星杀毒软件》，190元，4台连网的电脑都已安装。7、其它的一些行政工作：《明信片邮寄资料》已于1日统计完，并传于贾主任。8、下周要干的工作：《竞岗报告》我们开始着手写，争取10日交到总公司；汽车在本月末之前需要上缴《车船使用税》，税额是450元。

太原公司：本周出勤情况：张树捷请假2天，冯忠凯请假0.5天，崔红丽 12月1日到岗，李晓花12月3日离职。学习方面：周二学习小报。卫生正常，周五进行了大扫除。伙食：本月154.9元，人均：1.68元。暖气费：6400已交。下周工作：1、交保险；2、收竞岗报告；3、买打印机墨盒。

银川公司：本周出勤正常；卫生保持良好；本周组织大家学习了第118期小报和下发的文件；

本周汽车加油280元。下周工作：验钞机数字不显示，打算换新验钞机。

临汾公司：本周出勤正常；卫生保持良好；本周组织大家学习了本期小报和下发的文件；总公司邮寄的书已经收到；11月份的奖金已经发放到个人手中。下周工作是：买炭、交养老保险。

佛山公司：本周出勤正常；卫生保持良好；本周组织大家学习了本期小报和总公司下发的文件；总公司邮寄的书已经收到；11月份的奖金已经发放到个人手中。下周工作：下周二交汽车的年费和过路费,一年是2320元
冯总：1、注意假条和费用的审批，接收传真时要多沟通，回馈给对方，以防遗漏和遗忘。2、外埠公司的奖状到了，大家举行个小型的颁奖仪式。
周业务会议纪要
时间：12月7日下午4：00-6：00

主持人：王宏伟主管

参加人：邓总、冯总、刘总、资源部人员及分公司经理和业务人员

总公司郝鹏：

热板：

12月份下半月钢厂检修完毕，部分钢厂开始有计划的增量，短时间内市场到货资源可能增加。出口量方面中国热轧板卷对外出口价格依旧很高，报价在短时间内接受不了，出口资源回压国内，也会给国内供应带来一定压力。需求方面12月份依旧平稳，但由于热卷价格上涨明显，下游观望气氛浓厚。心态方面，目前市场上商家看涨情绪依旧浓厚，但是价格升高使得市场风险意识提高。分析看来，诸多利好因素支撑下，市场长期看来价格涨势不变，但是由于目前恰逢年底，商家资金紧张，不排除短期内商家抛货，价格回调的局面出现，下周价格先跌后稳，短期内价格会出现一定程度的稳定波动。
中板：

本周国内中厚板价格仍有小幅上涨，至下半周调整回落，市场普遍出现小幅下跌的走势。由于近期市场库存上升，贸易商感觉到了一定的压力，因此对前期上涨多高的价格作了一些调整，出货情况一般。钢厂方面上调出厂价格跟进较为及时，钢厂的利润仍保持在高位。预计受到前期冲高过猛的影响，下周行情也以小幅盘整为主，且市场到货会增加，库存继续上升。
冷板：

    14家冷轧钢厂12月份冷轧商品量环比增加15个百分点左右，但考虑到近期社会库存偏低，因此下周库存不会有明显的增加。根据汽车和家电两个行业的数据来看，12月份需求方面略有下降但总体平稳。加上国内铁精粉价格不断上涨，成本压力在不断增强。当前价格处在上升途中，尽管近两周价格的上涨幅度有过快之嫌，但预计下周价格仍不改上涨趋势。
东河公司

潘明权经理
本周市场情况：本周热卷价格有与上周相比价格大幅上涨200元左右但因外地市场热卷价格的回落，现在目前本地市场报价也回落了20元左右，4.5mm以上规格由4700回落到4680元， 中板本地市场有150元的上涨现，20的市场报价5000元之间，花纹板价格报价4900--4950元，锰中板报价5400以上。预计下周热卷价格平稳小浮回落，本次价格冲高回落应属正常，不排除价格反弹的可能性，人们对于后市价格相对看好。中板价格相对平稳。
对于下周工作安排：加强对包钢中厚板的宣传工作。销售人员多引荐客户对包钢中厚板的参观了解。

昆区公司

刘恒经理

从本月开始，钢材的价格是一路上涨，而且涨幅比较大，相比较上周大约有200的涨幅，随着价格的向上拉伸，成交也是比较活跃，几乎价格每天都有上扬，多数商家和厂家及时补库，也是由于价格拉伸较快，在这个周末出现短暂的停留后，天津市场出现小幅度的回落，也间接影响到包头区域的经销商户的心态。对于近阶段的价格的波动，我想只是价格的适当调整，冲的过高，肯定有个短暂的停留。对于当前市场的分析：各个钢厂出厂价格都约在4500的价格，且市场上的资源并不是十分的充足，甚至有个别资源紧缺，加上原材料的上调，预计短时间内的价格应该是一个平稳盘整的过程，还有可能想上继续拉伸。针对我们公司目前1万多吨的库存，在保证库存的情况下。还是需要加紧时间销售，减少市场后期的风险。现各家热卷主流的报价价格到今天下午 3.5mm4730元，4.5—11.5mm在4680元左右，锰板的价格在4850--4900元。4.2-5.2mm花纹4900元。

太原公司

翟雪斌经理

本周太原市场中板价格上涨了100-150元12mm报价5200元，14mm以上的报价在4950-5000元，锰板14-20报价5050-5100元.太原市场中板三辊资源比较缺。本周卷板价上涨了100-150元目前为止市场报价3.5mm以上的卷板市场报价4750-4800元，市场锰卷报价4800元，市场上包钢、济钢5.5mm以上的资源紧缺。下周主要工作是销售临钢中板交临钢定轧计划。预计下周太原市场卷板价格还会有小幅度的下滑。
廊坊公司

乌文虎经理

本周廊坊、天津、北京等地市场卷板受电子盘下跌影响，价格小幅下调，库存量较大的经销商，价格下调幅度较大，库存压力不大的，没有低价位甩货，报价还是比较高，市场成交情况不好。中板价格受热卷影响，天津北京小幅下调，下调幅度在30-50元，廊坊市场中板价格下调20-30元，出货一般。本周市场包钢热轧厚规格到货居多，其它钢厂到货情况都不是很好。

银川公司
胡俊平经理

      本周市场情况:本周市场由于外围市场和钢厂拉动卷板中板涨幅大、快，卷板由4450-4750元/吨，涨200元/吨，中板方面由4880-5100元/吨，涨220元/吨，但周一到周三成交快，周四后由于外围市场有下滑，银川卷板也下滑80元/吨左右，且成交明显下降，好多商户和用户都从网上了解行情，有采购计划的也处在观望状态，中板没有受到外围价格影响，但成交也较慢，且银川市场报价也比较乱，卷板4680元，4750元，4800元/吨都有报价，昊运中板14-20 mm5100元，25mm和30mm具用户反映也报5100元/吨，下周市场预计：卷板和中板有大幅下滑，卷板在4650元/吨，中板在5050元/吨左右。       

         现市场库存有：卷板3475吨，锰卷板125吨，锰中板40吨，中板385吨
上海公司

郝宝平经理

上海市场本周冷卷价格与上周相比，1.0以上的厚规格的价格上涨200元。到目前为止市场包钢、邯钢冷卷价格报价为0.5的5650元，0.6的5600元，0.7的5550元，0.8的5450元，0.9的5400元1.0-2.0的5350-5380元，3.0 的价位在5300唐钢冷卷价格1.0的5350元，马本钢1.0冷卷价位在5380-5400。热卷价格4.5-7.5的4570元.

目前上海当地冷轧库存也不是太多.经销商手中的资源有限.心态也比较平稳.所以下周价格平稳.

佛山公司

陈喜锋经理

佛山公司的本周的工作，乐从市场这周价格大幅上涨。上周和这周对比有300元左右的涨幅。市场反馈，乐从冷轧市场继续大幅上涨。 纵观市场，有三个原因力挺冷轧上涨行情：一、热轧市场的大幅走高对冷轧市场的推动作用明显；二、冷轧资源紧缺的现象进一步加剧，商家库存量处于低水平，惜售、拉涨循环进行；三、钢厂仍在上调出厂价，商家对后期高成本的预期促使继续上调。可以看到目前的价格已经超出了之前的最高价格，在高价位也会带来一定的风险。临近年底终端用户的需求会持续降低。预计下周价格会有部分调整，走稳的可能性较大。
本周市场上的价格构成。鞍钢的市场上1.0以上大板的主流价格是5700元。武钢的是1.0以上大板的主流价格是5650元。唐钢的价格是1.0以上的5600元。马钢的1.0以上的主流价格是5650元。邯郸的1.0以上的是5650元。涟钢的1.0以上的卷是5680元。包钢目前市场上的报价基本构成为：0.5mm5850，0.6mm5800元，0.7mm5780元，0.8mm5750元，1.0-2.0mm5650-5680元。3.0mm5500-5650元。乐从热轧这周价格大幅上涨。市场上现4.0以上的1500mm宽的厚卷板目前价位在4800元左右。部分紧缺规格在4850左右。

临汾公司

杨旭峰经理

品种齐全，资源丰富，规格也全普遍板价在4850—4880元，  四辊4900，由于临钢板价追加，市场报价混乱，近两天库存情况看成交量不是很大，河南、临汾市场基本无差别，从信息不了解到，发往河南的协议户，也不怎么往那边发货。临汾市场正在开发西安市场，看看有无效果，从成交价格来看，西安的成交价格4900元。
下周安排，利用公司政策，资源优势，价格优势，争取获得更多的销售额。开发西安新客户，维持老客户。 

在价格紧盯市场变化，及时和总公司沟通，从而能准确合理的把价格定好，更好的服务客户.
刘总

1、关于12月10日交竞岗报告，请各公司及时交与行政办，各公司经理积极配合行政助理做好此项工作，请各公司人员不要竞聘佛山和上海公司的各个岗位。这两个分公司的员工请竞其它公司的理想岗位。 

2、《2008年目标管理细则》请大家多提意见，销售系列请再积极考虑此次销售试点工作中会出现的问题，以完善此次改革，这些事情都是大家自己的事，要多想一下，公司给大家这样的权力，请大家别失去此次机会。也可对其它系列的改革提出自己的意见，例如采购、财务、行政，请及时反馈总公司。
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