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祝    福

祝福本周过生日的员工，生日快乐，工作愉快，万事如意！
总公司      邓总 元月12日
东河公司   魏强 元月10日    王志强 元月13日

太原公司   翟雪斌 元月11日 
祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！
奖 罚 台

●表扬：

★东河公司上周四因吊车坏了，保管科高鹏程和勾小东晚上加班装货到9点多，保管科李秀平上周六加班装货到晚9点多，对他们辛苦的工作提出表扬。

★东河公司为了报税，财务科王桂红和李颖姝放弃周日休息时间加班一上午，对她们无私奉献的精神提出表扬。
★东河公司周六昆区李强和东河公司史刘郝给东河公司客户在顺利达分条到晚上8点多，对她们辛苦的工作提出表扬。
东河公司开平厂王建刚、王志强、赵万才与机修工一起修理吊车到晚9点多，周六王建刚、王志强、赵万才晚上加班装货到晚8点多，提出表扬。

★昆区公司保管科高福奎有空余时间就把室外卫生打扫了，对他这种无私奉献的精神提出表扬。

★昆区公司 最近天气较冷，保管科和开平厂工作很辛苦，在外边一干就是几个小时，但是他们没有一点怨言，对他们提出表扬。

★佛山公司陈喜峰、,郝艳哲、,何文源1月1日晚上8点多到码头验货，一直到深夜3点多才回来，辛苦的工作提出表扬。

★佛山公司陈喜峰和郝艳哲12月30日用休息时间到码头验货，提出表扬。

★佛山公司王燕如月底统计财务数据，利用晚上时间加班加点，提出表扬。

检   查    
检查

尊敬的领导：

   我是东河公司保管科王瑞霞，因东河公司12月31日晚高达初始化，12月30日晚上把库存算出来。12月31日当天我回家，误了回包的车，所以没有参加高达初始化，这一行为违反了公司管理规定。所以我在这里做自我检查。我也保证这类错误决不会发生。同时希望领导给我一次机会。

                                     东河保管科：王瑞霞

                                                2008-1-3

关于东河公司王瑞霞工作怠工给予处罚

集团公司2007年12月27日下发的《关于元旦期间部分工作安排的通知》中明确规定在12月31日晚进行高达系统初始化，财务、保管和行政及分管经理必须到场组织工作。东河公司保管科高达人员王瑞霞在不预先与公司请示，擅自脱离岗位，致使数据核对工作滞后。期间也未和公司取得联系，此行为表明其本人对公司的管理不予正视，对自己的工作不重视，同时其脱岗行为严重违反了公司的相关规章制度。鉴于此，经公司同意，给予其本人严重批评，并上小报，同时处于200元的经济罚款，以端其正。公司管理要以人为本，但同时要严于自律。职工个人在平衡自身利益和公司利益同时，要以大局为重，以公司利益为重。希望本人鉴戒之前错误行为，改正态度，端正行为，严格遵循公司的管理制度，站好自己一班岗。公司高达初始化工作到12点，全集团公司仅仅王瑞霞一个人躲避加班，念起平常努力工作，辛苦付出，本次错误以检查和罚款进行教育。
总公司行政办

2008年元月3日                                
钢材常识                    铁矿石的种类
——资源部郝鹏搜集
铁都是以化合物的状态存在于自然界中，尤其是以氧化铁的状态存在的量特别多。现在将几种比较重要的铁矿石提出来说明： 
  （1）磁铁矿（Magnetite）是一种氧化铁的矿石，主要成份为Fe3O4，是Fe2O3和　FeO　的复合物，呈黑灰色，比重大约5.15左右，含Fe72.4％，O 27.6％，具有磁性。在选矿（Beneficiation）时可利用磁选法，处理非常方便；但是由于其结构细密，故被还原性较差。经过长期风化作用后即变成赤铁矿。
（2）赤铁矿（Hematite）也是一种氧化铁的矿石，主要成份为Fe2O3，呈暗红色，比重大约为5.26，含Fe70％，O 30％，是最主要的铁矿石。由其本身结构状况的不同又可分成很多类别，如赤色赤铁矿（Red hematite）、镜铁矿（Specularhematite）、云母铁矿（Micaceous hematite）、粘土质赤铁（Red Ocher）等。
  （3）褐铁矿（Limonite）这是含有氢氧化铁的矿石。它是针铁矿（Goethite）HFeO2和鳞铁矿（Lepidocrocite）FeO（OH）两种不同结构矿石的统称，也有人把它主要成份的化学式写成mFe2O3．nH2O，呈现土黄或棕色，含有Fe约62％，O 27％，H2O 11％，比重约为3.6～4.0，多半是附存在其它铁矿石之中。
（4）菱铁矿（Siderite）是含有碳酸铁的矿石，主要成份为FeCO3，呈现青灰色，比重在3.8左右。这种矿石多半含有相当多数量的钙盐和镁盐。由于碳酸根在高温约800～900℃时会吸收大量的热而放出二氧化碳，所以我们多半先把这一类矿石加以焙烧之后再加入鼓风炉。
（5）铁的硅酸盐矿（Silicate Iron）此类矿石是一种复合盐，没有一定的化学式，成份的变化很大，一般呈现深绿色，比重为3.8左右，含铁成份很低，是一种较差的铁矿石。
（6）硫化铁矿（Sulphide iron）这种矿石含有FeS2，含Fe只有46.6％而S的含量达到53.4％。呈现灰黄色，比重大约为4.95～5.10。由于这种矿石常常含有许多其它较贵重的金属如铜（Copper）、镍（Nickel）、锌（Zinc）、金（Gold）、银（Silver）等，所以常被用做他种金属冶炼工业的原料；又由于它含有大量的硫，所以常被用来提制硫磺，铁反而变成了副产品，所以事实上已不能称为铁矿石矣。
市场调查                     市场调查报告

1、 出差时间、地点、人员

时间：2007年12月15日—2007年12月29日

地点：西安

人员：王晓海

2、 目的：了解当地的市场行情及进货渠道和经营范围；介绍我公司的资源和价格的优势；开发新客户，建立更多的客户群体。

3、 市场分析：西安的北交钢材市场是一个批发与零售相结合的综合市场，经销商比较多，也有专门做直供户的，卷板和中板的量都比较大，这次去西安着重介绍我公司临钢的中板和首钢宽板面的卷板；通过与这里的客户沟通了解到他们的进货渠道，中板主要是临钢、安阳和敬业的，具这里的可户反映，临钢的中板在西安市场上用量很大，占市场用量的60%，他们也都是从临钢汽运回来，在西安市场上临钢的中板10mm—30mm的用量比较大， 如果按照当前市场价格我们的价格很有优势；卷板主要是包钢、太钢、中钢、天铁、安钢的，具客户反映薄规格的卷板是用太钢的比较多，厚规格的用包钢、安钢的，宽板面的也是用太钢的比较多，根据当地的客户反映太钢这两个月出宽板面的卷板很少，满足不了当地的市场需求，通过与客户交流介绍我公司首钢宽板面的卷板得知，好都经销商还不知道首钢有宽板面的卷板，客户反映如果价格合适的话会考虑用首钢宽板面的卷板，通过这次与客户的沟通介绍我公司的产品，相信会和我公司建立成合作伙伴的。

四、总结：这次出去跑市场我觉的收获还是有的，通过与客户交流介绍了我公司的产品又从中提高了自己的谈话能力，也从中发现了自己的不足，在以后的工作中多与客户沟通，让他们熟悉并了解我们，做好以后的销售工作。
 员工来稿                成功是运用人生智慧经营而来
——总公司李玉蓉

6.财商（FQ）　

财商（FinancialIntelligenceQuotient，简写成FQ），是指理财能力，特别是投资收益能力。没有理财的本领，你有多少钱也会慢慢花光的，所谓“富不过三代”就是指有财商的老子辛辛苦苦积攒下来的钱，最后也会败在无财商的子孙手中。财商是一个人最需要的能力，也是最被人们忽略的能力。
　对于我们来说，父母就是“穷爸爸”，只教我们好好读书，找好工作，多存钱，少花钱。赚得少一点没关系，关键是稳定。他们从没教过我们要有财商，要考虑怎么理财。所以，财商对我们来说是迫切需要培养的一种能力。会理财的人越来越富有，一个关键的原因就是财商的区别。特别是富人，何以能在一生中积累如此巨大的财富？答案是：投资理财的能力。
7.心商（MQ）
心商（MentalIntelligenceQuotient，简写成MQ），就是维持心理健康，调试心理压力，保持良好心理状况和活力的能力。有专家指出，21世纪是“抑郁时代”，人类面临较大的心理压力。据世界卫生组织公布的材料，全世界有20％－30％的人患有抑郁症，而且这个比例正呈上升趋势。可见，提高心商，保持心理健康已成为时代的迫切需要。现代人渴望成功，而成功越来越取决于一个人的心理状态，取决于一个人的心理健康。从某种意义上来讲，心商的高低，直接决定了人生过程的苦乐，主宰人生命运的成败。
8.志商（WQ）
　“志商”就是意志智商（WillIn鄄telligenceQuotient，简写成WQ），指一个人的意志品质水平，包括坚韧性、目的性、果断性、自制力等方面。如能为学习和工作具有不怕苦和累的顽强拼搏精神，就是高志商。“志不强者智不达，言不信者行不果”。这是墨子留给后人的一句至理名言。我国著名数学家华罗庚也说：“勤能补拙是良训，一分辛劳一分才”。它们说明一个道理：志商对一个人的智慧具有重要的影响。智商是可以通过后天训练来提高的，但没有坚韧的品质，没有持之以恒的毅力，智商是难以真正提高的。而且，即使智商高，志商不高，人生成就也是有限的。志向是意志的重要方面。所谓“不想当将军的士兵不是好士兵”就是强调要有志向。人生是小志小成，大志大成。许多人一生平淡，不是因为没有才干，而是缺乏志向和清晰的发展目标。在商界尤其如此，要成就出色的事业，就得要有远大的志向。
9.灵商（SQ）
　　灵商（SpiritualIntelligenceQuotient，简写成SQ），就是对事物本质的灵感、顿悟能力和直觉思维能力。
灵商在商业中也是同样地重要。李嘉诚在总结成功经验时，还特别提到灵商，说灵商的作用是“超越问题”。张瑞敏也说：“人生最重要的是悟性和韧性”。职业经理人姚吉庆总结自己成长较快的原因时说：“自己的悟性比较高”。
管理上没有定式，单靠成文的理论是解决不了实际问题的，还得需要悟性，需要灵商的闪现。修炼灵商，关键在于要会思考，要敢于大胆地假设，敢于突破传统思维。
10.健商（HQ）
健商（HealthIntelligenceQuotient，简写成HQ），是指个人所具有的健康意识、健康知识和健康能力的反映。健康意识是指人们对健康价值的态度和对能否获得健康的信心；健康知识就是有关人类健康方面的知识；健康能力是人们在健康意识和健康知识综合作用的基础上，表现出有关健康的行为。
健康是人生最大的财富。在市场竞争日益激烈的今天，人们一味追求金钱，忘记对健康的维护和投资，这其实是不划算的。有的还积劳成疾，甚至过劳死的现象如今也并不鲜见。曾有媒体报道，深圳一名34岁的男子在一家大酒店宴席厅里猝死。据介绍，他原是某公司的销售部经理，拼命地工作以实现自己的人生目标：100万元的存款，一栋花园别墅，一辆本田小车。然而，这“三个一”的目标尚未达到，却提前得到了一张过劳死的死亡证明。 

在这个和平时代，不管你有多么成功，有多少财富，如果以牺牲健康为代价都是不值得的。正如圣经上所说：“人若赚得全世界，却赔上自己的生命，又有什么益处呢？”毛主席说，身体是革命的本钱。一个人要想在事业上获得成功，最基本的条件就是有一个健康的体魄，而许多人却忘记了这个基本的真理。

会议纪要                            周会内容纪要
时间：元月4日下午3：00-7：30

行政会议纪要：

主持人：冯总

总公司贾志军行政会最近工作：
1、 组织、安排了元旦晚会，顺利做好各项准备工作，并圆满结束；

2、 印制了明信片，同时组织各公司发放；

3、 对总公司的司机岗位定位进行了沟通和解释，追加其工作职责；

4、 对包头7台车辆交纳了养路费；

5、 对元旦假日的通知和部分工作进行了的安排；

6、 抢修视频系统，与北京托管和服务器售后部门沟通，保证31号高达系统初始化时使用视频能正常运作。

7、 行政办韩雪对07年全年的考勤统计，并上报公布；

8、 收集各开平厂和销售系列的开平量数据、销售数据，核算和发放此类奖金；

9、 对12月份的工资进行整理和发放；

对全月的总结，12月份工作基本能保证公司的各项要求，能完成交办的工作任务。但有以下几点需要改进：

1、 加强执行力。继续改进工作方法，尽提高办事效率和办事的质量。

2、 提高自行处理问题的能力。行政办每位职员要多学习、多实践，能自己处理的，就自己处理，实在解决不了的，向上级领导咨询，以找到更合理的解决问题的办法。

3、保持与各部门的沟通。随着公司考核工作的开展和奖励机制的推广和发展，开平厂、销售和财务上的数据，行政会不断的增加采集工作，这就需要各部门的配合，于是，沟通工作就必须加强，以此提高工作效率。

总公司韩雪行政汇报：一、本周主要做的事情：1、统计2007年度、元旦值班考勤；2、整理员工的花名册（高达初始化）；4、元旦前夕打扫卫生；5、12月份奖金的发放。二、12月份总结：1、总公司卫生保持良好、考勤正常；2、举办圣诞晚会和交行联欢晚会；3、12份伙食费共1252.9元，就餐人数768人，平均每人1.6元；4、12月份车辆加油商务1611员、丰田佳美1030元；5、2008年视频托管费已交。三、年总结：1、一直做培训工作，通过几个月的总体情况来看培训的成本过大，十月一批培训学员到目前为止只剩下一名，所以明年要减少这部分开支。2、书籍：公司今年自编教程有《学习教程九》《2007年经营管理手册》《2007年客户资料》；外部购买的有《礼仪与人生手册》《摇钱树》《砍掉成本》《意林感动人生的故事》等。这些书籍出版和购买都是为了提高员工的整体的素质水平，希望大家在工作之余加强学习，让学习的脚步在08年走的更急一些。3、对物品类的记录登记方面做的比较欠缺，08年新的开始，计划在年前把物品类重薪造册登记。3、2007年的考勤已经公布在小报上，从近两月请假情况来看东河公司和临汾公司请假比较频繁。
东河公司：《摇钱树》和《砍掉成本》两本书学习状况不是太好，请假情况较多，以后多家控管；准备集中采购办公用品。

冯总：对东河公司频繁请假问题，经理要及时沟通；车辆的考核：汽车要按时入库，车辆用油和公里要成正比。

张小惠会长：2007年各公司互助会明细：东河公司916.6元、昆区公司710元、总公司560元、银川公司315元、廊坊公司290元、太原公司210元、临汾公司、上海公司165元、佛山公司151元，扣年费是10元，利息是1.65元，共计3519.25元。

昆区公司：特别感谢12月31日高达初始化的人员；G已于12月31日离职；关于昆区公司卖车，请兄弟单位多帮联系。

冯总：昆区公司开平厂7月和东河公司开平厂下半年的开平量差不多，东河公司的开平量只超出了300多吨。

太原公司：温晋华出差19天，王晓海出差14天跑市场；学习了小报和书籍，学习状况不是很好，加强学习情况。

冯总：及时的提出需要解决的问题，共同沟通并解决。

银川公司：本周考勤情况王娟婚假4天，马筱利请假0.5天，郝艳哲易于12月27日到佛山公司；卫生保持良好，小报和书籍进行了学习。

廊坊公司：1、本周07年最后一周没有迟到早退等现象，30号开始休息，30、31号各值班人员能够按时到岗，无迟到早退等现象；办公室、宿舍及厨房卫生保持良好。厨师放假期间也能按时给值班的员工做好饭；养路费已交2008年，共计1320元；12月24日晚圣诞节活动，总共花了835.5元；买天燃气，共计588元。

本月购买天然气共计1179元，约560立方；本月汽车共加油一次200元。2、2007年1月-12月：汽车用修理、保险、保养、养路费共计14044.29元；汽车加油共计9195元；伙食费共计7950.59元；水、电、暖气、燃气费共计11554.9元；我们在四本书上作了广告，总费用12700元，分别是07年4月17号左右定的，08年四月份到期。3、2008年1月1日-3日：本周无迟到早退现象；3号把在廊坊该交的保险都交了（1个季度的），养老保险按960元的公资基数交的；汽车加油一次200元；下周打算再去买点冬储菜。

佛山公司：郝艳哲12月27日到岗；明信片已寄出；交10-12月份宿舍房租2558元，水电费交489.11元；养路费1000元；12月份汽车费用共计697元。

上海公司： 1、考勤方面：没有迟到，早退,请假等现象。2、卫生方面：办公室、宿舍、厨房卫生保持良好；节前和节后都进行了清扫。3、学习方面：122期小报已经学习。公司广告牌坏了.花了400元今日安装修理好，刘春霞和张春伟在公司一年了。上综合保险.贺卡都发放出去。4、下周工作安排：房租费快到期，车的出售情况，天气比较冷，把水管冻了和房东商量找人来修，交养路费。
临汾公司：本周考勤：耿李军1.5天，贺宝琴迟到2次；本周进行了视频修理，已能正常使用。

邓总：以后每周的三会合并起来开，开会时间在每周的星期五下午，确定好每个公司发言的时间。

1、关于订阅报刊杂志：今年本着节约的原则不定刊物，除了各公司税务要求定的《税务报》。2、尽快出台2008年集团公司PPT管理细则。3、考虑到员工准备过年，所以二月份部分工资，春节放假规定与春节福利在元月15-20日之间提前发放。4、各系列（除司机和厨师外）的工资改革继续进行，期间有不合理的请大家随时提出，因为我们正在改革摸索之中，不可能都是合理的，在此就希望大家多提意见（上海、佛山、临汾不包括在改革范围内）。5、2008年公司人员缩减到100人，但不会在短时间内做太大调整，我们的目标是在一年之内完成；年前岗位不大变动，对外公司回来的员工公司保留岗位。6、上海和佛山所有员工要站好最后一班岗，保证货款的安全和人员的工资。7、关于小报表扬和直供奖励要继续下去，公司是在引导所有员工向好的方向去发展，但是如果有人钻空子故意冒领奖金，一旦发现将会采取重罚五倍奖金的方法严惩。9、合并行政办，总经理办公室不设秘书一职，李玉蓉和冯凤图副总近期要进大办公室办公。10、日常办公、文件、小报、通知等尽量用电子版，节约用纸争取做到无纸化办公。11、财务预决算元月15日出台。

冯总：1、关于表扬好人好事总的原则是：超出工作额外的事、突出的闪光表现，各公司上报时权衡一下。2、小报超限价统计：销售人员核对后上报，经理核查，本着实事求是的原则对自己负责、对公司负责。一旦发现多领、冒领奖金的，将处以重罚。

业务会议纪要

主持人：刘总
东河公司

一、从销售系列工薪改革,效果不大,销售量并未增加,人们出去跑市场的积极性还不高,销售的主动性是有所增加,但是不太明显.还需评时多催促,沟通.让大家动起来.

二、本周市场情况：本周市场因各大钢厂元月份的价格出台价格上调，外地市场节后报价中板和卷板全部上涨，本地市场也有50元每吨的上涨，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在4680—4700元，中板20的报价5050元，花纹板4950元，锰中板5350元。预计下周热卷和与中板还会有所小幅上扬。处于钢厂成本价,及市场库存不大，经销商资金压力月初相对小，人们对于短期的市场还看好。对于下周工作安排：下周主要是销化临钢中厚板，并掌握好市场行情，加大出货量，来追赶落下的任务量。
昆区公司

节后的钢材市场整体呈现相对比较平稳略有小幅度的上升的趋势，在经历了钢市的小幅度回落以后，终于迎来了价格的上扬，虽然上扬的幅度不是很大，但是伴随着电子盘的高位运行，天津和北京现货市场价格上扬的相对较高。客户对价格的认知还是比较满意，所以说成交这一块还是比较好，加上前阶段没有库存，借助这一波上扬的行情，开始补仓，这也刺激了采购的热情。人们这回对后市都比较看好。现各家热卷主流的报价价格3.5的4700--4750元，4.5—11.5在4650--4680元左右，锰板的价格在4850--4900元。4.2-5.2mm花纹4950元。根据目前的销售来看，下周的钢材应该还是小幅度上扬。在一个对去年工作做一个简单的总结，前半年一直在外地工作，后半年由于工作调动，调任到昆区公司工作，成立新昆区公司，面临最大的问题就是销售量，一直不尽如人意。虽然说有很多客观原因的存在，各个业务人员也努力去开拓市场，开发库户，但是还是不十分理想，借助公司2008年的大幅度的改革力度，加大业务人员的主观性，我想在原有的基础上，好的业务和喜欢在本单位长期干的人员留下来。对以后的工作的开展一定会有很大的帮助。
下周的主要工作是销售。由于现在库存锰卷版的库存较大。主要是加大锰卷板的销售，在一个是对包钢中厚钢板的推销。
廊坊公司

一、12月21号-31号：

由于首钢、包钢出台1月订货价格大幅上涨，天津部分经销商在21号下午出现封库现象。钢厂出厂价格普遍高于当时市场价格，导至商家提货积极性不高，新增资源量不大，24号市场价格上涨幅度并不是很大，由于部分经销商面临资金紧张的压力，再加上元旦假期的来临，31号前市场价格并没有大幅上涨，以小幅上升为主。中板市场26日天钢指出12月份不再给协议户保值政策，京津地区中厚板价格与钢厂价格存在一定幅度的倒挂，28号中板价格上涨幅度达到50-80元，商家心态比较稳定，节前成交情况不是很好。

     天津热卷小幅上涨，1、2号热卷成交略有起色，成交较好，外围经销商有部分接货，3号成交较弱，主流成交价格在4630，出货一般市场采购意愿不强，市场有首钢新资源到货，价格上行略显困难。

由于3号市场成交平淡，今天天津部分经销商热轧价格略有松动，最低成交价格在4620元 ，与廊坊地区市场报价再次拉开约30元/吨。下周市场热轧卷板预计不会有太大变动，以平稳为主。中板方面，由于3号天钢上调 16-20mm出厂到4950元，天津、廊坊中板价格略有上幅，上涨幅度约30-50元，但市场成交平淡。预计下周中板市场，以小幅上涨为主，不会有太大变化。

上海公司：

对于下周工作安排： 下周把握好价格,出售自有库存.做好接货准备.下周预计小幅上涨.估计价位在5480左右。虽然下周有一部分资源到货.但上海冷轧库存整体不多.从这周价格看,冷轧和热轧在节后都有80-100上涨幅度.厂家方面采购热情也一般.经销商看涨的心态较浓.所以下周价格有望上升.

佛山公司

佛山公司的本周的工作，乐从市场这周价格和节前相比价格变化不大。成交价格有一定调高市场反馈，从去年年底到元旦这段时间乐从当地冷轧卷板到货较多，国产的武钢、鞍钢、包钢、邯郸涟钢。都有一定的量到。资源到货后市场成交量还是有一定的，但主要是市场的客户在流通。终端用户的拿货热情不是很积极，采购量也不是很大。另一方面由于市场资源大批量到货，市场上的经销商心态分为两种情况。一种是因为成本看涨不急于出货看好后面的市场。还有一种大批量底价出货。钢厂方面这周武钢2月份的价格又上调了350元。但是对市场的影响不大。市场资源方面，由于新资源到货较多，临近年底终端用户马上面临放假。拿货情况不会太乐观。预计下周价格以平稳为主。
本周市场上的价格构成。鞍钢的市场上1.0以上大板的主流价格是5800。武钢的是1.0以上大板的主流价格是5750。唐钢的价格是1.0以上的5700。马钢、邯郸、涟钢的1.0以上资源是5700-5750。包钢目前市场上的报价基本构成为：0.5 5800-5850，0.6  5750-5780元，0.7 5750元，0.8  5750元，  1.0-2.0 5700-5750。3.0  5600-5650。乐从热轧这周价格比起节前市场价格涨80元左右。市场上现4.0以上的1500mm宽的厚卷板目前价位在4800-4830.

综合分析从年初制定的销售任务量指标和实际完成的来看还是有较大的差距。没有完成销量的原因有两方面第一首先是钢厂发车时间不能确定，再一个资源的运输周期较长。因为资源到货的不及时对销量也造成了一定的影响。再一个乐从市场上资源和价格都比较透明，再有这边的税负比较高。使得我们本身资源不足时，从市场上调剂机会不多。年初制定的利润我们公司更是相距甚远。主要原应是今年的市场竞争比较厉害再加上钢厂的价格调控的比较快。发车的不及时影响该挣到的钱没有挣到。

临汾公司
从市场库存看，和每日的电话联系。临汾市场的协议户出货也不是很快，库存每日都在增加，但不怎么销售。 库存积压的货都是一些常规格，14—30的。50以上没多少货。主要原因是30以上的货物价格偏高，不好卖。

下周市场价格预计还是会维持在4950左右，没有多大变化，下周工作安排：重点进行销售。 
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