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祝    福

祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！

总公司     任美玲4月7日

祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！

进入四月份，工作满整年的员工有：白玉英9年、杨永旺4年、吕静4年、王晓海3年、张志兰3年、 胡海宏3年、曾令杰3年、王成宝2年。

三月份工作总结

 渐暖的空气，破冰的流水，渐绿的柳枝，吐芽的苞蕾，这些春的使者，驱散了料峭的寒风，送来了温暖的气息！
三月，这样一个热闹的年轮，万物复苏的月份，演绎春天的方式也更扣人心弦，就在大家忙碌的身影中溜走。集团公司本月销售量突破2万吨，完成集团公司三月2万吨的销售目标，总的来说是可喜可贺的一个月，是值得高兴的一个月，销售人员在这个月价格动荡的环境下，又为我们打了一场漂亮的行情仗，希望大家再接再厉能够在四月的销售中再创嘉绩。

公司为增加产量、提高安全性，为东河公司开平厂购买了新的剪板机，希望大家爱护我们的新成员。

公司为大家购买了《法律手册》，希望大家不忙时认真学习法律常识，武装我们的大脑，增加我们的知识。

下面将三月份的明星员工，以及各公司、销售员的月销售情况，做一个总结：
一、三月份明星员工
总公司财务部部长周晓丽最近两个月来，一直忙着撤销昆区公司的银行、国税、地税、工商等手续及其他相关事宜和中厚的东河、昆区、青山三个分支机构的地税税务登记证的办理，并且国税和地税还需查账，她自己每次都抱着很多本账页到税务局，几乎每天都穿梭在公司和税务局之间，有时自己骑车子和坐公交到税务局等地办事，对她为公司无私奉献的工作精神提出表扬，她的工作得到了我们大家的肯定。
总公司资源部统计主管李彩霞每天核对公司的资金和往来帐，每天加班加点的工作，对待工作勤勤恳恳，没有按时的下过班，但从不抱怨的工作精神是值得大家学习的。

东河公司保管科高鹏程作为保管员，经常加班加点的工作，从不喊苦与累，晚上站台到车皮，能够积极的去清点车皮,最近包钢晚上到中厚板，一忙就忙到早上3点多，从没有怨言，总是默默的工作着，是大家学习的楷模。

昆区公司解海峰平时对待工作中积极主动，特别是在近阶段，中板到货量大，从入仓、过磅、检尺到出货，都在坚守在自己的岗位上，很多时候加班加点的工作，但他从来没有怨言，平时对室内外的卫生也是积极打扫，他的工作的到了大家的肯定。

廊坊公司胡鹏程平时工作认真负责，对公司的事操心，对员工很关心，在他的带领导下，员工之间很团结，有凝聚力，并且搞好和客户之间的关系，经常放弃周末休息时间在单位指导工作。

银川公司马筱利经常去宁东基地交货特别辛苦，每次交货都到晚上，春季风沙大，交货地点又没有回民饭店，在工作岗位上无私的奉献着。

三，小报表扬次数：

总公司： 郭永志3次、邓主任2次、曾令杰2次、韩力勇2次、王宏伟2次，、包钢办、营销部、冯风图、王成宝、郝鹏、郭军各一次。
东河公司: 王建刚3次、王锐3次、高鹏程3次、史刘郝2次、魏强2次、
邓永刚2次、白熊伟2次、保管科2次，刘培青2次、开平厂、郝宝平、马培毅、郭红权、王军、丁奎、白玉英、张翠萍、王志强、刘文功、邓清各1次。
昆区公司：开平厂2次、任儇2次、保管科2次、刘恒、尹瑞平、合奇、吕静、李莹、王晓琴、李强、解海峰各1次。
太原公司：杨旭峰、王娟、王晓海、温晋华、李荣、保管科、崔红丽各1次。
临汾公司： 王常青3次，乌文虎1次。
银川公司： 马筱利3次、冯建国2次、李国栋和武正阳各1次。
廊坊公司： 李静3次、曹宝亮3次、胡鹏程2次、刘洪川2次、田文东2次、杨彦和郝艳哲各一次。
奖 罚 台
表扬：

★2008年4月1日包头市中卷钢板有限公司开平厂全体表扬东河公司开平厂夜勤人员邓清多年来工作兢兢业业，无论严寒酷暑，风雨无阻，都准时接班，做好夜间安全工作，从不请假，对这种任劳任怨的精神，开平厂全体员工给予积极的肯定，并提出表扬。

★东河公司近些天一直到包钢中厚板，保管科高鹏程、刘培清、白雄伟三人每天晚上都卸货，非常辛苦，提出表扬。

★东河公司开平厂杨厂长和王厂长，本周六日没有休息,主动在开平厂工作，提出表扬。

★太原公司李荣对工作认真负责，最近公司装货卸货量大，有时连午饭也顾不上吃，加班加点的工作，对他们辛苦的工作提出表扬。

A,法律常识           中华人民共和国企业所得税法（新）

——总公司周晓丽

第五章 源泉扣缴
　　第三十七条 对非居民企业取得本法第三条第三款规定的所得应缴纳的所得税，实行源泉扣缴，以支付人为扣缴义务人。税款由扣缴义务人在每次支付或者到期应支付时，从支付或者到期应支付的款项中扣缴。

　　第三十八条 对非居民企业在中国境内取得工程作业和劳务所得应缴纳的所得税，税务机关可以指定工程价款或者劳务费的支付人为扣缴义务人。

　　第三十九条 依照本法第三十七条、第三十八条规定应当扣缴的所得税，扣缴义务人未依法扣缴或者无法履行扣缴义务的，由纳税人在所得发生地缴纳。纳税人未依法缴纳的，税务机关可以从该纳税人在中国境内其他收入项目的支付人应付的款项中，追缴该纳税人的应纳税款。

　　第四十条 扣缴义务人每次代扣的税款，应当自代扣之日起七日内缴入国库，并向所在地的税务机关报送扣缴企业所得税报告表。

第六章 特别纳税调整

　　第四十一条 企业与其关联方之间的业务往来，不符合独立交易原则而减少企业或者其关联方应纳税收入或者所得额的，税务机关有权按照合理方法调整。

　　企业与其关联方共同开发、受让无形资产，或者共同提供、接受劳务发生的成本，在计算应纳税所得额时应当按照独立交易原则进行分摊。

　　第四十二条 企业可以向税务机关提出与其关联方之间业务往来的定价原则和计算方法，税务机关与企业协商、确认后，达成预约定价安排。
　　第四十三条 企业向税务机关报送年度企业所得税纳税申报表时，应当就其与关联方之间的业务往来，附送年度关联业务往来报告表。

　　税务机关在进行关联业务调查时，企业及其关联方，以及与关联业务调查有关的其他企业，应当按照规定提供相关资料。

　　第四十四条 企业不提供与其关联方之间业务往来资料，或者提供虚假、不完整资料，未能真实反映其关联业务往来情况的，税务机关有权依法核定其应纳税所得额。

　　第四十五条 由居民企业，或者由居民企业和中国居民控制的设立在实际税负明显低于本法第四条第一款规定税率水平的国家（地区）的企业，并非由于合理的经营需要而对利润不作分配或者减少分配的，上述利润中应归属于该居民企业的部分，应当计入该居民企业的当期收入。

　　第四十六条 企业从其关联方接受的债权性投资与权益性投资的比例超过规定标准而发生的利息支出，不得在计算应纳税所得额时扣除。

　　第四十七条 企业实施其他不具有合理商业目的的安排而减少其应纳税收入或者所得额的，税务机关有权按照合理方法调整。

　　第四十八条 税务机关依照本章规定作出纳税调整，需要补征税款的，应当补征税款，并按照国务院规定加收利息。
员工来稿                          善良的力量
——东河公司翟雪斌
　 　莎士比亚曾经说：“善良的心地，就是黄金。” 
　　 在19世纪的英国名门公立学校——哈罗学校，经常发生以强凌弱的事情。一天，一个强悍的高个子男生，拦住一个新生，蛮横的命令他为自己做事。新生初来乍到，不明原委断然拒绝。高个子学生恼羞成怒，一把抓住新生的领子，劈头盖脸的暴打起来，新生疼得呲牙咧嘴，却并不肯乞怜告饶。 
　　旁观的大群学生们或冷眼观看，或起哄嬉笑，或一走了之。只有另一个外表文弱的新生，看着欺凌的这一幕，眼里渐渐涌出了泪水，终于挺身而出，上前质问那个高个子男生：“你到底还要打他多久才肯罢休？”高个子朝那个又尖又细的抗议声音望去，一看也是个廋弱的新生，就恶声威胁他：“你这个不知道天高地厚的家伙，问这个干嘛？”这个新生用含泪的眼睛紧紧的盯着他，毫不犹豫的回答：“不管你还要打几下，让我替他承受一半的拳头吧。”高个子看着他的眼泪，听到这出人意料的回答，不禁羞愧地停下了手，走开了。 
　  从此以后，学校里反抗恶行暴力的声音开始响亮，帮助弱者的善举也逐渐增多。两个新生也成了莫逆之交。那位被殴打的少年，深感善心与见义勇为的可贵，后来成为英国颇负盛名的大政治家罗伯特·比尔。而挺身而出.愿为陌生弱者分担痛苦的廋弱新生，则是扬名全世界的大诗人拜伦。 
　  善心是人性中最为宝贵的生命之光，也是一个人的道德境界的最高体现。一颗纯善的心灵不仅受人敬仰，还能感化和启迪冷漠的心灵。在人生的旅途中，人们需要的正是拜伦那样的善心和勇气。
　  以善治恶，其恶必克。那就是人世间最伟大的壮举。
生活絮语

——廊坊公司田文东
         生活生活，首先得让生命活着，因此，敬畏生命、尊重生命、珍惜生命是生活的前提。
      有的人的人生像肥皂泡，向往虚空中的光彩照人，结果什么也没留下；有的人的人生像揣着希望的种子，渴盼着在坚实的大地上经营出自己的葱绿，哪怕最终只有一星半点。
      活得不明白的人，一生都在追求别人的喝彩；活得明白的人，追求的是自我的个性和内心的安宁。
      生活的苦与痛，较多的源于物质的匮乏；生活的累与烦，更多的源于人们自身难以满足的欲望。
      生活往往有着不被人所见的背面：比如风光背后的疲惫，成功背后的辛酸，权力背后的屈辱，金钱背后的无耻……
      人生的成功，不在于手里拿的尽是好牌，而在于不管手里拿的是什么牌，都能打出善良、打出真爱、打出良好的心态。
      幸福和苦痛是人生的双翼，只允许幸福的一翼生长，这样的人生，将永远无法起飞。
      人们在艺术的舞台上演别人，不管演得多么逼真，到底还是假的；人们在生活的舞台上演自己，不管如何虚与委蛇百般掩饰，展示出来的却是真实的自己。
能驾驭生活的人，生活让他不断成长；被生活驾驭的人，最终只能被生活埋没。
痛苦的人生都是从脱离了恰如其分的需求开始的。
      荣华富贵是生活层面的事情，幸福是人生层面的事情，两者常常隔着十万八千里。
      挫折使人变得聪明，跌倒帮助人们增长记性，生活中的坎坎坷坷，是最好的人生导师。
      生活的路，只能回头看，不能回头走，因此，你迈出的每一步，都要谨慎再谨慎。
      每个人都想看透，每个人注定都无法看透的东西，就是生活。
      生活用挫败和磨难征服一批人，用绝望打到一批人，用金钱、权力、名声毁灭一批人。历经种种考验而能巍然屹立者，才是生活的强者。
      生活接纳渺小，但排斥卑贱；生活允许失足，但不欢迎失望；生活容纳平凡，但不支持平庸；生活鼓励进取，但不喜欢贪婪；生活尊重选择，但不耐烦犹豫不决；生活容忍阴影，但不允许长久的黑暗……
离开“后悔之城”

​​——高翔摘

走进“后悔之城国际机场”客运站时，没人跟我打招呼。称之为“国际”，是因为世界各地的人们都到这个沮丧之城来，登记入住“万般无奈旅馆”时，我发现他们正筹办一年中最重要的活动-----“年度遗憾派对”。我可不想错过这个盛大的社交聚会，该城许多赫赫有名的人物届时都将光临。

首先，“做好”一家到场，就是你知道的“本该做好”，“本会做好”，“本可做好”一家。然后有“我已经”一家。你或许认识“但愿”老头儿和他那一大家人。当然，“机会”家的人也会出席，就是“错过的机会”及“失去的机会”兄弟俩。最庞大的家族要算“属于昨天”一家了。他家的人多的不计其数，不过人人都有一个伤心欲绝的故事和大家分享。

接下来，“破碎的梦”一定会亮相。“他人之过”也会让我们大饱耳福，每个故事都会羸得“别怪我”和“我是迫不得已”的热烈掌声。

和以往一样，我变得非常沮丧。我突然意识到，我可以将关于此次旅行及后来“遗憾派对”的一切回忆统统抹去。我开始真正认识到，其实我大可不必去那个地方，我大可不必灰心沮丧。一个想法不断在我脑中盘旋：“我无法改变昨天，但我却有能力让今天精彩。”我可以快乐，欢喜，满足，被人鼓励，也鼓励别人。明白了这一点，我立刻毫不犹豫地离开了“后悔之城”。

不妨改去一个名为“重新开始”的地方。我很喜欢那里，现在已经在那里定居了。我的邻居“原谅自己”和“新的开始”让我受益匪浅。但愿你与能找到这座美妙的城市。它就在你心里，假如你找到了，请来我家坐坐，我就住在“我能做到”大街。

周会纪要                          周会纪要

时间：4月2日 下午2：00——6：00
总公司韩雪：本周情况：调动：梁水春调总公司营销部，陈喜峰调东河销售科、王燕茹调东河财务科，刘春霞调东河财务科。离职：东河公司保管史海波辞退，昆区公司司机温贵滨辞职，总公司：JZJ辞职。本周主要工作：行政办与贾志军工作交接，统计奖金，做工资表。3月份伙食费1309.6元，平均每人每顿1.9元，本月加油：帕萨特加油1590元，修理328元、丰田加油1465元，修理10元、别克：加油800元，修理1914元。
东河公司

行政：学习方面：本周学习了总公司下发的四号文件和134期《落实周报》，重点学习了企业动态、奖罚台和营销会议刘总重点强调的内容；出勤方面：本周出勤正常，王燕如、刘春霞和陈喜峰已到岗；卫生方面：卫生保持良好；厨师每日的饭菜按照4号文件调剂的很好，本月伙食费2784元，平均每人2.1元/顿；司机出车正常，本周加油170元，本月加油1811元；开平厂开平运行正常；下周工作：整理离职员工的工衣；打算清明节种花。

财务、业务：

本周市场情况：热卷价格与上周比上涨100左右，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5530—5550元，包钢中板的报价5830—5850元，酒钢中板18的报价6000元，花纹板5750元，锰卷5650元锰中板6450元。预计下周热卷和中板会平稳。

昆区公司

行政：人员方面：本周W的离职手续已办理完毕，已经检查车辆完好无损，其他人员出勤正常；学习方面：组织各科室学习了本周《落实周报》，重点学习了刘总强调的内容和企业动态；费用方面：保管科3件雨衣，购买了大米费234元；食用油155元，本月伙食费2022.8元，平均每人1.77元/顿。开平厂方面：开平厂的机器还未修好，正在联系抢修中。 

财务、业务：本月的价格在前阶段价格回落的情况下，在上月的下旬，价格开始反弹。而且反弹的势头比较猛，现行的价格要比2月的份的最高价格还要多100元左右，从低价格倒现行的价格，大约这一拨再短短的一个星期，大约上涨了近300元左右。从目前的销售来看，成交不是十分活跃，主要采购还是集中在终端商户身上，市场上的零售商户对目前高价位的行情，处于保守的状态，只是简单的补仓或者采购直接送厂家为主。但是目前市场上的卷板资源，特别是普板的资源并不是十分的充足，主要资源还是集中在几家大户手中。对于目前的行情，人们对后市还是比较看好，在加上钢厂的检修，预计本月的价格还是一小幅度上扬的行情运转。目前卷板的价格在5550元左右，锰卷板的价格在5600元。4.2-5.2mm花纹5700元。中厚板的价格为6100-6200元。包钢中厚板的价格5800元。

银川公司

行政：本周没有迟到早退人员，及时学习小报，卫生保持良好、周六大扫除。及时学习了小报，法律书。伙食方面调剂的很好，本周伙食费265元，主要买了147元的肉，平均每人每顿2.94元。行车也正常，本周加油1次280元，厨师昨天办理了辞职手续，新厨师已经好，是市场东面村里找的，周六招聘保管。本月伙食1152.4元费，平均每人每顿2。19元、汽车加油1120费、汽车保养180元。本季度2666.3伙食费、汽车加2570油。

财务、业务：

市场情况：银川市场本周卷板比较平稳，市场整体成交好，现龙丰卷5350元/吨，泽天卷板报5400元/吨，合顺卷价报5350元/吨，中板方面上涨50元/吨，现中板报价龙丰20-25mm报6150--5200元/吨、30的报价6250元/吨，昊运报6250元/吨、中桥报价6300元/吨。本月市场由于外围及钢厂的拉动，银川地区处于涨价状态，但幅度不如外围，成交比较看好，市场零售比往常减弱。原因是由于涨幅比较大好多工地虽然开工但不敢大量购货，好多小厂有停工现象，有的工地由于节日前签的合同，现在价格高不敢采购资源，本月采购主要是周遍大型厂矿由于工期问题大量采购。本季度卷板有4680涨到5350—5400元/吨、涨幅700元/吨，中板由5150涨到6150元/吨、涨幅1050元/吨。
太原公司

行政：出勤情况：本周朱秀章事假0.5天，其他人员出勤正常；伙食：厨师按标准做饭，调剂合理；卫生保持良好；高达和视频使用正常；学习方面：学习法律丛书、教程十一、134期小报重点学习领导指示内容；本月汽车运行共计花费3783元。
财务、业务：
市场库存情况：现14MM-----25MM的普板报价在6050---6100元，14MM-----25MM的锰板报价在6200--6250元。市场价格比上周冲高100元，随着钢厂价格的出台市场价格这几天基本稳定，但是成本较高，市场成交比较萧条，出现有价无市的现象。

卷板情况：以天铁.唐钢.太钢.1.26的薄规格板为主，现库存还在35000吨左右，价格略比包钢卷板便宜，报价在5450--5480市场上包钢卷板基本没货。价格较上周相比上涨50—100元，现报价5500—5550。厚规格产品比较好成交。

廊坊公司

行政：考勤方面:本周出勤正常,没有迟到早退现象。本月的廊坊公司没有请假人员。学习：本周学习了134期小报。重点学习了企业动态。卫生：宿舍以及办公室每天都能按时打扫,卫生保持良好。伙食：本月伙食费共计1031.2元，平均每人每顿2.39元.本季度伙食费2355.1元。平均每人每顿2.16元。汽车：本周运行正常.本月汽车费用是316元, 本季度汽车保养共216元，加油1800元。本月水电费煤气费共计555.9元. 本季度的水电暖共计3971.3元。本月煤气费比前两个月少,主要暖气就是天气变了烧一晚上,一般就不用了。

财务、业务：
市场情况:廊坊热卷市场价格本周有明显的上涨趋势，由于各大钢厂的出厂价格上调，市场价格也是一路攀升，但到今天为止，天津、北京、廊坊地区卷板价格报价基本为平稳状态:天津5460,北京5550,廊坊5550-5600,锰板价格在5650-5700，花纹报价在5650元。廊坊市场卷板库存量约11000吨，锰板资源较全。中板价格也是稳中趋涨，截止今日，普板规格14--35报价在6050元,锰中板6300元.库存约10000吨。但就现在的价格而言,一些下游客户由于价格的不段调整所以采购欲望并不是很强,

下周市场预测：下周预计卷板价格会保持平稳，如果有大批到货情况的话价格可能还会有下滑趋势，廊坊市场应该在5500左右，中板到6000.

临汾公司

行政：出勤情况：本月贺宝琴请假0.5天，耿李军请假0.5天，田雨出差2天。其他人员出勤正常。卫生：每天打扫，保持良好。伙食：月：540.4元，262人，人均：2.06元。加油100元。月：600元，汽车的存车费180元，三个月的（4.5.6月）。买一个汽车轮胎需。房租一个月600元，要交一年的。更换两根电话线。

财务、业务：
市场库存：目前市场库存规格不全，协议户正在提货补库存。

三辊的较多，四辊的较少，40和50的厚板市场上没货。市场价格：普板12的6100-6150元，14-25的6000-6050元，30的6030-6080元，40的6150-6200元，50的6250-6300元，锰板12的6300-6350元，14-25的6200-6250元，30的6230-6280元，40的6350-6400元，50的6450-6500元。

冯总：
各公司经理注意：1、工资表上签字，各公司的财务主管和经理在工资表上必须签字，好好审核工资及扣除的保险，公司承担部分和个人承担的部分，配合好行政办的工作。2、提醒各公司经理定期查违章车辆，把日常的工作做好。3、员工调岗变动时应把自己的物品都随身带着，尤其是书籍要妥善的保管好，交接时书面的东西要传递好，经理都要负责起来，把工作做好。

刘总：
1、银川公司武正阳、廊坊公司杨彦和太原公司温晋华4日上午和5日全天希望各位给我来电，共同沟通一下
