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祝   福
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，工作愉快，万事如意！

银川公司   杨淑琴 4月19日      东河公司   陈喜峰 4月20日
祝全体员工工作愉快，身体健康，开心工作，快乐生活！

奖 罚 台
表扬：
★总公司邓宝元、韩力勇每天在提包钢中厚钢板，曾令杰这几天每天忙着在二冶库倒8000吨包钢卷板，库里风大，很好的天气还得穿着棉袄在那盯货，从来没有怨言，坚守在自己的岗位上，包钢办三人星期天一直加班提货，没有休息，提出表扬。
★东河公司开平厂自从剪机回来至今，开平厂王建刚都没有周休，每天忙于开平厂的各项工作事宜，提出表扬。

★东河公司开平厂因近日回来卷多，清明节开平厂杨厂长、王厂长、李厂长、刘文功、王志强都没有轮休，一直坚守在工作岗位上正常开平，提出表扬。

★东河公司4月8日保管科王瑞霞和王波，给昆区公司装货到晚上9点多，提出表扬。

★东河公司财务科李静、刘春霞9日晚上加班收款，提出表扬。

★东河公司司机魏强9日去华新取支票，顺便送华新人员，到晚上8点。提出表扬。

★东河公司8日开平厂全体员工加紧开平300吨，一直忙到晚上9点多，没有影响销售工作；同时包钢45个卷到达开平厂，李文胜吃了一口饭又开始卸卷，一直忙到早上2点多，提出表扬。

★东河公司保管科全体员工近几天一直很忙，他们经常加班加点的工作，从来没有怨言，提出表扬。

★昆区公司开平厂这几天机器检修，开平厂员工中午、晚上加班加点不休息的检修机器，提出表扬。

★昆区公司开平厂尹厂长，公司只要需要割板，尹厂长挽起袖子投入到工作中，从没有耽误过客户一分钟，并且把割费全部交给公司。虽然自己一分钱不拿，但从来没有怨言，对他无私奉献的精神提出表扬。 

★昆区公司这几天出货量大，又大量倒卷，保管科的员工们一直忙碌着工作，对工作认真的态度值得我们学习，提出表扬。

★临汾公司3月28日临钢办乌文虎和司机刘天增给包头发大列到晚上12点，提出表扬。
★太原公司崔红丽在忙完自己的本职工作外，这几天帮太原公司办理保险，提出表扬。

★太原公司张树捷利用休息时间把财务科门修好，提出表扬。

绩效考核
A,本周超高限价销售统计表：
	姓名
	姓名

	史刘郝
	魏雪峰

	赵栋
	合奇

	杨志勇
	胡鹏程

	翟雪斌
	刘恒

	杨永旺
	高翔

	杨彦
	武正阳

	胡俊平
	王晓海

	杨旭峰
	陈喜峰

	田文东
	邓永刚

	郝艳哲
	赵亭

	王娟
	潘明全

	郝宝平


B,本周降低限价销售统计表：

	姓名
	姓名

	魏雪峰
	冯建国

	赵栋
	田文东

	王娟
	武正阳

	胡鹏程
	王晓海

	杨永旺
	史刘郝

	刘恒
	陈喜峰

	郝鹏
	翟雪斌

	胡俊平
	潘明全


C,本周赊欠情况（一天以上）：
	日期
	欠款日期
	业务员

	4月1日
	3月29日
	高翔

	4月2日
	3月31日
	杨永旺

	4月3日
	4月1日
	杨志勇

	4月5日
	4月1日
	杨志勇

	4月4日
	4月1日
	杨志勇

	4月6日
	4月1日
	杨志勇

	4月6日
	4月4日
	翟雪斌


	4月7日
	4月5日
	魏雪峰

	4月9日
	4月7日
	胡俊平

	4月10日
	4月7日
	胡俊平

	4月10日
	4月8日
	魏雪峰


C, 不能存支票:

	公司
	经办人

	东河公司
	赵栋

	廊坊公司
	田文东


E，上周各公司按净利排名：
	排名
	单位

	1
	东河公司

	2
	银川公司

	3
	廊坊公司

	4
	昆区公司

	5
	临汾公司

	6
	山西公司

	7
	总公司

	
	集团公司


营销、法律常识          
营销财务小常识

                                       ——邓宝君
一、合同
签订合同为购货与销售样本合同。各分公司签订合同时，应传回营销部审批后，再与客户签订，签订时应注意防止佛山及新疆官司类出现，需反复与总公司磋商用词、用语。
二、承兑汇票
1、任何承兑汇票，收到应注意纸质防止假票，被书盖财务专用章及人名章，不可缺边或模糊，如有此类在解付时银行可拒付。
2、开介绍信证明承兑书写、盖章错误不是万能的，在解付时由解付银行辩别是否符合承付条件。

3、包钢收承兑，我们要写对包钢保证函，只要出现问题由交票人全权负责，包括假票、废票和不能解付，责任全由交票人承担，与包钢无关。不是包钢说收票，就证明此票可用。(后付包钢保证函)
4、收回承兑应财务主管辨认，如果没把握，传回总公司由燕称清和李彩霞负责辨认。
5、银行查询后的承兑，不一定是真票，银行查询函只是回复“此票系我行出具，真伪请自辩”，不负法律责任，不证明此票真伪。

6、辨别最好的办法：a、每张票必须签<承兑转让协议；b、票面纸质优良，背面有复印纸用手摸可摸下蓝色，具有蓝色复印纸印，摸不下来是承兑彩色复印件；c、印章清晰，最好不带介绍信；d、主要是谁在花这张承兑，大户、熟悉的固定商户或从当地直接办出的承兑是在签<承兑转让合同>后可以追回损失的；e、对于有疑问的承兑，或大于伍拾万承兑，须征得总公司财务部共同辨别后，方可收取。

7、承兑汇票：包钢仅收十六家大银行和包商银行的协议户自己办出的承兑，临钢收杂一些，点数高。承兑贴息，应参照钢厂与当地银行的比率参照，不应把贴息开在发票中。
8、公司即日起不再收承兑汇票，收票据须要总公司财务部验证，并且同意，原则上不收承兑。因为自己要办理承兑，也预防假承兑。如特殊情况，请示总经理。
9、十六家银行的票可用，其他银行则为不流通票。

保 证 函

内蒙古包钢钢联股份有限公司销售分公司：
我单位是贵公司钢材销售协议户，我单位自   年   月  日至自  年   月   日交付贵公司的银行承兑汇票，如出现假票、伪票，该票退还我单位，收我单位自行解决，与贵公司无任何关联责任。

公章              法人章               财务章

财务税务小常识
                                                             ——邓宝君
一、各公司要树立“纳税光荣，偷税可耻”的思维。

二、国税：增值税、所得税；地税：印花税、河道基金。有税率，月任务，按任务月度缴纳。季度交纳，按季度足额缴纳。

四、合法经营、照章纳税。
三、坚决杜绝串户开票，和卖发票，可能犯法客户不允许与我公司有任何瓜葛，注意销售不收现金。
四、有总公司财务小组（冯风图、王成宝、周晓丽）各自负责五个公司报表及账簿、帐务准确性。
五、加强审计费用与费用的支出，按规定审批。

六、确保学习《税法》，加强管控业务。

七、要进行星期六、日会计财务技能视频技能比赛、演讲、辩论、答疑。
工资、薪酬和五险说明
——邓宝君
一、树立“为员工高收入，被尊重和快乐工作”目标，努力执行。

二、坚决执行高层《十大好事》落实到位。

三、加强高、中层干部的压力，切实解决员工工资提高，努力创造公司利润。
四、解决一线、民生，普通员工的收入明显增加的难题。

五、利用：基本工资+奖金+提成方式进行改革工资、薪酬。

六、大河流水小河满，增加员工、工资、薪酬和五险还要靠员工自己多努力。
七、多劳多得，月度奖金与年终奖配合，使员工收入大幅度增加。
八、大力提高员工工资，争取最少比07年增加1000元/月/人，尽快实现。

九、减少机构、缩减人员，增大压力，增加收入，创利节约。

十、五险确保100%人员上。

十一、员工福利：五险、衣、食、住、行、穿。予以改善到包头前列。

十二、让员工富裕、快乐，有依靠、稳定。

十三、年人均收入达到2.5-3万元以上，普通员工收入货币工资收入要明显提高。

十四、利用员工为企业创利。利润=积累+分配员工。

十五、树立：1）税收光荣；2）员工富裕光荣。

十六、高层、中层领导不断为员工创造价值，增加工资解决五险中的400、180及货币工资绝对增加，让员工体会到，并逐步工资实发进工资表，增大五险份额，同时个人负责也将增大，争取努力工作消化。

十七、最终工资表实发，个人缴纳，公司能够消化，同时消化个人所得税。

十八、增加货币工资，这样需要今年将在07年基础上必须 增加1000元/月。方可消化保险600元与货币绝对工资400元达到货币1600元/月以上。此额度应包含年薪平均后，这样普通员工年薪才能达到2.5—3万元以上。

中华人民共和国企业所得税法

——总公司周晓丽
第七章 征收管理

　　第四十九条 企业所得税的征收管理除本法规定外，依照《中华人民共和国税收征收管理法》的规定执行。

　　第五十条 除税收法律、行政法规另有规定外，居民企业以企业登记注册地为纳税地点；但登记注册地在境外的，以实际管理机构所在地为纳税地点。

　　居民企业在中国境内设立不具有法人资格的营业机构的，应当汇总计算并缴纳企业所得税。

　　第五十一条 非居民企业取得本法第三条第二款规定的所得，以机构、场所所在地为纳税地点。非居民企业在中国境内设立两个或者两个以上机构、场所的，经税务机关审核批准，可以选择由其主要机构、场所汇总缴纳企业所得税。

　　非居民企业取得本法第三条第三款规定的所得，以扣缴义务人所在地为纳税地点。

　　第五十二条 除国务院另有规定外，企业之间不得合并缴纳企业所得税。

　　第五十三条 企业所得税按纳税年度计算。纳税年度自公历1月1日起至12月31日止。

　　企业在一个纳税年度中间开业，或者终止经营活动，使该纳税年度的实际经营期不足十二个月的，应当以其实际经营期为一个纳税年度。

　　企业依法清算时，应当以清算期间作为一个纳税年度。

　　第五十四条 企业所得税分月或者分季预缴。

　　企业应当自月份或者季度终了之日起十五日内，向税务机关报送预缴企业所得税纳税申报表，预缴税款。

　　企业应当自年度终了之日起五个月内，向税务机关报送年度企业所得税纳税申报表，并汇算清缴，结清应缴应退税款。

　　企业在报送企业所得税纳税申报表时，应当按照规定附送财务会计报告和其他有关资料。

　　第五十五条 企业在年度中间终止经营活动的，应当自实际经营终止之日起六十日内，向税务机关办理当期企业所得税汇算清缴。

　　企业应当在办理注销登记前，就其清算所得向税务机关申报并依法缴纳企业所得税。

　　第五十六条 依照本法缴纳的企业所得税，以人民币计算。所得以人民币以外的货币计算的，应当折合成人民币计算并缴纳税款。

　　第八章 附则

　　第五十七条 本法公布前已经批准设立的企业，依照当时的税收法律、行政法规规定，享受低税率优惠的，按照国务院规定，可以在本法施行后五年内，逐步过渡到本法规定的税率；享受定期减免税优惠的，按照国务院规定，可以在本法施行后继续享受到期满为止，但因未获利而尚未享受优惠的，优惠期限从本法施行年度起计算。

　　法律设置的发展对外经济合作和技术交流的特定地区内，以及国务院已规定执行上述地区特殊政策的地区内新设立的国家需要重点扶持的高新技术企业，可以享受过渡性税收优惠，具体办法由国务院规定。

　　国家已确定的其他鼓励类企业，可以按照国务院规定享受减免税优惠。

　　第五十八条 中华人民共和国政府同外国政府订立的有关税收的协定与本法有不同规定的，依照协定的规定办理。

　　第五十九条 国务院根据本法制定实施条例。

　　第六十条 本法自2008年1月1日起施行。1991年4月9日第七届全国人民代表大会第四次会议通过的《中华人民共和国外商投资企业和外国企业所得税法》和1993年12月13日国务院发布的《中华人民共和国企业所得税暂行条例》同时废止。

员工来稿
成长意味着什么

——东河公司王瑞霞

成长意味着思考。成长也带来烦恼。成长就是看着自己看着别人踏入小说或者别人的轮回。

     成长意味着聪明。成长也带来苦恼。成长就是看着真理看着纯真变成错误或者皇帝的新装。

      成长意味着回归。成长也带来离别。成长就是看着聚合看着离别变成困惑或者一生的追寻。

      成长往往是一个快乐夹杂着苦涩的过程，一种让人暗自惊喜却又措手不及的过程。

       原来在渴望中的成长里夹杂着我们的伤感，原来在期盼中的获得里夺去了我们的宝贵。

       成长的快乐与烦恼，都是我们必须经历的。拥有了一种想要的生活，必须会失去另一种生活。成长着、失落着、快乐着 ~~~~

      成长的岁月使我们不再责怪自己曾有的懦弱，成长的岁月使我们不再为月有阴晴圆缺而叹息，成长岁月使我们懂得了失败后要独自养伤，成长的岁月使我们懂得了流泪不一定是痛苦，成长的岁月使我们懂得该有的那种坚强和自信。
最优秀的就是你自己
——廊坊公司李静

古希腊的大哲学家苏格拉底在临终前有一个不小的遗憾——他多年的得力助手，居然在半年多的时间里没能给他寻找到一个最优秀的闭门弟子。
        事情是这样的：苏格拉底在风烛残年之际，知道自己时日不多了，就想考验和点化一下他的那位平时看来很不错的助手。他把助手叫到床前说：“我的蜡所剩不多了，得找另一根蜡接着点下去，你明白我的意思吗？”
        “明白，”那位助手赶忙说，“您的思想光辉是得很好地传承下去……”
        “可是，”苏格拉底慢悠悠地说：“我需要一位最优秀的承传者，他不但要有相当的智慧，还必须有充分的信心和非凡的勇气……这样的人选直到目前我还未见到，你帮我寻找和发掘一位好吗？”
        “好的、好的。”助手很温顺很尊重地说：“我一定竭尽全力地去寻找，以不辜负您的栽培和信任。”
        苏格拉底笑了笑，没再说什么。
        那位忠诚而勤奋的助手，不辞辛劳地通过各种渠道开始四处寻找了。可他领来一位又一位，总被苏格拉底一一婉言谢绝了。有一次，当那位助手再次无功而返地回到苏格拉底病床前时，病入膏肓的苏格拉底硬撑着坐起来，抚着那位助手的肩膀说：“真是辛苦你了，不过，你找来的那些人，其实还不如你……” 
        “我一定加倍努力，”助手言辞恳切地说，“找遍城乡各地、找遍五湖四海，我也要把最优秀的人选挖掘出来、举荐给您。”
        苏格拉底笑笑，不再说话。
        半年之后，苏格拉底眼看就要告别人世，最优秀的人选还是没有眉目。助手非常惭愧，泪流满面地坐在病床边，语气沉重地说：“我真对不起您，令您失望了！” 
        “失望的是我，对不起的却是你自己，”苏格拉底说到这里，很失意地闭上眼睛，停顿了许久，才又不无哀怨地说：“本来，最优秀的就是你自己，只是你不敢相信自己，才把自己给忽略、给耽误、给丢失了……其实，每个人都是最优秀的，差别就在于如何认识自己、如何发掘和重用自己……”话没说完，一代哲人就永远离开了他曾经深切关注着的这个世界。
        那位助手非常后悔，甚至后悔、自责了整个后半生。
        为了不重蹈那位助手的覆辙，每个向往成功、不甘沉沦者，都应该牢记先哲的这句至理名言：“最优秀的就是你自己”！
感恩---刻在石头上
——银川公司冯建国

在阿拉伯的传说中，有这样一个故事。俩个非常要好的朋友一起穿越沙漠，但在途中，他们因为一件小事而争吵不休，其中一个愤怒的给了另一个一记耳光。被打的那个觉得深受委屈，但他并没有反击，而是一言不发的在沙子上写下：“今天我的好朋友打了我一巴掌。”

随后他们继续赶路，走着走着，他们发现了一片清泉，于是他们停下来喝水洗澡。但那个曾挨了一巴掌的人不善水性，差点被淹死，幸好被朋友相救。在朋友的照顾下脱离危险的他，拿出一把小匕首在一块石头上刻下一行小字：“今天我的好朋友救了我一命。”

朋友好奇的问：“为什么我打了你以后你写在沙子上，而此时却刻在石头上呢？”

他看着朋友笑了笑说：“当被别人伤害时，要把它写在易忘的地方，风会负责抹去它；而当被一个人帮助时，我要把它刻在石头上，铭记在心里，那里多大的风都不会磨灭它。”

其实，生活就是如此。人与人相处，必定会有磨擦，但是，如果你是个善解人意的人，就会记住那些快乐和感动的瞬间。朋友，请把那值得你记忆的瞬间珍藏在你的心间吧。

会议纪要               周会纪要
时间：4月11日下午2：00—6:30

东河公司

行政：学习方面：本周学习135期《落实周报》，下午不忙时组织各科室学习《法律丛书》。卫生方面：卫生保持良好；厨师每日的饭菜调剂的很好，本周伙食费共计1007元，平均伙食费2.48元；汽车加油390元，开平厂修理费用2180元；花池和空地已经种花。

财务、业务： 

本周市场情况：热卷价格与上周比相对平稳，变化不大，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5550元，包钢中板的报价5800—5850元，酒钢中板18的报价6050元，花纹板5750元，锰卷5650元锰中板6450元。预计下周热卷和中板会平稳。

对于下周工作安排：下周工作主要还是消化包钢普卷，锰卷板包钢中厚板库存，快速出货为主。并注重价格的变化。
昆区公司

行政：人员方面：李国锋已到岗，司机已招聘上，李强尽快调到保管科；学习方面：本周学习135期《落实周报》并组织各科室学习《法律丛书》。卫生方面：卫生保持良好，进行了大扫除；厨师每日的饭菜调剂的很好；本周费用：购买喷漆50元，打印纸85元，脚垫65元，业务招待费520元。

财务、业务：
本周的普板价格比较平稳，个别资源相对较少的价格有小幅度的向上调整。目前市场上流通的资源各个商家的规格都不是十分的齐全，加上外地资源成本价格较高，所以大的商家的库存都是集中在个别的规格上面。整体的库存不是很大。目前卷板的价格在5550元左右，锰卷板的价格在5600元。4.2-5.2mm花纹5750元。中厚板的价格为6100-6200元。包钢中厚板的价格5850元。

太原公司

行政：本周出勤情况：温晋华请假2天，王晓海请假0.5天，张树捷请假1.5天；卫生方面：卫生保持良好；厨师每日的饭菜调剂的很好；司机每天清洁车辆；学习了本周小报和法律丛书及公司下发的文件；本周汽车加油300元；下周办理保险。
本周销售情况：最低成交在6220元，市场中板价格和上周价格持平，整体的中板市场成交不好，原因可能就是价格还是太高，需要一段时间适应。卷板情况：有个别几家小户陆续到包钢7.5mm、9.5mm、9.0mm的资源，到货量不多，也就是各1—2车。包钢卷板价格在上周报价的基础上下调30—50元，现成交价5450—5470元。包钢资源在太原市场不是很多，唐钢，太钢价格也略有下调，报价在5400元左右。以3.5mm以下的薄规格资源为主。

银川公司

行政：本周没有迟到早退人员，及时学习小报，卫生保持良好、随时打扫卫生。伙食方面调剂的很好，给厨师体检了，费用50元，行车也正常，本周加油1次280元。保管已经招聘好了，9号正式上班，有李国栋教保管方面的知识。下周主要工作就是给马筱利和高长生办理保险。

银川市场本周卷板比上周上涨50元/吨，市场整体比上周成交看好，现龙丰卷5400元/吨，泽天卷板报5500元/吨，合顺卷价报5400元/吨，中板方面本周平稳运行，现中板报价龙丰20-25mm报6150--5200元/吨、30的报价6250元/吨，昊运报6250元/吨、中桥报价6300元/吨，由于中板资源比较少成交快，看好。

现有市场库存：卷板6555吨，锰卷板690吨，花纹480吨，中板590吨，锰中板130吨。

下周市场预计：卷板在5450-5500元/吨，中板在6250-6300元/吨，成交看好。

廊坊公司

行政：考勤方面：L7号写了辞职报告8号正式离职,物品已经交接完毕；田文东周四到天津调货出差一天，其他人员出勤正常。学习：本周学习了135期小报，重点学习了三月的工作总结及会议总结。卫生：本周卫生情况保持良好，进行了一次大扫除。伙食：本周伙食费共计268.36元，平均每人每顿1.83元.厨师能听取员工的意见，也能合理的调配伙食。汽车：本周运行正常,加油270元,司机每周对车辆清洗一次,并且保持良好。费用：三月的水电费共计315．5元。保险：张美玲和曹宝亮的养老从5月开始交，因为报表日期过了，医疗本月可以办，周一去买合同，工伤从7月开始交。

财务、业务：
市场情况:廊坊本周热卷市场价格保持平稳,略有下滑趋势，但受各大钢厂的出厂价格影响，市场价格下滑的速度略慢，直到今天为止，天津、北京、廊坊地区卷板价格报价基本为平稳状态:天津5420-5450元，北京5500-5520，廊坊5500-5530,锰板价格在5600-5630花纹报价在5650-5700元。廊坊市场卷板库存量约14000吨，卷板资源较全。中板价格也是走下滑趋势，截止今日，普板规格14--35报价在6000元，锰中板6300元.，库存约8300吨。市场整体成交还是疲软,成交量不是很好。

下周市场预测：下周预计卷板价格还会有小幅度的下滑，廊坊市场成交价格应该在5480-5500左右，中板5970-6000元。

临汾公司

行政：出勤情况：王常青请假4天。学习了本周周报和《教程十一》。卫生方面：每天打扫，保持良好。伙食：57.5元，75人次，平均0.77元/人。本周加油费200元，房租一个月600元，交一年的7200已交。
财务、业务：本周销售额10300.22元，毛利11.23元，净利-19822.62元。

市场库存：目前市场库存规格不齐全，需货量不好，销量不理想，都没有大批量的提货，锰板的库存极少，三辊的较多一些，四辊的较少，40和50的厚板市场上没货。

邓总：

1、青山公司正在筹备中，之后广东公司和上海公司的物品都要搬运到青山公司。

2、薪酬与五险，各公司经理都要负责起来，要操起心来，上要上对，该上的都上了。员工的工资原则上争取平均工资比去年增加1000元。集团高层的《十大好事》要办到，并且要落实到位。

3、税收和缴纳税金，要符合税法的要求，不允许偷税漏税，树立“纳税光荣，偷税可耻”的思维。

。

7、明令禁止串户开票，业务上要把好关。

9、加强审计与费用支出的监督，审批程序要：员工要经理批，经理要总监批，总监要总经理批复。

11、上半年要出台《2008年员工管理手册》，管理制度、基本常识、审批流程都要一一反映在书上，加强执行力。

15、开平厂员工的各种证件要尽快办好办齐。

16、加强学习文件，小报，法律丛书，以后周末不忙时要加强财务知识，多教教大家规矩，沟通一下经验，各公司的经理要多操心。真正实现“为员工高收入，被尊重和快乐工作”的目标，让大家真正感受到在中厚工作是荣誉。

17、继续精简机构、缩小规模、减少人员、减少分公司，壮大包头区域，对长期亏损无利润公司予以关闭。
冯总：

一、行政:1、包头区域的开平厂工作人员要保证人人手中要有操作机器证件，学习取得证书后，大家更安全的使用机器，并且提高工作效率。2、佛山公司的物品邮寄回来后，要先放置在昆区公司。3、现外地新来的员工不集中在包头区域培训了，各分公司有师傅带领的同时，也要手把手的把钢材知识教给他们，各公司经理把公司里的各项事宜都负责起来，多操心，大家多沟通。4、公司给予我们的优厚的待遇，员工更珍惜这样的机会，该上的都上了。对于我们每个人来讲，最好是参加保险，这是用很少的钱得到很大的利益，办理医保能享受住院等医疗待遇，尤其是有重大困难的时候更能反映出它的好处。老有所养也就是自我养老，是我们现在要靠我们现有的经营企业出一部分钱，个人也负担一部分，这样结合起来，也就是用后人的钱给前人开支，我们现在是贡献，但有贡献就会有享受。希望各公司的经理和财务主管要给员工多宣讲一下五险的益处，够标准和时间的员工该上的最好是都上了。










