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祝    福

祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，家庭幸福，快乐生活！
廊坊公司 张美玲 5月6日      东河公司 白玉英 5月11日

祝全体员工在炎热的夏季安康顺利，并有一份清凉的好心情！
公司从从五一开始作息时间：上午8：30-12：00，下午2：30-6：30；给予更多的午休时间。
进入五月份，工作满整年的员工有：张小惠5年、王建刚4年、

李静（廊坊）4年、翟雪斌3年、杨继亮3年、解海峰1年、王晓琴2年。 

恭    告

随着公司好政策的出台《2008年公司高层承诺办到的十件对员工好事》和公司薪酬改革氛围，仅仅五个月内，公司优秀模范员工通过自己的努力工作，用骄人的业绩得到公司的高收入,进而能够买房，结婚。这是员工实实在在的理想，也是摆在公司眼前最紧迫的目标，很坚难,但我们仍要努力去实现。公司鼓励大家集中购房，这样即可以便宜购买，又能相互有个照应.大家可以看到,当前部分员工通过公司的好政策及稳定的收入正在实现着结的起婚，购得起房的理想。

最近公司内有好几位同事购买了新房子，在此向大家恭告，让我们共同恭祝他们，这几位是我们大家未来努力的目标，相信在不久的将来，在领导的带领下和员工自己的努力,另外一部分员工也能购得起房，买的上车，过上富裕祥和的生活。

总公司——冯风图购买昆区中桥楼房，90平米，2000多元/平米。

东河公司——史刘郝购买东河区西脑包聚仙楼对面福盛苑 93平,1868元/平米，6楼；魏雪峰、潘明全、杨永旺购买东河区291医院对面,90平米,2400元/平米。 

昆区公司——刘恒购买西脑包91平米，2740元/平米。

中厚动态      

5月4日中午东河公司保管科科长张小惠召开选择保管科人员进销售科的会议，注意以下几点：                                            

1、下午2：30正式进入销售科学习销售，时间暂不定多长时间，一直在东河公司学习销售技能和规章流程。

2、销售员，把提拔优秀保管员和外埠公司准备销售后备干部通道继续建立起来，预防突发辞职事件影响业务，所以必须事先告知，一个月培训结束后，如果有需要必须到外埠接班销售员，最少干到年底。才能申请调动。最好问清楚有没有对象、工作和住址情况。

3、对象：包头人员和家住外地人员，在东河保管科全部可以参加选聘，包括自我推荐和潘明全、王桂红、张小惠选择，可征求王建刚的意见，多于员工沟通，本着公平、公开、公正的原则。

4、本着：吃苦耐劳、头脑灵活、业务扎实、品德高尚，可以培养成为外埠分公司经理的苗子，好好提拔压重担，培养新生血液。

5、培训班于5月4日在梁水春主持下进行5个保管员的培训，本期培训班由营销系列进行培训，本着严格、刻苦和繁重进行保管精英和后备干部入门培训，主要体现是严格和苛求。培训后6月1日将充实到青山、东河、昆区公司，把招聘、培训、销售整体通道打通。

四月份工作总结

“时间过的真快”每次写总结的时候不禁想到这句话，是呀，一个月又在大家匆匆忙忙的脚步中过去了。

春暖花开，四月各式各样的野花也睡醒了，只见它们伸伸腰，抬抬头，争先恐后地纵情怒放，红色的、黄色的、蓝色的、白色的、紫色的……真是百花争艳，五彩缤纷。这些花虽然不名贵，但它们用自己的点点姿色点缀着这青春的草地，把自己的一切无私地奉献给大地。
本月最初市场不好，销售量不佳，但在领导的英明决策下及后市好转的情况下，这和公司的政策及每位员工的努力是分不开的。

工作之余，希望各公司经理组织大家认真学习《落实周报》、《法律丛书》、《砍掉成本》、《摇钱树》等学习资料，这些无不凝聚着领导对大家的关心与希望，因为社会变化无常，我们只有用丰厚的知识来武装自己才能在这个社会立于不败之地，从而才能更好的工作和生活。

炎暑将至，万物并秀，希望大家在这个夏天能再接再厉、再创辉煌，同时祝愿大家在灿烂的夏天里生活、事业都蒸蒸日上，蓬勃发展！
下面将四月份的明星员工，以及各公司、销售员的月销售情况，做一个总结。
一、四月份明星员工

东河销售科史刘郝本月销售量突出，协助经理做好每一项行政工作，平时对公司的日常工作也很操心，对待工作认真负责，兢兢业业，从不抱怨，对他无私的奉献精神道一声感谢！

东河公司保管科科长张小惠在本月多出货量的情况下，能把工作安排的井井有条，带领她的团队出色的完成了每天的工作任务和每月的工作。在平时工作中，能更好的协助销售，工作细心，经常加班加点，辛苦的工作没有任何怨言,是大家学习的楷模。

廊坊公司陈利云工作认真负责，严格遵守公司各项制度，对公司的财务和货物严格把关，爱岗敬业，任劳任怨，对公司的大事小情都很操心，关心同事，热爱集体，这种工作态度和精神都值得大家学习。

昆区公司保管科李强对待工作认真，经常加班加点的工作，从来没有怨言，平时还积极主动的去开平厂帮忙，经常主动打扫卫生，是我们大家学习的榜样。

银川公司保管科冯建国平时在工作中认真、勤恳，尽职尽责、任劳任怨，经常加班加点的工作，五一休假期间每天都在公司值班，对他辛苦的工作道声感谢，他的工作得到了大家的好评。

二、营销情况：

A、销售人员四月份销售量排名前十名：
	排名
	姓名
	排名
	姓名

	1
	杨永旺
	6
	翟学斌

	2
	史刘郝
	7
	杨志勇

	3
	魏雪峰
	8
	王娟

	4
	胡俊平
	9
	田文东

	5
	赵栋
	10
	郝宝平


B、非销售人员四月份销售量排名前十名：

	排名
	姓名
	排名
	姓名

	1
	潘明全
	5
	邓永刚

	2
	郝鹏
	6
	王建刚

	3
	曾令杰
	7
	丁奎

	4
	乌文虎
	8
	李国栋


C、四月份超限价情况：

	姓名
	姓名
	姓名

	陈喜峰
	郝艳哲
	田文东

	赵栋
	田雨
	温晋华

	冯建国
	高翔
	邓永刚

	杨志勇
	王娟
	李国栋

	史刘郝
	杨彦
	刘恒

	翟雪斌
	郝宝平
	魏雪峰

	杨永旺
	胡俊平
	郝鹏

	赵亭
	王晓海
	胡鹏程

	潘明全
	合奇
	


二、小报表扬次数：
总公司：韩利勇2次、郭军2次、郭永志2次、冯风图、刘滢、邓宝元、曾令杰、胡海宏、白迪、乌文虎、刘天增各1次、。

东河公司：李文胜5次、开平厂全体4次、王志强4次、王建刚3次、刘文功3次、魏强2次、王瑞霞2次、王波2次、高鹏程2次、邓永刚2次、王军2次、于全河2次、张小惠、赵栋、史刘郝、翟学斌、马培毅、李静、刘春霞、保管科全体、白熊伟、刘培青、丁奎、杨文广各一次。

昆区公司：谢海峰3次、保管科2次、开平厂、尹瑞平、李强、李国锋各1次。

廊坊公司：李静3次、杨继亮2次、张美玲、田文东各1次。

太原公司：张树捷3次、朱秀章、李荣各1次。

银川公司：冯建国、马筱利各1次。 
奖 罚 台

表扬：

★总公司司机郭永志五一期间主动放弃休息时间，不仅同事结婚用车，而且还跑两趟呼市，帮忙办事和送客户，提出表扬。

★总公司司机郭军5月3日主动放弃休息时间去呼市送客户，提出表扬。

★总公司5月1日同事结婚用车司机韩力勇主动放弃休息时间，提出表扬。

★总公司郭军和白迪把公司的饮水机彻底清洗了一遍，提出表扬。

★总公司冯风图、胡海宏、郭永志放弃休息时间陪同济钢来的客户，提出表扬。
★总公司刘滢5月1日上午主动放弃休息时间在公司值班，提出表扬。
★东河公司开平厂龙门吊坏了，开平厂全体员工帮助下,自己动手买来配件把吊车修好了,为公司的开平节省了时间同时为公司节约了费用。

★东河公司连续几天来,东河卷板销售量了,开平任务非常重,开平厂全体人员为不耽误生产和销售,每天早上7点半就开始工作,没有耽误开平和装车.每天中午吃完饭就工作,因这些天风沙大,加上连续的高温,开平厂全体人员没有一个叫苦喊累,都坚守在自己的工作岗位上,对他们辛苦的付出和默默无闻的工作,提出特别表扬,并号召大家向奋战在一线的同事学习

★东河公司小车外借一周, 司机王军在开平厂帮忙,每天能主动找活干,特别是龙门吊坏了时，还主动帮忙修理,他在平时的工作也是得到了大家的认可,除完成本职工作,还主动帮忙办一些杂事,从不推诿,是大家学习的楷模.

★东河公司开平厂吊车工李文胜和刘文功,在每天繁忙的工作之余,能主动找开平厂的其它零活都干了,任劳任怨,是大家学习的典范。

★东河公司开平机操作工王志强每天一如即往地操作开平机,年年如一日,风吹日晒,从没有任何报怨,特别是在开平忙时,都能放弃休息开平,提出表扬。

★临汾公司拉回办公物品,东河公司司机魏强主动帮忙放置,把物品放到车库,在平时的工作中,能主动帮助大家办一些顺手办的事,为大家节省了时间,同时也提高了工作效率,提出表扬.

★东河公司邓永刚连续两天给公司外出调货,每天都很晚才能回来,特别是去三道沙河配货,路途远,坐车不方便,他都能克服困难,保质保量的完成任务。

★东河公司保管科科张小惠在平时的工作中尽取尽责,能把大家团结在一起,带领大家更好的完成工作,经常加班加点工作,是大家的榜样,得到了保管科所有人员的认可。

★东河公司开平厂开平机操作员王志强5月2日从中午开平，一直忙到下午4点，提出表扬。

★东河公司开平厂于全河5月1日把开平机所有的螺丝都紧了一遍，为日常的工作排出了隐患，提出表扬。

★东河公司开平厂厂长王建刚主动班排2天，只休息一天，在五一期间为公司开平。

★昆区公司最近包钢中板回来量比较大,负责中板的解海锋对待工作认认真真,一丝不苟,对他种认真负责的工作态度提出表扬。

★昆区公司五一期间李国锋和解海峰放弃休息时间，加班和帮忙，提出表扬。

★廊坊公司4月26号李静加班装货到九点多，提出表扬。

★廊坊公司五一期间，李静上班二天半，提出表扬。

★银川公司冯建国主动放弃休息时间，连续三天在公司值班，提出感谢并表扬。

员工来稿                         扶树与扶人
——东和公司赵栋

某人做生意失败了，但是他仍然极力维持原有的排场，唯恐别人看出他的失意。宴会
时，他租用私家车去接宾客，并请表妹扮作女佣，佳肴一道道地端上，他以严厉的眼光制止自己久已不知肉味的孩子抢菜。虽然前一瓶酒尚未喝完，他已砰然打开柜中最后一瓶xo。但是当那些心里有数的客人酒足饭饱，告辞离去时，每一个人都热烈地致谢，并露出同情的眼光，却没有一个主动提出帮助。
　　某人彻底失望了，他百思不解，一个人行街头，突然看见许多工人在扶正那披台风吹倒的行道树，工人总是先把树的枝叶锯去，使得重量减轻，再将树推正。
　　某人顿然领悟了，他放弃旧有的排场和死要面子的毛病，重新自小本生意做起，井以低姿态去拜望以前商界的老友，而每个人知道他的小生意时，都尽量给予方便，购买他的东西，并推介给其它的公司。没有几年，他又在商场上站立了起来，而他始终记得锯树工人的一句话：“倒了的树，如果想维持原有的枝叶，怎么可能扶得动？”

熟 悉 的 天 空
                                                 ——昆区开平厂 李国峰
     天渐渐的变长，气温也在升降不定的怪曲中寻到回落的弯折点。随波逐流，适时而生，静观地上有许多耐不住寂寞的种子早已探出头来凝视着天空，枝头也长满了未舒展的新叶翘首吐露着新鲜的气息；而天空却还象冬天那个害羞的女孩，等待着翱翔的百鸟打破这静寂的空间。日落西山，天已渐暗，凌乱的心也沉溺于往事，回味那片熟悉的天空。

静坐在办公桌前，回想年前的一个夜晚——穿着刚发的新棉衣坐在热卷之间，仰望穹隆的星空，耳边吹着呼啸的寒风，心在畅想着我的人生。没有任何积蓄，更别谈什么两室一厅之类的话语，已到了居家的年龄，真不知道该怎么办了，看着别人比自己强，内心就已经燃起了奋进之火，而且这把火会愈燃愈烈。可回到现实中的不安分却在起义，目前的状况行吗？

休息了一个多月，在各行各业转了一圈，就象背着行囊旅行的人四处漂泊。走进餐饮业，虽说穿着整洁体面，不受风吹日晒，工作轻松自在，但内心却却感觉丢了自我的“面子”，留而何意！吃饱了饭的时候又溜达到了规模中型的私家企业的屋檐下，高强度、高要求的工作任务压在肩上，不讲究什么技术含量，只要双手不停，身体运行就可以了，这好象更不是我庇护的藏身之处，四肢疲惫，心神憔悴，悲伤呀！

也许是迷失了方向，步入了内蒙的乳品大企业伊利品尝牛奶的百味——严格的“日式”思维管理，厂区行走必循右手化；上下班延时打卡，提倡早到晚归；蓝天绿地，追求高要求的“5S”环境，生产高品质的“奥运之乳”。虽然说是上十二小时休二十四小时的三班倒，但按正规工作时细算，则是变相压榨工人，何谈休息。日夜不分，黑白颠倒，旧日的东西在揪着我的心，该回去了！

游走了一圈，终于放下了自己的行囊，仰望着自己熟悉的天空，做个深呼吸，放松一下肌肉，感觉心底越来越热——中厚，我回家了！熟悉的夜空细细品味，原来也是美丽的。熟悉的气息，令我对这里神往；熟悉的人和物，让我在这熟悉的天空下豁然开朗，明天人生的真谛——换一个好单位从零开始，不如守住眼前这份稳定的工作。热爱生活，珍惜自我，勤劳节俭，努力实现明日辉煌的人生！

富翁的大房檐
                                                         ——东河公司翟雪斌
　　从前有位善心的富翁，盖了一栋大房子，他特别要求营造的师傅，把那四周的房檐，建得加倍的长，使贫苦无家的人，能在下面暂时躲避风雪。
　　房子建成了，果然有许多穷人聚集檐下，他们甚至摆摊子做起买卖，并生火煮饭，嘈杂的人声与油烟，使富翁不堪其扰。不悦的家人，也常与在檐下的人争吵。
　　冬天，有个老人在檐下冻死了，大家交口骂富翁不仁。
　　夏天，一场飓风，别人的房子都没事，富翁的房子因为屋檐特长，居然被掀了顶。村人们都说这是恶有恶报。
　　重修屋顶时，富翁要求只建小小的房檐，因为他明白：施人余荫总让受施者有仰人鼻息的自卑感，结果由自卑成了敌对。
　　富翁把钱捐给慈善机构，并盖了一间小房子，所能荫庇的范围远比以前的房槽小，但是四面有墙，是栋正式的屋子。许多无家可归的人，都在其中获得暂时的庇护，并在临走时，问这栋小房是哪位善人捐建的。
　　没有几年，富翁成了最受欢迎的人，即使在他死后，人们还继续受他的恩泽而纪念他。

周会纪要                          周会纪要

时间：5月4日下午2：30——5：00

胡海宏：

各钢厂情况

一、包钢：钢厂情况：现在钢厂5.5-126;7.5-108;9.5-90  什么规格都可以生产。

二、临钢：钢厂从今天开始轧品种钢了,自提资源不大,三辊14/16/18/20;四辊12/18/20但量不多.锰板12/14/25/40。

三、首钢：自提。

东河公司

行政：五一节前学习了138期小报，重点学习了企业动态和领导指导；SLJ已于4月30日辞职，手续已办理完毕；卫生方面：节前组织各科室打扫了卫生，卫生保持良好；本月伙食费3508元，平均每月人每顿2.79元；本月汽车加油2175元；复印机已经修好；下周重点抓学习情况。

财务、业务：销量完成情况：杨永旺，赵栋，史刘郝， 翟雪斌，魏学峰，高翔，郝宝平，陈喜峰，非销售人员销售情况：潘明全，王建刚,丁奎
市场情况：热卷价格与节前相比有100元的上涨，现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5800元，包钢中板的报价6030--6050元，花纹板6050元，锰卷5950元锰中板6750元。预计下周热卷和中板会平稳,还有可能会小幅上扬.对于下周工作安排：杨永旺、赵栋、史刘郝、魏学峰、翟雪斌、郝宝平、陈喜峰，高翔           
下周工作主要还是消化库存，还是以快速出货为主, 
昆区公司

行政：学习了138期小报，重点学习了企业动态和领导指导；卫生方面：节前组织各科室打扫了卫生，卫生保持良好。
冯总：新学员已经开始培训，多关注下新学员的伙食、住宿和学习情况。

财务、业务：本周的市场行情有小幅度的向上调整,主要原因是钢厂价格的上调和本地市场资源的紧张。本月的市场价格一直是平稳小幅度的调整，总计上调了大约有200元的价格。本月的资源方面比较紧缺，个别商家资源一直没有及时的补库，市场成交采购方面相对较好。本周目前卷板的价格在5800元左右，锰卷板的价格在5900元。花纹板的价格在6000元。中厚板的价格为6400-6450元。包钢中厚板的价格6000元。

销售方面：刘恒，杨志勇，合奇，赵亭。

银川公司

行政：本周出勤正常，没有迟到早退现象，伙食方面也调剂的很好，行车也正常，本月伙食费1059元，平均每人每顿2.72元，电话费2672.12元，加油840元，燕宝水电费525.2元，燕宝卫生间联系好了，还没有安装了。

财务、业务：市场情况：银川市场本周卷板市场由于外围市场和钢厂的拉动有价格上涨250元/吨，现龙丰卷涨报价不报价元/吨，泽天卷板报5850元/吨，合顺卷价报不报价元/吨，市场整体资源紧张。中板方面本周上涨300元/吨，现中板报价龙丰20-25mm报6500元/吨、30的报价6550元/吨，昊运报6600元/吨、中桥报价6600元/吨，中板本周销售量比较少。现有市场库存：卷板4372吨，锰卷板1290吨，花纹180吨，中板630吨。

廊坊公司

行政：学习了138期小报，重点学习了企业动态和领导指导；卫生方面：节前组织打扫了卫生，卫生保持良好；本月加油823元，司机能够安全行车；保险情况：下月基数提高到1000，下月补1-4月份的保险。

冯总：每月传至总公司的扣除个人承担和公司承担的保险数据要保证准确；有什么事情多与总公司沟通共同解决问题。

财务、业务： 市场情况:本月热卷市场价格较上月相比普遍呈现上涨趋势，幅度在400元以上，商户心态趋于稳定，钢厂到货不是很多，另外一些主导钢厂进行检修以及后期限产等因素将对市场行情的继续下行形成一定的阻力。整体成交一般，随价格慢慢调整成交渐渐转好。直到月底为止，天津、北京、廊坊地区卷板价格基本报价在：5700—5750元。市场锰卷资源居多，受热卷影响价格也是上下波动，虽然价格相差不大但是成交不是很好，基本为5750-5800。廊坊市场卷板库存约为7000吨，厚规格却相对紧张，部分规格缺货明显，如4.5、5.5、9.5。中板市场继续保持盘整态势。需求相对稳定，出货正常，受原材料上涨、钢厂上调产品出厂价格等因素影响，四月份中厚板价格始终保持稳中上升走势。对后市看法，多数商家还是比较乐观。报价在6100-6150不等。市场库存约8000吨，多以文丰，敬业为主。

太原公司

行政：本月出勤情况：温晋华事假2天，王晓海事假0.5天，张树杰1.5天，冯忠凯病假1天。卫生方面：每天打扫，保持的还可以。伙食方面：本周73.1元，本月932.6元，人均：2.39元。本月汽车加油：1150元。下周把牌子换了和保险交了。

冯总：广告牌自己衡量的去做，经常查查车的违章情况。

财务、业务：市场卷板库存不算太大，价格在5880元左右，中板现在陆续回货，价格12的6500-6550元，14-25的在6400-6450元，有些小户是6380元，30的在6450元，40的在6650元，50的在6750元，锰板12的在6700-6750元，14-25的在6600-6650元，30的在6650-6700元，40的在6850元，50的在6950元。

邓总：
1、本周五的周会，汇报内容为5月1日到5月9日的相关数据，各公司相关人员注意汇报时要合并同类项，汇报过的数据不要重复。
2、下周周会时间：4：30-6：30开会，汇报顺序为：东河、昆区、银川、廊坊、太原、总公司；汇报内容顺序为：行政、营销、财务。
3、财务和业务要互相学习，懂法律，发现并且解决问题。

  4、目前公司目标达到最低员工工资达到1650元，加上五险应该每月超过2000元这一目标。各公司经理要宣讲，提高工资是为了让员工努力的工作，换取公司利益，只有公司兴旺个人才能富裕，要感恩公司，珍惜工作。
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