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奥运传递
点燃激情、传递梦想，祥云火炬将在7月9日在包头市传递，据悉本次火炬传递全世界共有134座城市，在内蒙古9-11日传递三天，分别：鄂尔多斯市半天，包头市半天，呼和浩特市一天，赤峰市一天。
感恩工作、珍惜拥有  
祝福本周过生日的员工，祝您生日快乐，家庭幸福，快乐生活！

东河公司 王建刚  7月8日    昆区公司  张洪生 7月11日 杨志勇7月11日

祝全体员工在炎热的夏季安康顺利，夏季气温高，注意防暑降温，请各公司厨师购买白糖、茶叶、熬绿豆汤，注意卫生，少做饭，少吃剩饭。
进入七月份，工作满整年的员工有：梁水春5年、高翔4年、乌文虎3年、田文东3年。 

旅    游
关于包头区域员工12、13日希拉穆仁草原、哈素海两日游具体安排的通知

各公司：

中厚,中卷成立11年了,为了凝聚力量,放松精神,感恩包头区域员工十年来的辛勤付出,以及公司提供一次包头区域员工,家人,同事,公司共同出游的见面沟通机会，集团公司定于七月十二、十三日（周六、周日）包头区域全体员工及自愿参加的家属到希拉穆仁草原、哈素海两日旅游。

承办单位：包头市神州旅行社（青山区政府直属企业）。

所有参游人员分为三组：东河公司所有员工及家属为一组。
组长：史刘郝(手机13848827704)、王建刚(手机5867989)；

昆区公司所有员工为一组。组长：赵亭(手机13644877400)；

总公司所有员工及家属为一组。组长：李玉蓉(手机13604726905)。

总负责人：冯风图(手机13088456027)。

所有参游人员及家属在两天旅游当中，必须服从各组组长的统一安排，包括时间、集合、出发、人数清点、住宿、分散游乐、临时行程调整等等。如若不听统一安排，独自行动，可签字离队，费用自理，产生一切后果自负。总公司，东河，昆区12、13日（周六、周日）不营业，安排雇人值班，俩白天一晚上，包头区域员工原则上100%参加旅游，不参加旅游员工不补贴，不值班，可带薪12、13日休息，14日（周一）正常上班。旅游后没人的公司的安全，防火，防盗具体责任人为：各公司第一把手，总公司：冯风图。东河：潘明权。昆区：刘恒。昆区公司、东河公司负责雇佣值班人及货物和公司所有安全，至13日晚上回交接，确保不能出事。

日程安排：十二日（周六）早06：00从包头出发，东河集合地点设在木材公司东门灯具城停车场前，青山昆区集合地点设在神华公寓东门普天手机停车场前，沿途观光美丽的风景。中午抵达美丽的希拉穆仁草原，午餐品尝蒙古族传统风味餐，下午参观蒙古式赛马，摔跤表演活动，亲身体会草原儿女的摇篮—马背，做一回：“草原雄鹰”，骑马赴牧民家做客，体验牧人生活，品尝蒙古族白食风味（炒米、奶茶、奶酪、奶皮子），参观蒙古族祭天神的地方—敖包山，晚上参加篝火晚会或观看民族歌舞，感受草原之夜。  （提供中餐，晚餐）住宿：蒙古包

十三日早餐后，可欣赏草原日出景观。早餐之后从草原乘车出发赴被称为“玉海”的天然湖泊哈素海，乘船游览景区美丽的自然风光。中餐后游玩游乐城后返回包头，结束愉快的行程！                                               （提供早餐，中餐）

服务标准：

1、 住宿：当地特色蒙古包（普包多人间）

2、 用餐：团队餐（三正餐一早餐）八菜一汤，十人一桌，考虑到回族员工风俗饮食习惯的不同，从回族员工定餐费中每人剔除35元直接补给回族员工本人，吃饭自行解决,回族员工请集中购买食品,专人负责。

3、 门票：行程中所列门票及船票（自费项目除外）

4、 交通：全程空调旅游车

5、 导服：优秀导游服务员

6、 保险：旅行社责任险、旅游人身意外险

   价格标准：成人230元/人、1.10米以下儿童100元/人、1.1—1.4米儿童150元/人。公司承担所有正式员工每人230元旅游费用，且带薪旅游。家属费用自行承担，公司转交旅行社。上述费用不含自由活动期间的如骑马费等以及行程中未提到的费用和自费项目，如：骑马活动是自费项目，你得当时讲好价再骑，回来就得给租赁牧民现金，自费项目公司不负责。例如穿蒙古袍照相，购买烟、酒等需要员工自费。

温馨提示及注意事项：

1、请注意气候，草原地处后山，气候多变，酌情增减衣物，带好防晒、防暑的日常用品和药品，用晕车现象的备好晕车药及塑料袋。可带足球，扑克，相机。可备一些防雨雨具。夏季干热，请自己备足行车中矿泉水，带好饮水器具，白酒、啤酒、饮料、水果等需个人负责费用，请早行准备。

2、草原广阔，夜间最好不要往远处行走，注意安全第一。饮酒不要过量，防止吵架，打架。租赁麻将不要赌博，如赌博被抓一律开除。

   3、晚上有KTV歌厅等娱乐场所，费用一概自理。总公司、东河公司、昆区公司要准备一些表演节目。本次旅游要准备一些文化娱乐，唱歌、跳舞表演，体育竞赛等节目，丰富大家生活。

4、外埠公司活动待总公司通知，12、13日工作按平时安排工作与轮休，与包头区域本次活动无关。

5、各高、中层领导干部要主动发挥领导模范带头做用。吃苦在前，享受在后，帮助领导小组成员完成任务。

6、本次旅游属公司举办，领导小组各组长是义务为大家奉献，大家要多感恩，多配合，多体谅，对于交通、旅游、饭菜、住宿及带薪旅游都是公司免费提供，希望大家多感恩，珍惜。众口难调，不要一味挑毛病，懂得来之不易；对于各类酒水、矿泉水、骑马、穿蒙古袍等自费项目，因为你自己享受就得花钱，你要多谅解；对于各种时间遵守，不要因为你一个人耽误大家的时间，你要多自重；对于公司集体活动，你有义务去参加，文体、娱乐、旅游等，你要多遵守；违背公司意愿的事你尽量少做；酗酒闹事，打骂同事；不服从管理，奇言怪语，凉腔冷调，损坏大家情绪，发牢骚，你要克制；要懂得珍惜，感恩，知道公正、公平和该自己负担费用你得自己掏钱。

7、本次旅游要安全、祥和、和谐、快乐、平安为最终主题，防止出现任何意外活动，要有防止意外出现的各种应急措施对待方案。

内蒙古中厚钢板有限公司行政人事办公室

2008年7月3日

感   想
七月份工资所想到的

——总公司冯风图

所有员工拿到货币工资时,会发现无论是工资还是奖金，都没有减少，尤其是非销售人员更是如此,本月对未完成任务销售公司经理均不发中层奖,对未完成任务销售人员均按实际发放,不在平衡补贴困难公司销售人员,对超限价格奖励仍执行原来规定,对清华学员按上班带薪对待,对总经理请1.5天陪床事假严格扣罚。同样提醒经理宣讲:员工薪酬,员工工资,货币工资区别,发放时出纳给讲清楚!

    销售人员:虽有一部分人由于任务未完成销量下降而收入有所减少，但仍然有部分销售人员通过个人努力，收入增加,充分说明“没有疲软的市场只有疲软的思想”！疲软既是压力又是动力，销售是一个具有挑战性的工作，风险与收益并存。“销售是公司的中心”，既然要享受这样的光环，就要有相应的付出，自然会得到应有的回报。 

非销售人员是相对稳定的岗位，在公司亏损情况下依然工资未降，也充分证明这点。无论销售人员高潮与低谷，非销售人员均应保持平和的心态，比之少,要想到比之多的时候。岗位性质不同，各司其职，要承担起各自责任，也要平和接受各自的工作成果—工薪。努力完成配合销售人员工作,让他们无任何牵挂,放开手做好业务,明白公司销售才是重头关键!

无论我们身处哪个岗位，都应该珍惜公司提供的机会，抓住时机，努力工作，感恩公司在亏损时仍坚持<高层办到的十件好事>,让我们每个人价值与公司价值完美结合！报答公司,实现辉煌。

六月份数据
下面将六月份的明星员工，以及各公司、销售员的月销售情况，做一个总结。
1、 六月份明星员工

经各公司推选，高层无记名投票后，本月的明星员工是：
总公司梁水春在白迪和胡海宏去清华大学学习期间，承担了大量的工作，把工作安排的井井有条，并且效率很高的完成工作，她的工作得到了大家的肯定。

东河公司保管科王波每天做高达认真仔细,总是最后一个离开办公室,经常帮助同事学习高达，把自己的经验无私的奉献出来，是我们效仿的楷模。

东河公司财务科李静经常很晚等客户收支票或欠条，平时去银行，没车时常做公车去，对待工作认认真真，兢兢业业，从来没有怨言，她的精神值得我们每一位同事学习。

银川公司李国栋近日去中宁水泥厂交货，3天来没有热饭吃，吃些干方便面充饥，天气闷热，刮风空气干燥，特别辛苦，是我们的榜样。

廊坊公司郝艳哲团结同事、关心集体事物，积极主动的与客户联系，经常跑市场并且努力开发客户，提高销量，提出表扬。

二、六月份小报表扬次数：

总公司：郭永志4次、冯风图3次、梁水春3次、李彩霞2次、刘滢、王成宝、燕称清、贾丽莎、周晓丽、郭军、王宏伟、包钢办各一次。

东河公司：邓永刚4次、潘明全2次、高鹏程2次、刘效2次、韩海军2次、开平厂2次、白雄伟2次、丁奎2次、王桂红、王锐、翟学斌、王军、魏强、史刘郝、于佳、刘培青、邓清各一次。

昆区公司：保管科4次、解海峰3次、开平厂2次、吕静2次、贾军、尹瑞峰、高福奎、郭慧、崔兆瑞各一次。

银川公司：李国栋3次、马筱利、胡俊平各一次。

太原公司：温晋华、岳辰刚、李莹各一次。

廊坊公司：李静3次、田文东3次、郝艳哲、杨继亮各一次。

奖 罚 台

表扬：

★总公司冯风图、郭军、李玉蓉周四下午在三道沙河收拾物品，把佛山公司邮寄回剩余没用的资料并运到专门的地方销毁，提出表扬。

★总公司郭永志、郭军把公司的水幕用专用除水垢的刺鼻化学药剂进行全面清洗,然后用刷子把每一个死角的水垢清洗干净，对他们的辛苦付出表示感谢,并在此提出表扬。

★史刘郝和赵亭最近几天一直忙着统计去草原旅游的家属名单、身份证号码、员工及家属坐车的地点和收钱等工作,东河公司的员工和家属相对较多史刘郝非常细心,对于他们的辛勤付出表示感谢。同时也请大家多多配合，使这次活动圆满成功。
★东河公司开平厂厂长王建刚，周末没有休息到单位工作,不辞辛苦,从无怨言，提出表扬。
★东河公司本周开平厂连续三天工作量大,开平厂全体员工每天加班到晚上7、8点钟才能回家，对他们的辛苦付出提出表扬。

★昆区公司1日晚保管科为东河装货到8点半，之后王晓琴、李强、解海锋、刘培青卸卷到晚上10点，提出表扬。

★昆区公司2日晚王晓琴、解海锋卸卷到11点，提出表扬。

★廊坊公司6月29日曹宝亮加班到凌晨3点，提出表扬。

★廊坊公司7月1日李静加班到晚上10点，提出表扬。

★廊坊公司7月3日曹宝亮加班到晚上9点，提出表扬。
检查

   ——总公司任美玲
2008年7月2日下午三点我去农行，身上携带农行卡、身份证还有支票，由于东西不多，就直接用一个纸片夹子夹着，回来又去建行和交行办了点事，办完事回来才发现银行卡不在了，就到车上还有银行去找，最终还是没有找到。当时记得在建行还见到此卡，去交行办事就没有在拿这些东西，我想应该是在我从建行出来到车上的这段距离从纸片中甩到了外面，因为自己的粗心也没有注意到，最后去建行和建行外面的那段段路程去找，问路边一直在那坐着的老大爷还是没有结果，没办法只能去挂失，虽然里面的钱没有少，可是挂失需要七天才能用此卡里的钱，由于我的粗心和大意给单位带来了危害。

通过这件事让我明白作为一个财务人员必须要细心、谨慎，做任何事情都不能抱有侥幸的心里，在这点我做的一点也不够，在这里我做一下自我检讨，深刻反省自己,，恳请领导相信我能够汲取教训、改正错误!
健康常识               
中暑防治完全手册
——行政办
中暑是指在高温环境下人体体温调节功能紊乱而引起的中枢神经系统和循环系统障碍为主要表现的急性疾病。

    除了高温、烈日曝晒外，工作强度过大、时间过长、睡眠不足、过度疲劳等均为常见的诱因。

    根据临床表现的轻重，中暑可分为先兆中暑、轻症中暑和重症中暑，而它们之间的关系是渐进的。

先兆中暑症状

    ●高温环境下，出现头痛、头晕、口渴、多汗、四肢无力发酸、注意力不集中、动作不协调等症状。

    ●体温正常或略有升高。

    ●如及时转移到阴凉通风处，补充水和盐分，短时间内即可恢复。

    轻症中暑症状

    ●体温往往在38度以上。

    ●出头晕、口渴外往往有面色潮红、大量出汗、皮肤灼热等表现，或出现四肢湿冷、面色苍白、血压下降、脉搏增快等表现。

    ●如及时处理，往往可于数小时内恢复。

    重症中暑症状

    顾名思义，是中暑中情况最严重的一种，如不及时救治将会危急生命。这类中暑又可分为 四种类型：热痉挛、热衰竭、日射病和热射病。

    热痉挛症状特点：多发生于大量出汗及口渴，饮水多而盐分补充不足致血中氯化钠浓度急速明显降低时。这类中暑发生时肌肉会突然出现阵发性的痉挛的疼痛。

    热衰竭症状特点：这种中暑常常发生于老年人及一时未能适应高温的人。主要症状为头晕、头痛、心慌、口渴、恶心、呕吐、皮肤湿冷、血压下降、晕厥或神志模糊。此时的体温正常或稍微偏高。

    日射病症状特点：这类中暑的原因正像它的名字一样，是因为直接在烈日的曝晒下，强烈的日光穿透头部皮肤及颅骨引起脑细胞受损，进而造成脑组织的充血、水肿；由于受到伤害的主要是头部，所以，最开始出现的不适就是剧烈头痛、恶心呕吐、烦躁不安，继而可出现昏迷及抽搐。

    热射病症状特点：还有一部分人在高温环境中从事体力劳动的时间较长，身体产热过多，而散热不足，导致体温急剧升高。发病早期有大量冷汗，继而无汗、呼吸浅快、脉搏细速、躁动不安、神志模糊、血压下降，逐渐向昏迷伴四肢抽搐发展；严重者可产生脑水肿、肺水肿、心力衰竭等。

    对策    中暑以后怎么办？

    发现自己和其他人有先兆中暑和轻症中暑表现时，首先要做的是迅速撤离引起中暑的高温环境，选择阴凉通风的地方休息；并多饮用一些含盐分的清凉饮料。还可以在额部、颞部涂抹清凉油、风油精等，或服用人丹、十滴水、藿香正气水等中药。如果出现血压降低、虚脱时应立即平卧，及时上医院静脉滴注盐水。

    对于重症中暑者除了立即把中暑者从高温环境中转移至阴凉通风处外，还应该迅速将其送 至医院，同时采取综合措施进行救治。

    防护    出行躲避烈日    夏日出门记得要备好防晒用具，最好不要在10点至16点时在烈日下行走，因为这个时间段的阳光最强烈，发生中暑的可能性是平时的10倍！如果此时必须外出，一定要做好防护工作，如打遮阳伞、戴遮阳帽、戴太阳镜，有条件的最好涂抹防晒霜；准备充足的水和饮料。此外，在炎热的夏季，防暑降温药品，如十滴水、仁丹、风油精等一定要备在身边，以防应急之用。外出时的衣服尽量选用棉、麻、丝类的织物，应少穿化纤品类服装，以免大量出汗时不能及时散热，引起中暑。

     老年人、孕妇、有慢性疾病的人，特别是有心血管疾病的人，在高温季节要尽可能地减少外出活动。     
别等口渴了才喝水，不要等口渴了才喝水，因为口渴已表示身体已经缺水了。最理想的是根据气温的高低，每天喝1.5 至2 升水。出汗较多时可适当补充一些盐水，弥补人体因出汗而失去的盐分。另外，夏季人体容易缺钾，使人感到倦怠疲乏，含钾茶水是极好的消暑饮品。

夏天的时令蔬菜，如生菜、黄瓜、西红柿等的含水量较高；新鲜水果，如桃子、杏、西瓜、甜瓜等水分含量为80至90％，都可以用来补充水分。另外，乳制品即能补水，又能满足身体的营养之需。保持充足睡眠夏天日长夜短，气温高，人体新陈代谢旺盛，消耗也大，容易感到疲劳。充足的睡眠，可使大脑和身体各系统都得到放松，既利于工作和学习，也是预防中暑的措施。最佳就寝时间是22时至23时，最佳起床时间是5 时30分至6 时30分。睡眠时注意不要躺在空调的出风口和电风扇下，以免患上空调病和热伤风。
员工来稿                      永 远 感 恩

——廊坊公司田文东

感恩，感谢所有帮助过你的人，感谢父母，感谢亲人，感谢朋友……
当你有一天发现自己变得刻薄、挑剔，不断埋怨别人对你不够友善，多半是自己的缘故。不错，这个世界是为你而运转的。你的每一天每一夜，你的所有行踪和你的言谈说笑，都很重要，至少可以说，在你的人生舞台上，你就是聚光灯追随的焦点。少了你，这出戏就是另外一种演出。但是无情的现实是，你生活的星球同样被别人所拥有，你坐过的咖啡馆此时有另外一些人在消遣他们的美好时光，也许你不习惯于人走茶凉的那种世俗游戏规则，但就是这样。在茫茫人海中，自己能活着一天一天地往下过，已是造物主的恩赐。活着多好，有阳光，有空气，可以和朋友聊天，发邮件，讨论一个摘要的措词，已经就挺好了。一个曾经有说有笑的人就这样进入他的天堂或者地狱，总有点令人想而生畏。因此为了能够自由走动、畅快呼吸这一件，就有必要去感恩，去相信命运对自己已是够仁慈的了，怀着这样一种心情，自己就幸运了，虽然别人的阳光和空气在眼下看起来充足一些，那不过是坐东朝西与坐西朝东的区别，其实谁多谁少还不知道呢。

感恩是可以怡养性情的，一个时刻充满感恩之心的人，从不会觉得世界欠了自己什么，相反是为自己无以回报这个世界的慷慨而内疚不安。他认为自己必须做好每一件事，否则就是滥用了造物主的信用。其实世界上根本没有理所当然这回事，就像父母养育孩子一样，并没有直接证据表明他们的操劳是理所当然的，虽然从道义上合情合理，但是他们也有权利选择给你一种稀里糊涂的生活。他们愿意承担延续我们的生命,然后从中感受到一些欣慰，虽然这种欣慰是以数倍于此的代价换来的，但他们仍然欣慰，这是一种境界啊，人们造了一个词专门形容这种境界，那就是“崇高”。
感恩是不抱怨，永远感恩的人永远不抱怨，他一辈子生活在阳光下，即使在黑暗中也可以从容穿越这黑暗。

销售谈判技巧“听、问、答、看、叙、辩”
——太原公司温晋华

三、“答”的要诀

    通常，回答的问题不仅应采取容易接受的方法，而且应当巧立新意，渲染已方观点，强化回答效果。谈判中的回答有其自身的特点，它不同于学术研究或知识考试中的回答，一般不以正确与否来论之。谈判中回答的要诀应该是：基于谈判效果的需要，准确把握住该说什么，不该说什么，以及应该怎样说。 

    为此，我们必须： 

   1 ．回答问题之前，要给自己留有思考时间。 

    商务谈判中所提出的问题，不同于同事之间的生活问话，必须经过慎重考虑后，才能回答。有人喜欢将生活中的习惯带到谈判桌上去，即对方提问的声音刚落，这边就急着马上回答问题，这种做法很不讲究。其实，在谈判过程中，绝不是回答问题的速度越快越好，因为它与竞赛抢答是性质截然不同的两回事。 

    人们通常有这样一种心理，就是如果对方问话与我方回答之间所空的时间越长，就会让对方感觉我们对此问题欠准备，或以为我们几乎被问住了；如果回答得很迅速，就显示出我们已有充分的准备，也显示了我方的实力。其实不然，谈判经验告诉我们，在对方提出问题之后，我们可通过点支香烟或唱一口茶，或调整一下自己坐的姿势和椅子，或整理一下桌子上的资料文件，或翻一翻笔记本等动作来延缓时间，考虑一下对方的问题。这样做即显得很自然、得体，又可以让对方看得见，从而减轻和消除对方的上述那种心理感觉。何乐而不为。 

    2 ．把握对方提问的目的和动机，才能决定怎样回答。 

    谈判者在谈判桌上提出问题的目的往往是多样的，动机也往往是复杂的。如果我们没有深思熟虑，弄清对方的动机，就按照常规来作出回答，结果往往是效果不佳。如果我们经过周密思考，准确判断对方的用意，便可作出一个独避蹊径的、高水准的回答。比如，人们常常用这样一个实例来说明：建立在准确地把握对方提问动机和目的基础上回答，是精彩而绝妙的。艾伦?金斯伯格是美国著名的诗人，一次在宴会上，他向中国作家提出一个怪谜，并请中国作家回答。这个怪谜是：“把一保五斤重的鸡装进一个只能装一斤水的瓶子里，用什么办法把它拿出来？”中国作家回答道：“您怎么放进去的，我就会怎么拿出来。您凭嘴一说就把鸡装进了瓶子，那么我就用语言这个工具再把鸡拿出来。”此可谓是绝妙回答的典范。谈判人员如果能在谈判桌上发挥出这种水平，就是比较出色的谈判人员。 

    3 ．不要彻底地回答问题，因为有些问题不必回答。 

    商务谈判中并非任何问题都要回答，要知道有些问题并不值得回答。 

    在商务谈判中，对方提出问题或是想了解方的观点、立场和态度，或是想确认某些事情。对此，我们应视情况而定。对于应该让对方了解，或者需要表明我方态度的问题要认真回答，而对于那些可能会有损已方形象、泄密或一些无聊的问题，谈判者也不必为难，不予理睬是最好的回答。当然，用外交活动中的“无可奉告”一语来拒绝回答，也是回答这类问题的好办法。总这，我们答问题时可以自己将对方的问话范围缩小，或者对回答之前提加以修饰和说明，以缩小回答范围。 

    4 ．逃避问题的方法是避正答偏，即顾左右而言它。 

    有时，对方提出的某个问题我方可能很难直接从正面回答，但又不能拒绝回答的方式来逃避问题。这时，谈判高手往往用避正答偏的办法来回答，即在回答这类问题时，故意避开问题的实质，而将话题引向歧路，借以破解对方的进攻。其实，这只是应付对方的一个好办法。比如，可跟对方讲一些与此问题即有关系又无关系的问题，东拉西扯，不着边际。说了一大堆话，看上去回答了问题，其实并没有回答，其中没有几句话是管用的。经验丰富的谈判人员往往在谈判中运用这一方法。此法看去似乎头脑糊涂、思维有问题，其实这种人高明得很，对方也拿这类人毫无办法。例如，一位西方记者曾经讥讽地问周成来总理一个问题：“请问，中国人民银行有多少资金？”周总理深知对方是在讥笑中国的贫困，如果实话实讲，自然会使对方的计谋得逞，于是答道：“中国人民银行货币资金嘛，有十八元八角八分。中国银行发行面额为十元、五元、二元、一元、五角、二角、一角、五分、二分、一分的十种主辅人民币，合调为十八元八角八分。”周总理巧妙地避开了对方的话锋，使对方无机可乘，被中国人民传为佳话。 

    5 ．对于不知道的问题不要回答。 

    参与谈判的所有与会者都不是全能全知的人。谈判中尽管我们准备得充分，也经常会遇到陌生难解的问题，这时，谈判者切不可为了维护自己的面子强作答复。因为这样不仅有可能损害自己利益，而且对自己的面子也是丝毫无补。有这样一个实例，我国内某公司与美国外商谈判合资建厂事宜时，外商提出有关减免税收的请求。中方代表恰好对此不是很有研究，或者说是一知半解，可为了能够谈成，就盲目地答复了，结果使乙方陷入十分被动的局面。经验和教育一再告诫我们：谈判者对不懂的问题，应坦率地告诉对方不能回答，或暂不回答，以避免付出不应付出的代价。 

    6 ．答非所问也是一技。 

有些问题可以通过答非所问来给自己解围。答非所问在知识考试或学术研究中是不能给分的，然而从谈判技巧的角度来研究，却是一种对不能不答的问题的一种行有效的答复方法。（未完待续）

纵身入水
——东河公司赵栋

当人们在冷天游泳时，大约有三种适应冷水的方法。有些人先蹲在池边，将水撩到身上，使自己能适应之后，再进入池子游；有些人则可能先站在浅水处，再试着步步向深水走，或逐渐蹲身进入水中；更有一种人，做完热身运动，便由池边一跃而下。
　　据说最安全的方法，是置身池外，先行试探；其次则是置身池内，渐次深入；至于第三种方法，则可能造成抽筋甚至引发心脏病。
　　但是相反的，最感觉冷水刺激的也是第一种，因为置身较暖的池边，每撩一次水，就造成一次沁骨的寒冷，倒是一跃入池的人，由于马上要应付眼前游水的问题，反倒能忘记了周身的寒冷。
　　与游泳一样，当人们要进入陌生而困苦的环境时；有些人先小心地探测，以做万全的准备，但许多人就因为知道困难重重，而再三延迟行程，甚至取消原来的计划：又有些人，先一脚踏入那个环境，但仍留许多后路，看着情况不妙，就抽身而返；当然更有些人，心存破釜沉舟之想，打定主意，便全身投入，由于急着应付眼前重重的险阻，反倒能忘记许多痛苦。
　　如果是年轻力壮的人，我鼓励他做第三者。虽然可能有些危险，但是你会发现，当别人还犹豫在池边，或半身站在池里喊冷时，那敢于一跃入池的人，早已浪里白条地来来往往，把这周遭的冷，忘得一干二净了。在陌生的环境，也就由于这种人比别人快，较别人狠，而且敢于冒险，所以往往是成功者。

周会纪要                       
时间：7月4日下午4：30—7：00

总公司

行政：出勤情况：本周出勤正常，无迟到、早退现象，6月份请假情况：邓总事假1.5天、冯风图事假2天、魏彩玲事假2天、王宏伟病假1天、曾令杰病假1天、刘鹏事假1天、周晓丽事假0.5天、郭永志0.5天。本月伙食费1026.6元，就餐人数387人次，平均2.653元/人/次。卫生方面，保持良好。本周查询了包头区域七辆车的行驶情况，无违章，正常行驶。统计了包头区域去草原旅游的员工名单及家属共计101人，下周工作安排：安排清华大学讲课人的顺序；整理好草原旅游在东河和昆区坐车的人员传到负责人手中；旅游的文娱、体育活动；整理停保人员名单。

东河公司

行政：考勤方面:本周刘春霞事假2天，其他员工出勤方面没有迟到早退现象，都能遵守时间。学习方面：本周学习《落实周报147期》，重点学习了常识和调查报告及下周工作安排，周会纪要中领导的总结，宣讲了《七月份工资所想到的》文件，激励员工感恩公司。学习了草原游的通知，安排各科室组织文娱、体育活动。卫生方面：本周卫生保持良好。汽车：加油520元，司机能保持车内外卫生，能够每周对车辆进行清洗。开平厂运行正常。本周探望了高翔的女儿和刘春霞的父亲，及时的把爱心传递给员工的家人。旅游两天由张师傅的爱人给照看，开平厂那边有邓清照看。

财务、业务：
市场情况：热卷本周价格平稳,现在包头市场价格为：热卷4.5以上价格报价在5950-5980元，包钢中板毛边现报价6250元，花纹板6280元，锰卷6100元锰中板6950元。预计下周热卷和中板会平稳。

对于下周工作安排：下周任务量2258吨，个人任务量分解情况：赵栋,杨永旺,史刘郝、魏学峰、翟雪斌、郝宝平、陈喜峰,高翔。
昆区公司

行政：考勤方面:本周杨志勇请假0.5天，其他员工出勤正常，都能遵守时间。学习方面：本周学习《落实周报147期》，重点学习了常识和下周工作安排，以及周会纪要中领导的总结，学习了草原游的通知，安排各科室组织文娱体育活动。卫生方面：本周卫生保持良好。开平厂运行正常。本周买墨盒240元。旅游两天时间由邻居给照看。

财务、业务：本周的整体行情比较平稳，市场热卷，中板价格保持不变，但是热卷资源相对比较紧张，本周来说成交不是很好，本周后几天市场上有部分到货的资源。本周的价格目前薄规格的板价格在6050-6100，厚一点的价格在5950--5980元左右，锰卷板的价格在6050-6100元。花纹板的价格在6300-6350元，中厚板的价格为6450元，包钢中厚板的价格6200-6250元。

银川公司

行政：本周出勤正常，伙食调剂良好，卫生方面保持良好，随时进行打扫，学习方面，重点学习了小报中的汽车保养维护，工资情况和包头区域2日游的文件，车辆方面，车速稳定，温度表和机油都正常。杨文广7月1日到银川工作，现在大家在带他熟悉银川市场情况。本月伙食费676.9元，燕宝150元/月，昆仑平均每人每顿1.99元，加油540元。

财务、业务：
市场情况：本周银川市场整体零销出货还不看好，用户采购量小，市场卷板价格没有变化，市场报价乱，现龙丰卷板2.75mm报价6150元/吨，6-12mm资源报价5850元/吨，三源公司5830-5850元/吨，泽天卷板报5950元/吨，合顺卷板报价5850元/吨，三仓、昌通报价在5950元/吨，东钢6—12mm5880元/吨，兰州地区卷板2.75mm6050元/吨，6—12mm5850元/吨。中板方面本周也没有变化，现中板报价龙丰25mm—30mm报6500元/吨、昊运14—20mm报价6600-6650元/吨、昊运包钢毛边20/25mm6400元/吨，30mm的6450元/吨，40mm报6550元/吨，中桥报价6650元/吨，酒钢卷板报价5850元/吨，花纹和锰卷板6100元/吨。 

现有市场库存：卷板5450吨，锰卷板1220吨，花纹550吨，中板1140吨。

下周市场预计：卷板在5900元/吨，中板在6600元/吨。

廊坊公司

行政：考勤方面:本周三胡鹏程出差去唐山走访市场，其他员工出勤方面没有迟到早退现象，都能遵守时间。学习方面：本周学习了147期小报，重点学习了下周工作安排，《七月份工资所想到的》那份文件以及周会纪要中各位领导的总结。卫生方面：本周卫生保持良好,在平时都能自觉维护办公室和寝室的卫生。伙食：六月份伙食费共计: 1001.4元，平均每人每顿2.75元,厨师能按时到岗，合理安排饭菜而且调理的也很好，卫生保持的也很干净。汽车：六月份加油525元，司机能保持车内外卫生，能够每周对车辆进行清洗，车辆没有违章的情况，运行正常。

财务、业务：

市场情况:六月热卷市场整体价格呈上扬动态，后半月成交照前期有所好转，不同市场间价格互有涨跌，北京、天津价格上涨后基本稳定，其它地区变化不大。随着各钢厂上调出厂价格，目前销售价格已经处于严重的亏损状态。截止昨日市场报价天津5850--5880，锰卷5930--5950，北京5930—5950，锰板6000 ，廊坊5950，锰板6050，唐山在5880—5920，个别商户由于钢厂资源不同报价偏低。市场资源到货良好，首钢宽板面资源普遍不全。库存情况：廊坊市场卷板约为6500吨。中厚板市场走势较为平稳，前期市场几家商户带头砸盘抛货，价格下跌百元左右。受到成本的继续攀高的支撑，预计后市价格短期震荡回稳后回有小幅回升。市场库存整体变化不大。现在天津报价在6250--6270，北京廊坊在6300--6350左右，锰板6650—6750。市场库存约8500吨。

下周市场预测：进入七月份市场处于需求旺盛阶段，根据钢厂及市场资源量判断，预计这段时间成交会有所好转，价格在5850--5900左右维持。中板在6300--6350左右。
太原公司

行政：出勤方面：本周出勤正常，本月冯忠凯事假一天，其他人员出勤正常。卫生方面：每天打扫，保持良好。学习方面：周二学习了小报，周四学习了《七月份工资所想到的》和包头区域员工俩日游的通知。伙食方面：本周199.4元，86人次，人均：2.32元，鸡肉59元，牛肉51。本月是673.3元，365人次，人均：1.85元。（1-3，110），本周汽车加油300元，没有违章。本月是573元。（1-3，300）。下周把七月份的保险交了。
市场卷板库存目前缺货，太钢价格在6050元，2.75*1.25的在6220元，天铁的在6000-6020元，花纹板在6220-6250元，本周卷板价格上涨，市场成交不太好。

中板市场库存量大，价格：普板：12的6490-6520元，14-25的在6400-6420元，30的在6470-6500元，40的在6660元，50的在6760元，锰板：12的在6900元，14-25的在6800元，30的在6830-6850元，40的在6910-7050元，50的在6990-7150元，包钢中板四切：20、25、30的是6400元。两毛两切：25、30的过磅是6400元，目前市场成交一般。

下周任务：加快销售速度，以销售量为主。
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