落实周报
主办单位：行政人事办公室  2009年  第十八期（总第192期）5月25日 （共3页）

中厚动态
冯风图副总和刘滢营销总监被评为“东河区区级青年岗位能手”。 

5月21日下午在东河区区政府，共青团东河区委隆重举行授予“东河区区级青年岗位能手”颁章仪式。
     内蒙古中厚钢板有限公司冯风图副总和刘滢营销总监被共青团东河区委授予“东河区区级青年岗位能手”。
绩效考核        

1、各公司业务员出库未提货明细：

（请业务员尽快完成自己工作，交货）——保管科长张小惠、王波

	单位
	日期
	吨位
	业务员

	
	08.11.14
	
	刘恒

	
	09.3.25
	
	杨永旺

	
	08.10.31
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2、各公司业务员销售排名明细(5月1-21日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	1
	赵栋
	
	5
	史刘郝
	

	2
	杨永旺
	
	6
	杨彦
	

	3
	翟雪斌
	
	7
	陈喜峰
	

	4
	王锐
	
	8
	丁奎
	

	5
	杨志勇
	
	共计销售**吨


7、各公司业务员超限价明细(5月1-21日)——财务科白迪

	排名
	姓名
	超限价
	排名
	姓名
	超限价

	1
	赵 栋
	
	4
	胡俊平
	

	2
	翟雪斌
	
	5
	王 锐
	

	3
	史刘郝
	
	6
	郝艳哲
	


财务常识

三项经费支出的会计和税务处理
——冯凤图

新企业所得税年度纳税申报表附表三《特别纳税调整项目明细表》第23行“职工福利费支出”项，第1列“账载金额”填报企业计入“应付职工薪酬”（会计准则）和直接计入成本费用（会计制度）的职工福利费（权责发生制数额）。根据国家税务总局《关于企业工资、薪金及职工福利费扣除问题的通知》（国税函〔2009〕3号）的规定，职工福利费的开支范围包括：（1）未实行分离办社会职能的企业，其内设福利部门所发生的设备、设施和人员费用，包括职工食堂、职工浴室、理发室、医务所、托儿所、疗养院等集体福利部门的设备、设施及维修保养费用和福利部门工作人员的工资、薪金、社会保险费、住房公积金、劳务费等；（2）为职工卫生保健、生活、住房、交通等所发放的各项补贴和非货币性福利，包括企业向职工发放的因公外地就医费用、未实行医疗统筹企业职工医疗费用、职工供养直系亲属医疗补贴、供暖费补贴、职工防暑降温费、职工困难补贴、救济费、职工食堂经费补贴、职工交通补贴等；（3）按照其他规定发生的其他职工福利费，包括丧葬补助费、抚恤费、安家费、探亲假路费等。企业发生的职工福利费，应该单独设置账册，进行准确核算，没有单独设置账册准确核算的，税务机关应责令企业在规定的期限内改正。逾期仍未改正的，税务机关对企业发生的职工福利费合理核定。
　　第2列“税收金额”填报税收规定允许扣除的职工福利费，金额小于等于第22行“工资、薪金支出”第2列“税收金额”×14%；如本行第1列≥第2列，第1列减去第2列的差额填入本行第3列“调增金额”，如本行第1列＜第2列，表明当年实际发生数小于税收限额，则第3列、第4列不填写。
　　例：F公司执行会计准则，2008年发生如下职工福利支出：为职工发放防暑降温费25万元，其中生产工人20万元，企业管理人员5万元，拨付职工食堂餐饮补贴75万元，生产工人65万元，管理人员10万元，其中，补助困难职工3万元，当年允许税前扣除的工资总额为600万元。2007年应付福利费余额为5万元（单位：万元）。
　　支付时：
　　借：应付福利费103
　　　贷：银行存款103。
　　计入成本费用时：
　　借：管理费用——福利费18
　　　　生产成本——福利费85
　　　贷：应付福利费103。（下期连载）　　
员工投稿
跑鞋

              ——东河公司赵亭

两个人在森林中遇到了一只大老虎,A赶紧从背后取下一双轻便运动鞋换上,B见状急道:“你干嘛呢？再换鞋也跑不过老虎呀！”A说:“我只要跑得过你,就有逃命的可能.”
二十一世纪,没有危机感是最大的危机.电信、银行、保险，甚至是公务员，这些我们以为非常稳定和有保障的企业，也会面临许多变数。当更多的“老虎”来临时，我们有没有准备好自己的跑鞋!

值得学习的十大人生哲理

-------青山公司李莹

这个世界有两件事我们不能不做：一是赶路，二是停下来看看自己是否拥有一份好心态。好心态是人们一生中的好伴侣，让人愉悦和健康（ ——要有阳光心态） 
     没有爱的生活就像一片荒漠，赠人玫瑰，手有余香“学会爱别人，其实就是爱自己”，让爱如同午后阳光，温暖每个人的心房（——学会爱别人） 
    多去尊重理解别人，常怀宽容和感激之心，宽容是一种美德，是一种智慧，海纳百川才有了海的广阔，感激你的朋友，是他们给了你帮助：感激你的敌人，是他们让你变得坚强（——懂得宽容和感恩） 
     管好自己的嘴，讲话不要只顾一时痛快信口开河，“良言一句三冬暖，伤人一语六月寒”话要用脑子，敏事慎言，话多无益。不扬人恶，自然能化敌为友。（——切记祸从口出） 
    人情、人情，人之常情，要乐善好施，常与交往，“平时多烧香，急时有人帮”，所以，“人情要多储存，就像银行存款，存的越多，时间越长，红利就越大（---多储存人情）  

遇事不要急躁！不要急于下结论特别是生气的时候做决断，要学会换位思考，或者等一等，大事化小，小事化了。把复杂的事情尽量简单处理，千万不要把简单的事情复杂化。（---遇事莫急躁） 
     真正学会知足。人生最大的烦恼是从没有意义的比较开始，大千世界总有比如你的和比你强的人，“当我哭泣没鞋穿的时候，我发现有人却没脚”。 （---真正学会知足） 
     如果敌人让你生气，那说明你还有胜他的把握，根本不必回头去看咒骂你的人是谁。如果有一条疯狗咬你一口，难道你也要趴下去反咬它一口吗？（---不和小人生气计较）             

别把工作当负担，既然目前改不了行，也没有更好的选择，与其生气埋怨，不如积极快乐的去面对。当你把工作当做生活和艺术时，你就会享受到生活的乐趣（---享受工作的快乐） 
    人活着一天就是福气，就该珍惜，人生短短几十年，不要给自己留下更多的遗憾。日出东海落西山，愁也一天，喜也一天；遇事不钻牛角尖，人也舒坦，心也舒坦（---珍惜自己的生活）

4=3

——东河公司史刘郝

我所在的企业拥有10余名研究生，100余名本科生，200余名专科生，各部门可谓人才济济。尤其是开发部，从普通员工到部门总监，学历都在三科以上，总监的月薪更是不下2万元。然而，令老总头疼的是，作为“龙头”部门，开发部怎么也“雄”不起来，在近年市场疲软的情况下，显得束手无策。

    一是，我咨询一位做了10年成本管理工作的朋友；“你说，我们这样的公司，付出那么高的人工成本却看不到收获，问题出在哪儿呢？”

他笑而不答，忽然问我：“4=3，你相信吗?”
稍有数学常识的人都不会相信,我摇头,一口咬定:“不信！”

朋友笑了笑，拿出笔解析维修给我看

已知3和4，求证4=3。

证明：假设A+B=C，那么（4A-3A）+（4B-3B）=4C-3C；

整理方程式，4A+4B-4C=3A+3B-3C；

提取公因式，4（A+B-C）=3（A+B-C）；

去调同类项，4=3。

什么？我顿时蒙了。

如果把A和B看作成就一项事业所需的人才成本基数，把3和4看作企业配比的人才量，那么C就好比总收益。通常我们以为拥有的人才越多，效益指数就会越高，但当人才朝着不同方向运动时，也就是目标不一致时，就如同“去掉了同类项”，得到的收益可能是0，甚至是负数，3和4也随之变的毫无意义。

问题的关键是，投入巨大的成本、自以为胜券在握的我们，在最终发现所有努力徒劳无功甚至陷入成本黑洞时，仍然不知道自己错在哪里，就像不相信在一定条件下“4=3”一样。

周会纪要

总公司

行政：考勤方面：本周出勤正常，无迟到、早退现象。卫生方面：本周进行了大扫除，卫生保持良好；伙食方面：本周伙食费共计219.6元，共计101人次，平均每人每顿2.17元。费用方面：本周汽车加油1070元；个人手机话费报销444元；购买8份医保卡和手册共280元。卖废纸剩余46.2元，购买电池7元，樟脑球4袋8元，皂盒三个14元，还剩余17.2元。保险方面：王军的医疗保险已交；下周工作：工伤本及医保卡手册领取；购买办公用品；整理工资表中行政内容等日常工作。各公司不忙时彻底把办公室及宿舍的卫生死角打扫干净，勤用消毒液。同时希望每位员工把你的见闻发到我手机一起充实《中厚早闻》。

东河公司

行政：1、学习情况：学习了191期小报，主要学习了下周工作安排及检查部分，叮嘱大家学习前车之堑，提高警惕，不犯错误。2、考勤：本周东河公司全体员工出勤正常。3、卫生：本周各科室常规打扫，保持良好。4、费用：伙食费用：690元，实际就餐人数248人，平均每人每顿2.78元，加油:810元,汽车正常. 5、开平厂视频已无法再修好.网络不稳定. 6、花池未出的花，准备买花苗移栽。7、开平厂油漆工作已结束，吊车正常。

邓总：找小黄移栽点东西，做成盆景，做一些耐活的花草。各公司视频的音箱不允许关。

营销：市场情况:本周热卷，价格:市场卷板资源有所缓解,现卷板市场价3550元，,中板3300-3400元; 锰中板3600元,花纹板3700元，预计下周价格下降。

财务王桂红：学习了第十七期小报；东河区委报送“精神文明先进单位”的材料。
张小惠：库存正常。

王建刚：本周开了7个卷，多揽对外加工的工作。

昆区公司：

行政：一、本周没有请假，迟到、早退现象、出勤正常，早操正常,胡俊平和崔兆瑞出去跑市场，周四已回包。二、卫生方面保持良好，能够随时打扫。三、学习了191期小报,学习了下周工作安排，员工投稿，分公司汇报内容。四、本月费用方面：伙食费424.1元，正常加油220元,出差加油640元。五、开平厂购买了油漆已经油刷完了。下周工作：星期一修理网络问题。

销售：本周市场情况：本周热卷，价格：卷板资源较缺货，市场价格整体上涨,卷板价格现在报价在3550元/吨，锰卷板报3650元/吨，花纹3750元/吨，中板方面，价格，3450元/吨。

王波：库存正常。

尹瑞平：人员正常。

邓总：机器保持干净；吸力包换成新的，防止耽误生产，卖掉小机器。
青山公司

行政：本周学习了第191期小报；考勤方面：本周高翔周日请假一天，其它人出勤正常.无迟到早退现象。卫生情况：卫生情况保持良好.周三进行了大扫除。伙食：就餐人数80人次,人均2.65元 共计212.1元。                                                                                                                                   
邓总:叉车司机多揽点外面的工作，注意保护好铲车，注意人身安全。
销售：市场情况：本周市场价格小幅上涨.资源不多.3.5-11.5报价在3550元左右,中板价格在3450.安宏达拍卖板报价3350元.花纹报价3750元.本周市场资源紧张,终端需求少,价格虚涨成份居多,后期集中到货,价格又有可能回落.2.75的板已倒回东河.

丁奎：库存正常。

邓总：叉车，由公司的人负责揽工作，注意安全第一，不要伤了人，平常就要小心。上了10吨以上就不能叉了，保护好叉车。
邓总：
各公司汇报顺序：行政、业务、保管、开平厂、财务；说真话。

       下周日发放员工孩子的儿童节礼物。

        端午节休息一天。

        明日下午开工程小组协调会议。
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