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绩效考核   

1、各店业务员销售排名明细(8月1-8月28日)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	11
	于佳
	

	1
	翟雪斌
	
	12
	李强
	

	2
	胡俊平
	
	13
	刘滢
	

	3
	魏雪峰
	
	非销售人员

	4
	赵栋
	
	1
	邓宝元
	

	5
	史刘郝
	
	2
	刘效
	

	6
	杨永旺
	
	3
	段兴乐
	

	7
	王锐
	
	4
	李志强
	

	8
	潘明全
	
	5
	格木斯
	

	9
	王宏伟
	
	6
	郭军
	

	10
	陈喜峰
	
	7
	邓永刚
	

	集团公司8月销售**吨(1-28日)


员工投稿

一颗煮过的种子
    大约在公元前250年，有位英俊的埃及王子即将继承父亲的王位，但根据埃及王室的传统，王子只有结了婚才有资格继承王位。未婚的王子听从智者的建议，召见了当地所有年轻女子，他将以他的方式从中挑选他未来的伴侣。

    一位为宫廷效劳多年的女婢的女儿，正偷偷地爱慕着英俊的王子。回到家后，她告诉了女儿关于王子挑选王妃的事情，母亲极力劝说女儿放弃参选的打算，但她的女儿坚定地回答道：“妈，我清楚得很，我也知道自己不可能成为王妃，但您至少该给我这个难得的能接近王子的机会。”

    正如母亲所说，当女孩到达皇宫时，现场早已佳丽云集，华服与珠宝令人目不暇接，那些有钱的小姐们谁也不愿意错过踏入王室的机会。

    “现在我发给你们每人一颗种子，六个月后，谁能种出最美的花朵，谁就能成为我未来的王妃。”面对众多佳丽，王子郑重宣布竞赛规则。

    回家后，原本对园艺并不在行的女孩费心地准备好了泥土，细心地把王子给她的种子种在了花盆里。她相信，只要花儿长得与她对王子的爱一样真诚美丽，就不必去为结果无谓烦恼了。

    三个月很快就过去了，然而她的花盆里依然不见种子破土而出。她尝试了各种培植的方法，然而却是依然一无所获。六个月的期限终于来临了，她的花盆里依然是连根芽都没有。尽管如此她还是依约来到皇宫。

    最后一刻终于到了。王子进入宫殿，仔细看了大家培育出来的花朵。当看到角落里端着空花盆的女孩时，他当场便拉住这个还在失意中悲伤的女孩走到大家的面前，郑重宣布：“她就是我未来的王妃。”

   “ 不，王子，她的花盆里连根芽都没有，您怎么能选择她？”其她的小姐愤愤不平。王子心平气和地解释说：”也许我应该告诉大家，我发下去的种子，全部都是煮过的，再怎么种也长不出花朵来。但唯有她，我未来的王妃，种出了我理想中的母仪天下的花朵，那就是诚实的花朵。
感想：也许出于不得已，也许还有几分甘心沦落，沉浮在社会染缸里的许多人，丢掉了原本性情中许多宝贵的品质，比如宽容、博爱，然而最不可原谅的是丢掉诚实。 诚信是任何一个人处世、任何一个组织经营的根本，要想赢得他人的信赖，只有秉承诚心的美德，只有这样，我们个人或者企业才能为自己赢得宝贵的成长和发展机会。诚实，是企业选拔人才的第一标准。

搬石头的男孩 
有一个的小男孩在他的玩具沙箱里玩耍。沙箱里有他的一些玩具：小汽车、敞篷货车、塑料水桶和一把亮闪闪的塑料铲子。在松软的沙堆上修筑公路和隧道时，他在沙箱的中部发现一块巨大的岩石。
    小家伙开始挖掘岩石周围的沙子，企图把它从泥沙中弄出去。他是个很小的小男孩，而岩石却相当巨大。手脚并用，似乎没有费太大的力气，岩石便被他连推带滚地弄到了沙箱的边缘。不过，这时他才发现，他无法把岩石向上滚动、翻过沙箱边墙。
    小男孩下定决心，手推、肩挤、左摇右晃，一次又一次地向岩石发起冲击，可是，每当他刚刚觉得取得了一些进展的时候，岩石便滑脱了，重新掉进沙箱。
    小男孩只得哼哼直叫，拼出力气猛推猛挤。但是他得到的唯一回报便是岩石再次滚落回来，砸伤了他的手指。最后，他伤心地哭了起来。这整个过程，男孩的父亲从起居室的窗户里看得一清二楚。当泪珠滚过孩子的脸庞时，父亲来到了跟前。父亲的话温和而坚定：“儿子，你为什么不用上所有的力量呢？”
    垂头丧气的小男孩抽泣道：“但是我已经用尽全力了，爸爸，我已经尽力了！我用尽了我所有的力量！”“不对，儿子，”父亲亲切地纠正道，“你并没有用尽你所有的力量，你没有请求我的帮助。”父亲弯下腰，抱起岩石，将岩石搬出了沙箱。
启示：管理讲究借力、借势、借脑，个人的力量毕竟是有限的，当个人力量达不到时，就要学会借。合作才能产生巨大的动力。作为一个优秀的管理者，还应该做到：一、是要有一双睿智的慧眼，要善于发现人才，要善于发现别人的长处。二、是胸怀要开阔，尤其是高层管理者，更应修炼一颗宽阔的胸怀，有容人之量，不计人之短。三、是善于培养和使用人才。对人力资本的开掘似乎是一个永恒的课题，什么时候，都要做到“五人”：敬人、爱人、育人、用人、成人。
周会纪要

青山店:

考勤王二燕事假*天.梁水春事假*天 2、厨师能够按时做饭，调剂的很好。3、本周叉车正常。4、潘经理出差的这几天时间和各位同事一起管理好青山公司，确保人财物的安全。
史刘郝：潘经理出差，多操心。

昆区店：张洪生事假*天，其他人员出勤正常；伙食没有超标；卫生保持良好。
史刘郝：请假流程，各公司签请假条后，传到李玉蓉处备案。

东河店  
史经理：
1、 各公司的车辆，请各司机到4s店检查车辆状况，各店调控车辆修理，注意我们的修车流程，司机先申请修理，经过经理同意和我这边同意方可修理。
2、 各开平厂、青山叉车注意安全。
行政：本周出勤正常；伙食正常，没有超标；卫生保持良好；关于各公司各科室打扫卫生，希望打扫卫生时候都能把死角卫生都打扫，珍惜我们的工作环境；大连和广基的暖气已经办理停暖手续和付费。下周办理蒙中医院的停暖手续等日常工作。
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