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中厚产品=感情+精品+服务

易经：有矛盾就会有冲突，有冲突就会有变化，有变化就会有发展，有发展就会有前途
！

生日快乐
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祝  东河店  邓总 1月12日  翟雪斌1月11日  赵栋 1月16日    青山店  郭军1月12日   生日快乐！
中厚动态
东河团区委东河青联年底困难学生资助仪式,1月7日下午三点,区政府二楼多功能会议室召开、史刘郝代表内蒙中厚公司捐助三千元现金。以示对困难学生承担的部分社会责任。

绩效考核   
1、各店业务员销售排名明细(2010年1.1-12.31)——财务科任美玲

	排名
	姓名
	销售量
	排名
	姓名
	销售量

	销售人员
	2
	高翔
	

	1
	杨永旺
	
	3
	郭军
	

	2
	胡俊平
	
	4
	刘效
	

	3
	翟雪斌
	
	5
	FFT
	

	4
	王锐
	
	6
	邓宝元
	

	5
	史刘郝
	
	7
	GMS
	

	6
	赵栋
	
	8
	段兴乐
	

	7
	潘明全
	
	9
	任美玲
	

	8
	魏雪峰
	
	10
	梁水春
	

	9
	王宏伟
	
	11
	邓永刚
	

	10
	陈喜峰
	
	12
	聂艳花
	

	11
	刘滢
	
	13
	冯英帅
	

	12
	李强
	
	14
	李智
	

	13
	于佳
	
	15
	邓经理
	

	非销售人员
	16
	刘昺昊
	

	1
	李志强
	
	1-12月份销量：**吨


闪光点
表扬东河店开平厂全体员工冬天里不畏严寒，加班换钢丝绳到晚上9点半。
员工投稿
袋鼠与笼子
　　一天动物园管理员发现袋鼠从笼子里跑出来了，于是开会讨论，一致认为是笼子的高度过低。所以他们决定将笼子的高度由原来的10米加高到20米。结果第二天他们发现袋鼠还是跑到外面来，所以他们又决定再将高度加高到30米。 
　　没想到隔天居然又看到袋鼠全跑到外面，于是管理员们大为紧张，决定一不做二不休，将笼子的高度加高到100米。 
　　一天长颈鹿和几只袋鼠们在闲聊，"你们看，这些人会不会再继续加高你们的笼子？"长颈鹿问。"很难说。"袋鼠说∶"如果他们再继续忘记关门的话！" 
　　管理心得：事有"本末"、"轻重"、"缓急"，关门是本，加高笼子是末，舍本而逐末，当然就不得要领了。管理是什么？管理就是先分析事情的主要矛盾和次要矛盾，认清事情的"本末"、"轻重"、"缓急"，然后从重要的方面下手。 

救人 
　　在一场激烈的战斗中，上尉忽然发现一架敌机向阵地俯冲下来。照常理，发现敌机俯冲时要毫不犹豫地卧倒。可上尉并没有立刻卧倒，他发现离他四五米远处有一个小战士还站在哪儿。他顾不上多想，一个鱼跃飞身将小战士紧紧地压在了身下。此时一声巨响，飞溅起来的泥土纷纷落在他们的身上。上尉拍拍身上的尘土，回头一看，顿时惊呆了：刚才自己所处的那个位置被炸成了一个大坑。 
　　
出门 
　　古时候，有两个兄弟各自带着一只行李箱出远门。一路上，重重的行李箱将兄弟俩都压得喘不过气来。他们只好左手累了换右手，右手累了又换左手。忽然，大哥停了下来，在路边买了一根扁担，将两个行李箱一左一右挂在扁担上。他挑起两个箱子上路，反倒觉得轻松了很多。 
　　把这两个故事联系在一起也许有些牵强，但他们确实有着惊人的相似之处：故事中的小战士和弟弟是幸运的，但更加幸运的是故事中的上尉和大哥，因为他们在帮助别人的同时也帮助了自己！ 
　　管理心得：在我们人生的大道上，肯定会遇到许许多多的困难。但我们是不是都知道，在前进的道路上，搬开别人脚下的绊脚石，有时恰恰是为自己铺路! 
周会纪要
青山店

1本周考勤正常,没有迟到早退现象.3, 厨师能够按时做饭,伙食调剂的很好.4.叉车的油封需要更换,买好配件找修理工更换,天冷了,注意暖车。
昆区店
本周赵成亮请假**天，DT辞退，刘昺昊调回东河，刘效调开平厂负责开平保管工作。行政方面其它一切正常。
东河店

史刘郝经理: 

1、各店在3日交齐工作总结。

2、做好假期安全、防火、防盗工作，安排好值班人员。

3、各公司主要人员24小时开机，有事及时联系

行政：考勤：本周马艳霞事假**天，李智事假**小时，刘昺昊上岗，办理了GZQ和DT的离职手续，其他人员出勤正常；伙食调剂合理；卫生情况保持良好；
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